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Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13 i 6/13) i ¢lana 39. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94),
SkupStina Kantona Sarajevo, uz saglasnost sindikata ili vijeca
uposlenika, na sjednici odrzanoj dana 29.04.2015. godine
donijela je

ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA U JAVNIM
USTANOVAMA IZ OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE U
KANTONU SARAJEVO

POGLAVLIJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom se utvrduju place i naknade zaposlenika u
javnim ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (u
daljnjem tekstu: javne ustanove).

Clan 2.
(Definicije pojmova koriStenih u zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju slijedece znacenje:

a) '"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji javnih ustanova na kojoj zaposlenik zasniva
radni odnos za obavljanje poslova utvrdenih za to radno
mjesto,

b) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutrasnjoj organizaciji javnih ustanova
u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
zaposlenika,

c) "koeficijent” predstavlja brojanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje surazvrstane u platne razrede javnih ustanovai
sluze za utvrdivanje visine osnovne place,

d) "osnovica za obracun place" predstavlja novcani iznos u
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlene u javnim
ustanovama postivat ¢e se slijede¢a nacela:

a) ista plaa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu

zaposleni u javnim ustanovama, koji obavljaju poslove

istog radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju
pravo na istu osnovnu pla¢u po vrsti i stepenu strucne
spreme,

b) fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom, vodeci
rauna o nesmetanom funkcionisanju organa vlasti
Kantona, Vlada Kantona ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent za
obracun place u odredenom postotku za fiskalnu godinu
ukoliko to zahtijeva odrzavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Osnovna plaéa)

Osnovica plaée zaposlenih u javnim ustanovama utvrduje se
odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo, uz saglasnost
sindikata ili vije¢a uposlenika, prije donosenja BudZetaiu skladu
sa ¢lanom 5. stav 3. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa se utvrduje mnozZenjem osnovice za obracun
place utvrdene odlukom Vlade Kantona Sarajevo, sa
utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza
zaposlenih, a najvise do 20%.

(2) Osnovna plac¢a ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statisti¢Ckom podatku.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg
koeficijenta osnovna plac¢a iznosi manje od 70% prosjecne
place, zaposleniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(4) Osnovna placa obraCunava se i iskazuje mjesecno za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajuéem
platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

Clan 6.
(Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

(1) Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja
zaposlenika u javnim ustanovama predvidena ovim zakonom
planiraju se i osiguravaju u BudZetu Kantona Sarajevo.
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(2) Za place i naknade i druga primanja zaposlenika u javnim
ustanovama ne mogu se Koristiti drugi izvori finansiranja
(donacije, li¢no ucesce korisnika i drugi izvori).

POGLAVLIJE II. PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH
Odjeljak A. Osnovna placa
Clan 7.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Zaposlenik ima pravo na placu koja odgovara njegovom
radnom mjestu za koje je zasnovao radni odnos.
Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za place)

Platni razredi i koeficijenti za obracun placa zaposlenika u
javnim ustanovama razvrstavaju se i utvrduju kako slijedi:

Redni Naziv radnog mjesta Platni | Koeficijent
broj razred
1. Direktor I 5,20
2. Sef /rukovodilac unutrasnje 11 4,50
organizacione jedinice
3 Strucni savjetnik 11 4,10
4 Visi stru¢ni saradnik v 3,90
5 Stru¢ni saradnik Vv 3,70
6. Vi§i samostalni referent (VSS) VI 3,10
7 Samostalni referent (VSS) VII 3,00
8 Visi referent (SSS) IV stepen VIII 2,70
9. Referent VKV radnik X 2,70
10. Mladi referent (SSS) III stepen X 2,60
11. Referent KV radnik XI 2,60
12. Pomo¢ni radnik, i nekvalifikovani radnik XII 1,85
(NK radnik)

Odjeljak B. Naknade

Clan 9.
(Vrste naknada)
Zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢l.

10. do 20. ovog zakona.

Clan 10.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad, i rad u dane drzavnih praznika)

(1) Zaposleniku ¢e se osnovna placa uvecati:
a) za prekovremeni rad 50%
b) zarad u neradne dane 30%
¢) zarad noéu 35%
d) zarad u dane drzavnih praznika 50%

(2) Naknade, odnosno uvecanje place iz stava (1) ovog Clana,
ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u kojem ce biti precizno
naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrSilaca za obavljanje poslova.

Clan 11.
(Plaéeno odsustvo)

Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u visini svoje
neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i pravilnikom.

Clan 12.
(Naknada za ishranu tokom rada - topli obrok)

Zaposlenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku
rada (topli obrok) u visini 1% prosjec¢ne neto place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistickom
podatku.

Clan 13.
(Regres za godi$nji odmor)

Zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za
koriStenje godi$njeg odmora u visini 50% prosjec¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clan 14.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu plae za vrijeme privremene
sprijeCenosti zarad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini
njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim se ureduje
naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plade
isplacuje javna ustanova u kojoj se zaposlenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 15.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposlenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na
naknadu place prema propisima Kantona kojim se ureduje ova
oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune place isplacuje javna ustanova u kojoj se zaposlenik nalazi u
radnom odnosu.

Clan 16.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za troSkove sluZzbenog
putovanja na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucuje na izvrSenje sluZzbenog
zadatka u skladu sa Uredbom o naknadama koje nemaju
karakter placa i Uredbom o naknadama za putne troskove.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 17.
(Mjesecna karta za prijevoz na posao i sa posla)

(1) U pogledu prava na naknadu za prevoz sa posla i na posao
primjenjivati ¢e se ¢l. 3. i 6. Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
4/12).

Clan 18.
(Naknada za slucaj povrede na radu,
teSke invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slu¢aju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teske
bolesti zaposlenika, ili ¢lana njegove uZe porodice, isplacuje
mu se jednokratna nov€ana pomoc¢ u visini od dvije prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pod teskom boles$¢u iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se
slijedece bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja,
endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava,
infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza
i druge teske bolesti odredene opStim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest,
odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i
potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije
za kvalifikaciju teZine bolesti - JU "Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo".

Clan 19.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti zaposlenika, njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.
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(2) Clanom uZe porodice zaposlenika u smislu stava (1) ovog
Clana smatraju se: brani i vanbratni drug ako Zive u
zajednicCkom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto naizdrzavanje do
18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, macéeha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja
do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom S$kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zzivi u zajednickom
domadinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domadinstvu s zaposlenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti
¢lana uZe porodice zaposlenika.

(4) Ukoliko u javnoj ustanovi rade dva ili viSe ¢lanova porodice,
troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo
jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u javnoj ustanovi.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu€aja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smirti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuom osiguravaju¢om
kuéom zakljuCuje direktor javne ustanove u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 20.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
direktora odnosno odluke Upravnog odbora, imaju pravo na
maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine
jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 2. ovog zakona.

(2) Odlukom direktora regulie se nacin i uslovi obrazovanja
komisija i na¢in ostvarivanja naknade, a tacan iznos odnosno
visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Upravni odbor,
odnosno direktor, za svaku pojedina¢nu komisiju.

Clan 21.
(Otpremnina)

Zaposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u
visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto plac¢a isplacenih u
prethodnih pet mjeseci.

Odjeljak C. Place za pripravnike i naknade za volontere

Clan 22.
(Visina place za pripravnike)
(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje strune spreme u
ustanovama socijalne zastite utvrduje se u iznosu kako slijedi:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika,

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Pocetnaosnovna placaiz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo
iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog staza.
Clan 23.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonteri visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme imaju pravo na
naknadu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place stru¢nog saradnika,
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne
place referenta.

(2) Visinanaknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne

plaée odgovarajuce Skolske spreme.
Odjeljak D. Rjesavanje o naknadama i drugim
materijalnim pravima

Clan 24.
(Rjesenje)

(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama ¢l.

10., 11., 18. i 19. ovog zakona ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog clana donosi direktor javne
ustanove.

Odjeljak E. Obracun i isplata placa
Clan 25.
(Nacin obracuna isplate placa)

(1) Plac¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo.

(2) Placaiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi
direktor, a sadrzi: licne podatke zaposlenika, radno mjesto na
kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama zaposlenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi
direktor.

POGLAVLIE III. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG

ZAKONA

Clan 26.
(Organi nadlezni za vrSenje nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr§i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, u okviru svoje nadleZnosti.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona, vrsi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, u okviru svoje
nadleZnosti.

POGLAVLIE IV. KAZNENE ODREDBE

Clan 27.
(Prekrsaji direktora javne ustanove)

Novc¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit
¢e se za prekr$aj direktor javne ustanove:

a) ako ne odredi placu za radno mjesto na koje je primljen
zaposlenik (Cl. 3. 1 4. ovog zakona),

b) ako odredi naknade suprotno odredbama ovog zakona,

c) akone donese rjeSenje o placi ili rjeSenje o promjeni visine
place (¢lan 24. ovog zakona),

d) ako se Pravilnik o radu ustanove ne donese u roku
propisanom ¢lanom 28. ovog zakona.

POGLAVLIE V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Prethodno misljenje)

(1) Ovaj Zakon dostavlja se na prethodno misljenje Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo, sindikatu ili vije¢u zaposlenika.
(2) Nadlezno ministarstvo iz stava (1) ovoga ¢lana, sindikat ili
vijece zaposlenika duzni su dostaviti svoje misljenje u roku od
osam dana. Ako ministarstvo, sindikat ili vijece zaposlenika ne
dostave miSljenje u navedenom roku, smatra se da je dato
pozitivno misljenje.
Clan 29.
(Rok za donosenje Pravilnika o radu)

Direktor javne ustanove je duzan dati prijedlog Upravnom
odboru javne ustanove da se Pravilnik o radu javne ustanove
mora uskladiti sa ovim zakonom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
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Clan 30.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog zakona odnose se podjednako na lica muskog i
zenskog spola, bez obzira na rod imenice upotrijebljen u tekstu
Zakona.

Clan 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu prvog narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-8117/15
29. aprila 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu ¢lana 18. tacka b Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04 1 6/13) i ¢lana 3. Zakona o utvrdivanju i
obiljezavanju Dana Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 33/05), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 29.04.2015. godine, donijela je

ODLUKU

0 POTVRPIVANJU PROGRAMA OBILJEZAVANJA
DANA KANTONA SARAJEVO
I

Potvrduje se Program obiljezavanja Dana Kantona Sarajevo
od 02. do 09.05.2015. godine.

II

Sastavni dio ove Odluke je Program obiljezavanja Dana
Kantona Sarajevo od 02. do 09.05.2015. godine.
11

Ova odluka stupana snagu danom donosenja, i objavit e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-8121/15
29. aprila 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu ¢lana 6. stav 2. Zakona o javnim priznanjima
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” - Novi
preciséen tekst broj 2/10), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 29.04.2015. godine, donijela je

ODLUKU

O VERIFIKACIJI ODLUKE O DODJELI PLAKETE
KANTONA SARAJEVO

I

Skupstina Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o dodjeli
plakete Kantona Sarajevo, Fondu Kantona Sarajevo za izgradnju
stanova za €lanove porodice Sehida i poginulih boraca, ratne
vojne invalide, demobilisane borce i prognane osobe, kao
priznanje za izuzetan doprinos u stambenom zbrinjavanju
boracke populacije na podrucju Kantona Sarajevo.

II

Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavit ée seu
" Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-8118-2/15

29. aprila 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu ¢lana 37. i 117. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" - Drugi novi
preciséeni tekst, broj 41/12, 15/13 i 47/13), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 29.04.2015. godine, donijela
je

ODLUKU

0 IZMJENI ODLUKE O IZBORU
PREDSJEDAVAJUCIH, ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCIH I CLANOVA STALNIH RADNIH
TIJELA SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

I

1. Komisija za pravdu i ljudska prava i gradanske slobode
- razrjeSava se Mirza Celik, ¢lan (SDA),
- Dbira se Fikret Prevljak, ¢lan (SDA).
2. Komisija za obiljezavanje, ¢uvanje i njegovanje historijskih
dogadaja i li¢nosti
- razrjeSava se Bibija Kerla, ¢lan (DF)
- bira se Safet MeSanovi¢, ¢lan (SDA)
3. Komisija za zaStitu javnog zdravlja, sanitarnu zastitu i zastitu
stanovniStva
- razrjeSava se Elmedin Konakovié, ¢lan (SDA),
- bira se Safet MeSanovié, ¢lan (SDA)
4. Komisija za boracka pitanja
- razrjeSava se Fikret Prevljak, predsjedavajuéi komisije
(SDA), 5
- bira se Mirza Celik, predsjedavajuci komisije (SDA).
I

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ce se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-05-8122/15
29. aprila 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

Naosnovu ¢lana 18. stav 1. tatkam) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00,4/01,28/0416/13),¢l. 2.1 311. stav 2. Zakona o privrednim
drustvima ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/99, 45/00,
2/02, 6/02,29/03, 68/05,91/07, 84/08, 88/08, 7/09 1 75/13) i ¢lana
2. stav 2. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81/08 i
22/09), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana
29.04.2015. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O USKLADIVANJU STATUSA
PREDUZECA "ZOI *84" OLIMPIJSKI CENTAR
SARAJEVO D.O.0. SARAJEVO SA ZAKONOM O
JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Odluci o uskladivanju statusa Preduzec¢a "ZOI ’84"
Olimpijski centar Sarajevo d.o.0. Sarajevo sa Zakonom o javnim
preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 6/06, 26/08, 25/09, 2/11, 3/12 i
1/13), ¢lan 6. mijenja se i glasi:

“Clan 6.
Sjediste preduzeca je u Sarajevu, ulica Alipasina bb."
Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-8182/15
29. aprila 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Sejo Bukva, s. 1.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 16/97,
14/00, 4/01128/04), ¢lana 3. Zakona o ustanovama (" Sluzbeni list
R BiH", br. 6/92,8/93113/94), i ¢lana 20. 1 22. Zakona o srednjem
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 23/10),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana
29.04.2015. godine, donijela je



