Broj 61 - Strana 10

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 3. 8. 2022.

3AKOH
O UBMJEHHU U JOITYHAMA 3AKOHA O
3JPABCTBEHOM OCUTI'YPAIBY

Unan 1.

VY 3akony o 3apaBcTBeHOM ocurypamy ("CiryxOeHe HOBHHE
Oenepanmje buX", op. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 u 36/18), y
ynany 19. u3a tauke 21, nomaje ce HOBa Tauka 22. KOja TJIacH:

"22. pomuTesby IHEroBaTeby KOjeM je MPH3HAT CTATyC
ponuTesba HETOBaTeha y CKIALy ca 3aKOHOM O POAUTEIbHUMA
merosaressMa  y  Denepamju - bocne u XepneroBuHe
NPOIMCHMA JIOHECEHUM Ha OCHOBY OBOI' 3aKOHA, YKOJHKO je
HE3arocyeH 1 MPHjaBJbeH je Ha CBUICHIN]Y HaIUICKHE CITyX0e 3a
3alOlIJbABAKE WIM YKOIMKO HHje HA EBHACHIMJM HaJUIC)KHE
coyxOe 3a 3amolbaBame, a HHje oOcurypaHa ocoba y
JenuHCTBEHOM CHCTEMy perucTpalje, KOHTpOJe W HarulaTe
nonpuHoca. CTaTyc OCHI'ypaHHKa IO OBOM OCHOBY, POAUTEIbY
ETOBATEJbY Tpaje JOK Tpaje M CTaTyC POIAHTEha HEroBaTeba y
cMuCiTy 3akoHa O poIauTesbuMa Iberosaresbuma y Dexeparmju
Bocue u Xeprerosune u nponucuma JJOHECEHHUM Ha OCHOBY OBOT'
3aKOHA, aJId He JyXe O] HaBpIIeHe 65. ToUHe KHMBOTA POIUTEIhA
eronarespa.".

Unan 2.
V unany 80. Tauka 12. Mujema ce U riiacu:
"12. cpencraBa Oyuyera ®enepamyje, KaHTOHA OJHOCHO
onITuHe;".

UYnan 3.

VY unany 86. u3a tauke 12, monaje ce HoBa Tauka 13. koja
IJIaCH:

"13. eHTap 3a COUMjaTHH PaJ OTHOCHO OIILITHHCKA CITyx)0a
3a CONMjANIHy 3aIlTUTY - 33 POJHTEsbA IeroBaresba U3 wiaHa 19.
Tayka 22. oBor 3akoHa, M3 cpeacTaBa (enepatHor Oyuera
JO3HaYeHNX 3a (HMHAHCHpame JOIpHHOca 3a 00aBe3HO
3[paBCTBEHO OCHUIYPamE POJUTEIbY HEroBaTesby y CKIafy ca
onpendama 3aKoHa O pOAUTEFHMA HeroBaTesbiMa y Deneparmju
Bocue n Xeplerosune U ImponncuMa JOHECEHHM Ha OCHOBY TOT
3aKoHa.".

Unan 4.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHary OcMOr JlaHa OJi JiaHa o0jaBe y
"Ciry»6ennm HoBrHama denepanyje buX", a npumjemusahe ce y
CKJIa/ly ca nponucuma o Oyneruma y denepanuju u npornucuma o
n3BpuIaBamy Oyyera Oeneparyje.

ITpencjenasajyhu
IIpencraBHuukor noma Ipencjenasajyhu
TNapnamenra Oenepanyje Jloma Hapona
buX TTapnamenra ®enepanmje buX

Mupcan 3aumosuh, c. p. Tomuciaas Maprunosuh, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O ORGANIZACIJAMA 1
REPREZENTATIVNIM ORGANIZACIJAMA OSOBA SA
INVALIDITETOM I CIVILNIH ZRTAVA RATA

Proglasava se Zakon o organizacijama i reprezentativnim
organizacijama osoba sa invaliditetom i civilnih Zrtava rata, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od .07.2022. godine i na sjednici Doma
naroda od 07.07.2022. godine.

Broj 01-02-1-356-01/22

29. jula 2022. godine

Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O ORGANIZACIJAMA I REPREZENTATIVNIM
ORGANIZACIJAMA OSOBA SA INVALIDITETOM I
CIVILNIH ZRTAVA RATA

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom ureduje se definicija, postupak i uslovi
sticanja statusa organizacije osoba sa invaliditetom i
organizacije civilnih Zrtava rata, statusa reprezentativne
organizacije osoba sa invaliditetom 1 reprezentativne
organizacije civilnih Zrtava rata, podru¢je djelovanja, svrha i
ciljevi djelovanja, aktivnosti, vodenje registra organizacija,
finansiranje, kao i druga pitanja od znacaja za funkcionisanje
organizacija na nivou op¢ina, kantona i Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

(2) Gramaticka terminologija koristenja muskog ili Zenskog
roda u ovom zakonu i propisima donesenim na osnovu ovog
zakona podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clan 2.
(Definicije)
(1) U smislu ovog zakona pojedini pojmovi imaju sljedece
znacenje:

a)  organizacija je udruzenje koje je u smislu ovog zakona
ostvarilo status organizacije osoba sa invaliditetom,
odnosno  organizacije civilnih Zrtava rata, ili
reprezentativne organizacije osoba sa invaliditetom,
odnosno reprezentativne organizacije civilnih zrtava
rata.

b)  organizacija osoba sa invaliditetom, (u daljnjem tekstu:
OOSI) je udruzenje koje okuplja osobe sa istom
vrstom invaliditeta, urodenog ili ste¢enog van ratnih
okolnosti, kao i udruzenje koje okuplja osobe sa
statusom invalida rada bez obzira na vrstu invaliditeta,
a koje djeluje u interesu svoga Clanstva i u javnom
interesu, na svim podru¢jima od znacaja za njihov
polozaj, a koja su definirana UN Konvencijom o
pravima osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu:
Konvencija);

c) organizacija civilnih Zrtava rata, (u daljnjem tekstu:
OCZR) je udruzenje koje okuplja osobe sa utvrdenim
statusom civilne zrtve rata (u daljnjem tekstu: CZR),
djeluje u interesu svoga Clanstva i u javnom interesu,
na svim podrucjima koja su definirana Konvencijom
kao i drugim podrué¢jima od znacaja za njihov poloZaj;

d) reprezentativna opcinska OOSI je organizacija koja
okuplja najveé¢i broj redovnih c¢lanova iste vrste
invaliditeta ili redovnih ¢lanova sa statusom invalida
rada sa podrucja jedne opcine.

e) reprezentativna kantonalna OOSI je organizacija koja,
iz veéine op¢ina tog kantona, okuplja najveéi broj
redovnih ¢lanova iste vrste invaliditeta ili redovnih
¢lanova sa statusom invalida rada.

f)  reprezentativna federalna OOSI je organizacija koja
okuplja najveéi broj redovnih c¢lanova iste vrste
invaliditeta ili redovnih ¢lanova sa statusom invalida
rada, i organizacija ¢lanica sa podrucja najmanje tri
kantona. y

g) reprezentativna opcinska OCZR je organizacija koja
okuplja najve¢i broj redovnih ¢lanova sa utvrdenim
statusom CZR iz populacije osoba sa invaliditetom (u
daljnjem tekstu: OSI), i ¢lanova porodice civilne Zrtve
rata sa podrucja jedne op¢ine.

h)  reprezentativna kantonalna OCZR je organizacija koja,
iz veéine opCina tog kantona, okuplja najveéi broj



Srijeda, 3. 8. 2022.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 61 - Strana 11

redovnih &lanova sa utvrdenim statusom CZR iz
populacije OSI i ¢lanova porodice CZR.

i)  reprezentativna federalna OCZR je organizacija koja
okuplja najve¢i broj redovnih lanova sa utvrdenim
statusom CZR iz populacije OSI i ¢lanova porodice
CZR i organizacija ¢lanica, sa podru¢ja najmanje tri
kantona.

j)  reprezentativnost na podrucju opéine, grada, kantona
ili Federacije moze ste¢i i OCZR koja okuplja najveci
broj redovnih ¢lanova posebne kategorije CZR sa

. podrugja te opCine, grada, kantona ili Federacije.

(2) Clan OOSI i OCZR i reprezentativne OOSI i OCZR moze
biti redovni i pomazuci.

Redovni ¢lan OOSI i reprezentativne OOSI moze biti osoba

kod koje je nalazom, ocjenom i miSljenjem nadlezne

zdravstvene ustanove ili Instituta za medicinsko vjestacenje
zdravstvenog stanja ili druge nadlezne institucije, odnosno
upravnim aktom nadleznog organa, utvrden fizicki,
mentalni, senzorni ili intelektualni invaliditet, koji je uroden

ili steCen van ratnih okolnosti, odnosno kao posljedica

profesionalnog oboljenja ili povrede na radu. Redovni ¢lan u

smislu utvrdivanja statusa reprezentativne organizacije

osoba sa invaliditetom moze biti samo osoba sa stepenom

invaliditeta od 60% do 100%. y

(3) Redovni &lan OCZR i reprezentativne OCZR mozZe biti
osoba koja u skladu sa vaZe¢im propisom ima utvrden status
CZR.

(4) Pomazu¢i ¢lan OOSI i OCZR i reprezentativne OOSI i
OCZR moze biti bilo koje fizi¢ko ili pravno lice koje na
razlicite naCine pomaze rad ovih organizacija.

(5) Clanstvo reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZR &ine
redovni ¢lanovi pojedinih organizacija ¢lanica i1 redovni
Clanovi  reprezentativne  organizacije, koji  pristupe
organizaciji u skladu sa njenim utvrdenim procedurama.

II- PRINCIPI DJELOVANJA

Clan 3.
(Djelatnost) y

(1) Djelatnost koju obavlja, OOSI i OCZR,
reprezentativna OOSI i OCZR je neprofitna.

(2) U skladu sa vaze¢im propisima, organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana mogu obavljati i profitnu djelatnost, pri cemu
ona ne smije biti organizovana kao osnovna djelatnost.

(3) Dobit ostvarena obavljanjem djelatnosti moze se koristiti
isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva organizacije utvrdenih
statutom.

odnosno

Clan 4.
(Standardi djelovanja)
0O0SI i OCZR, djeluju u podrugjima od znaaja za polozaj
OSI i CZR, koja su definisana Konvencijom, vaze¢om Politikom
u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini, te prioritetima
utvrdenim u strateSkim dokumentima u oblasti invalidnosti u
Federaciji.

Clan 5.
(Svrha i cilj djelovanja)

Svrha OOSI i OCZR je da na osnovama dobrovoljnog
udruzivanja i zajednickih potreba promovisu i zagovaraju, Stite i
ostvaruju interese populacije koju okupljaju, s ciljem uzivanja
propisanih prava, postizanja jednakih mogucnosti i njihovog
punog ukljucivanja.

Clan 6.
(Aktivnosti)
(1) Radi postizanja svrhe i cilja djelovanja, u okviru svojih
redovnih aktivnosti OOSI iVOCZR, odnosno reprezentativne
OOSI i reprezentativne OCZR provode sljedece aktivnosti:

a)  utvrduju interese i zagovaraju prava i potrebe OSI i
CZR u svim podruéjima od znacaja za njihov polozaj;

b)  doprinose senzibilizaciji javnosti 1 podizanju drustvene
svijesti o problemima i polozaju OSI i CZR;

¢) djeluju po pitanjima prevencije nastanka invaliditeta;

d)  kreiraju i provode programe koji pojedinim grupama
OSI i CZR omogucavaju aktivno ucesce,
pristupacnost, ukljucivanje i neovisno Zivljenje;

e)  pruzaju podrSku pri ostvarivanju prava i potreba OSI i
CZR u oblastima socijalne i zdravstvene zastite,
odgoja i obrazovanja, rehabilitacije, radnog
osposobljavanja i zapoSljavanja, pravne zatite,
kulture, sporta i rekreacije;

f)  provode aktivnosti i programe koji su u funkciji
spreavanja i ublazavanja drusStvenih 1 psihickih
posljedica invaliditeta, te razvijanja socijalnih vjeStina
OSIiCZR;

g) rade na poboljSavanju razumijevanja i provodenju
odredbi Konvencije i drugih znacajnih medunarodnih
dokumenata koji ukljucuju pitanja invaliditeta, kako
medu populacijom koju okupljaju, tako i u sredini u
kojoj djeluju;

h)  rade na informiranosti OSI i CZR o njihovim pravima i
obavezama,;

i)  zagovaraju i djeluju na rjeSavanju pitanja arhitektonske
i informacijsko-komunikacijske ~ pristupacnosti,
(uklanjanje  arhitektonskih barijera, uvodenje i
koriS¢enje savremenih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija kao i znakovnog jezika, Braillevog pisma,
augmentativne 1 alternativne komunikacije, te svih

drugih  dostupnih  sredstava, na¢ina i oblika
komunikacije po izboru OSI i CZR);

j)  kontinuirano rade na unapredenju kapaciteta
organizacije;

k)  osiguravaju transparentnost i javnost rada i rezultata
rada.

I)  poticu aktivnosti nadleznih institucija u cilju Sto
uspjesnijeg i brreg rjesavanja pitanja OSI i CZR;

m) sudjeluju u aktivnostima nadleznih institucija u
kreiranju i definiranju mjera i akata koji ureduju
pitanja od interesa za OSI i CZR;

n) uspostavljaju 1 razvijaju saradnju s drzavnim
institucijama, drugim OOSI i OCZR nevladinim
organizacijama, na domacem i medunarodnom nivou,

(2) OOSI i OCZR i reprezentativne OOSI i OCZR mogu
izvrSavati i druge aktivnosti koje su na osnovama opceg
interesa Clanstva definirane osnivackim aktima i programima
organizacije, 5

(3) OOSIiOCZR i reprezentativne OOSI i OCZR ¢e vrsiti one
aktivnosti iz st (1) i (2) ovog c¢lana koje odgovaraju
potrebama clanstva koje zastupaju.

(4) Svi nivoi vlasti u Federaciji BiH ¢e prilikom izrade i
provedbe propisa iz svoje nadleznosti, kao i u procesima
donosenja odluka koje su znacajne za osobe sa invaliditetom
konsultovati i aktivno ukljuciti osobe sa invaliditetom putem
reprezentativnih OOSI i OCZR.

III - STICANJE STATUSA OOSI I OCZR

Clan 7.
(Podnogenje zahtjeva)

Zahtjev za sticanje statusa OOSI 1 OCZR, podnosi se:

a) za OOSI i OCZR - koje su kao udruzenja upisane u
kantonalne  registre udruzenja — nadleznom
kantonalnom ministarstvu koje vr$i nadzor nad radom
ovih organizacija (u daljnjem tekstu: nadlezno
kantonalno ministarstvo);
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b) za OOSI i OCZR - koje su kao udruZenja upisane u
federalni registar udruzenja — Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno
ministarstvo).

Clan 8.
(Uslovi za sticanje statusa OOSI i OCZR)

Status OOSI i OCZR moze ste¢i udruzenje koje ispunjava

sljedece uslove:

a) daje registrovano u skladu sa vaze¢im propisima,

b) daizvrSava odredbe utvrdene u ¢l. 5. i 6. ovog zakona
na osnovu akta o osnivanju i statuta,

c¢) da raspolaze odgovarajuéim minimalnim tehni¢kim i
ljudskim resursima za izvrSavanje ciljeva i zadataka
utvrdenih ovim zakonom i statutom organizacije, §to
¢e biti regulirano posebnim podzakonskim aktom, a
koji ¢e donijeti federalni ministar rada i socijalne
politike u roku od 60 dana.

Izuzetak predstavljaju OOSI i OCZR sa podrucja Bosansko-

podrinjskog kantona, Posavskog kantona i Kantona 10., koji

mogu imati pola od definiranog minimalnog broja ¢lanova iz
stava (1) tacka c) ovog zakona.

Navedeni minimalni broj redovnih ¢lanova u stavu (1) tacka

¢) ovog €lana, odnosi se na one organizacije koje direktno u

svom ¢lanstvu imaju redovne ¢lanove dok se za organizacije

koje u svom ¢lanstvu imaju druge organizacije, minimalan
broj Clanica u tim organizacijama mora biti najmanje tri
organizacije.
Clan 9.
(Dokazi o ispunjavanju uslova)

Uz zahtjev za sticanje statusa OOSI i OCZR, dostavlja se:

a) rjeSenje o registraciji udruZenja u skladu sa vaze¢im
propisima o udruzenjima i fondacijama,

b) statut,

c) spisak ¢lanova organa upravljanja,

d) dokaz o broju redovnih c¢lanova, dostavljen u
propisanoj aplikaciji, ¢iji ¢e se sadrzaj utvrditi
posebnim aktom iz ¢lana 23. ovog zakona,

e) dokaz o posjedovanju minimalnih tehnickih i ljudskih
resursa za izvrSavanje ciljeva i zadataka utvrdenih
ovim zakonom i statutom.

Clan 10.

(Odluéivanje) 5
O zahtjevu za utvrdivanje statusa OOSI i OCZR, u skladu sa
¢lanom 7. ovog zakona, a na osnovu uslova propisanih u
¢lanu 8. ovog Zakona rjeSava nadlezno kantonalno, odnosno
Federalno ministarstvo (u daljnjem tekstu: nadlezno
ministarstvo).
Rjesenje kojim se rjeSava po zahtjevu iz stava (1) ovog
Clana, nadlezno ministarstvo donosi na osnovu prijedloga
komisije, koja se formira radi utvrdivanja ispunjenosti
uslova predvidenih ovim zakonom.
Komisija iz stava (2) ovog ¢lana, moze se formirati kao ad
hoc komisija ili stalno tijelo nadleznog organa.

IV - STICANJE STATUSA REPREZENTATIVNOSTI

Clan 11.
(Utvrdivanje statusa reprezentativnosti) y
Status reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZR,

utvrduje nadlezno ministarstvo iz ¢lana 10., stav (1), a u skladu sa
¢lanom 7. ovog zakona, putem provodenja postupka javnog

poziva za prikupljanje zahtjeva

radi utvrdivanja statusa

reprezentativnosti (u daljnjem tekstu: javni poziv za utvrdivanje
statusa reprezentativnosti).

Clan 12.
(Uslovi za sticanje statusa reprezentativnosti)
Status reprezentativnosti moze ste¢i OOSI i OCZR koja

ispunjava sljedece uslove:

)
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a)  da okuplja najveci broj redovnih ¢lanova na podruéju
op¢ine, grada, kantona ili Federacije pri cemu:

1) ako grad ¢ini visSe opcina, gradska
reprezentativna organizacija mora okupljati
redovne ¢lanove iz veéine opéina tog grada a
najmanje po tri ¢lana iz svake opéine;

2) kantonalna reprezentativna organizacija, mora
okupljati redovne ¢lanove iz vecine opCina i
gradova tog kantona i to najmanje po tri ¢lana iz
jedne opéine, odnosno grada;

3) federalna reprezentativna organizacija mora
imati Clanice — kantonalne organizacije, u
najmanje tri kantona, od kojih je minimalno
jedna reprezentativna;

b) da realizuje aktivnosti u skladu sa ¢lanom 6. ovog

zakona.
Clan 13.
(Javni poziv)
Redovan  javni  poziv za  utvrdivanje  statusa

reprezentativnosti objavljuje se svakih pet godina.

Prije isteka roka od pet godina, moZe se objaviti vanredni

javni poziv za utvrdivanje statusa reprezentativnosti ukoliko

reprezentativna organizacija za odredenu vrstu invaliditeta,
iz razloga propisanih ovim zakonom, izgubi taj status.

Vanredni  javni  poziv za  utvrdivanje  statusa

reprezentativnosti  objavljuje se samo za onu vrstu

invaliditeta, koju je predstavljala organizacija koja je
izgubila status reprezentativnosti.

Vanredni javni poziv objavljuje se u roku od 30 dana od

dana objave rjeSenja o prestanku statusa reprezentativnosti u

sluzbenim glasilima.

Status reprezentativnosti koji je organizacija stekla po

vanrednom javnom pozivu, utvrduje se za period do isteka

roka od pet godina, kada je predvideno objavljivanje
redovnog javnog poziva.
Clan 14.
(Dokazi u postupku javnog poziva)

Po javnom pozivu za utvrdivanje statusa reprezentativnosti

obavezno se dostavljaju sljedeci dokazi:

a)  dokaz o steCenom statusu OOSI i OCZR,

b) dokaz o ukupnom broju redovnih ¢lanova, a u skladu
sa Clanom 12., tacka a) ovog zakona, za kantonalne
reprezentativne  organizacije dokaz o njihovoj
teritorijalnoj  zastupljenosti, a za  federalne
reprezentativne organizacije i dokaz o broju ¢lanica;

¢) dokaz o angazovanosti na izvrSavanju aktivnosti iz
¢lana 6. koje odgovaraju potrebama ¢lanova koje
zastupaju, a posebno tacki 1) m) i n) ovog zakona.

Javnim pozivom moZe se zatraziti i dostavljanje dodatne

dokumentacije, u skladu sa aktuelnim prioritetima strateskih

dokumenata za unaprjedenje polozaja osoba sa
invaliditetom.

Clan 15.
(Komisija za provodenje javnog poziva)

Javni poziv za utvrdivanje statusa reprezentativnosti
objavljuje se u sluzbenim glasilima i najmanje dva dnevna
lista.

Radi provodenja postupka javnog poziva formira se komisija
koja wutvrduje ispunjenost kriterija za sticanje statusa
reprezentativnosti.

Na prijedlog komisije iz stava (2) ovog ¢lana, nadlezno
ministarstvo donosi rjeSenje kojim se OOSIL, odnosno
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OCZR, utvrduje status reprezentativnosti, ili rjeSenje kojim
se ovaj zahtjev odbija.

V — ZAJEDNICKE ODREDBE O STATUSU OOSI, OCZR I
STATUSU REPREZENTATIVNOSTI

Clan 16.
5 (Dvostruko ¢lanstvo)
Clanstvo u organizacijama OSI i OCZR i reprezentativnim

je dobrovoljno prema vlastitom izboru osobe, a u postupku
utvrdivanja statusa OOSI i OCZR i statusa reprezentativnosti
0O0SI i OCZR ée se ra¢unati samo u jednoj organizaciji, izuzev
kod osoba sa kombiniranim smetnjama i ¢lanstva na osnovu
razlicitog statusa.

M
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Clan 17.
(Prestanak statusa)
Prestanak statusa OOSI i OCZR, kao i statusa
reprezentativnosti  utvrdit ¢ée se rjeSenjem nadleznog

ministarstva, i to:

a)  po zahtjevu nosioca statusa;

b) brisanjem udruzenja iz registra udruzenja prema
vaze¢im propisima o udruzenjima i fondacijama;

¢) ukoliko nosilac statusa ne djeluje u skladu sa ¢l. 4., 5. i
6. ovog zakona;

d)  ukoliko se u postupku redovnog ili vanrednog nadzora,
utvrdi da je nosilac statusa prestao ispunjavati bilo koji
od uslova propisanih ovim zakonom;

e) ukoliko se utvrdi nenamjensko trosenje sredstava (€lan
32., stav (2) ovog zakona);

0O0SI i OCZR kojoj je utvrden prestanak statusa, novi

zahtjev za utvrdivanje statusa, moze podnijeti po isteku roka

od jedne godine od dana objave rjeSenja u sluzbenim
glasilima.

Reprezentativna OOSI i OCZR, kojoj je utvrden prestanak

statusa reprezentativnosti iz razloga propisanih u ¢lanu 32.,

stav (2) ovog zakona nema pravo prijave na prvi sljedeéi

redovni i vanredni javni poziv za utvrdivanje statusa
reprezentativnosti, odnosno do okonc¢anja sudskog postupka,
ukoliko je isti pokrenut.

Rokovi iz stava (3) ovog ¢lana raCunaju se od dana objave

rjeSenja u sluzbenim glasilima.

Clan 18.
(Primjena propisa) y

U postupku utvrdivanja i prestanka statusa OOSI i OCZR i

statusa reprezentativnosti, kao i u postupku redovnog i

vanrednog nadzora, primjenjuje se Zakon o upravnom

postupku, ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i

48/99), izuzev u dijelu postupka koji je odredbama ovog

zakona posebno ureden.

Protiv rjeSenja u postupcima iz ovog zakona, ne moze se

izjaviti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Organizacija koja ostvari pozitivan ishod u upravnom sporu

za utvrdivanje statusa reprezentativnosti ne moze ostvariti

pravo na retroaktivno finansiranje po odredbama ovog
zakona.

Finansiranjem u skladu sa odredbama ovog zakona, smatrat

¢e se 1 finanisiranje organizacije kojoj su eventualno

dodijeljena sredstva u budzetskoj godini prije prestanka
statusa reprezentativnosti.

U slucaju iz stava (4) ovog ¢lana, organizacija nije duzna

vratiti dodijeljena sredstva, izuzev u slucaju nenamjenskog

troSenja sredstava iz ¢lana 32. stav (2) ovog zakona.

VI - UDRUZIVANJE

M

Clan 19.
(Udruzivanje organizacija)
0O0SI i OCZR, kao i reprezentativne OOSI i reprezentativne
OCZR, koje djeluju na nivou opéine, grada, kantona i
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Federacije, mogu se medusobno udruzivati i formirati
koordinaciju, vijeée i dr. (u daljnjem tekstu: organizacija
udruzenja).

Za formiranje organizacije udruZenja potrebno je najmanje
pet clanica organizacija, predstavnica razli¢itih vrsta
invaliditeta.

Udruzivanje iz stava (1) ovog ¢lana zasniva se i regulise

sporazumom, u kojem se navode ciljevi, zadaci i
odgovornosti udruzenih organizacija.
Sporazum o udruzivanju dostavlja se nadleznom

ministarstvu iz ¢lana 7. ovog zakona.

Organizacije koje se udruzuju medusobno su ravnopravne, a
udruzivanje nije uslovljeno statusom reprezentativnosti.
Organizacija udruZenja ne moze steéi status OOSI I OCZR.

Clan 20.
(Svrha udruzivanja organizacija)

Svrha i uloga organizacije udruzenja je da kreira jedinstvenu
platformu djelovanja svih udruzenih organizacija i u tom
smislu nastupa pred nadleznim drzavnim organima i
medunarodnim organizacijama i institucijama, te ovim
organima kada je to potrebno predlaze rjeSenja koja su u
interesu populacije koju predstavljaju kao i predstavnike za
ucesce u radnim grupama i tijelima.

Interes organizacije udruzenja mora odrazavati interese svih
¢lanica.

VII - REGISTAR

M
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Clan 21.
(Uspostavljanje i vodenje registra)

Registar OOSI i OCZR, kao i registar reprezentativnih OOSI
i reprezentativnih OCZR, u okviru postojeée elektronske
baze podataka, uspostavlja Federalno ministarstvo, a vode
nadleZna ministarstva iz ¢lana 10., stav (1) ovog zakona.
Registri iz stava (1) ovog €lana sadrzavati ¢e, gdje god je
primjenjivo, podatke razvrstane po spolu.

Clan 22.
(Sadrzaj registra)
Za svaku OOSI i OCZR, u registar se obavezno unosi
sljedece:

a)  zahtjev za utvrdivanje statusa i to:
1)  datum podnosenja,
2) naziv i sjediSte organizacije,
3) ime, prezime i spol lica ovlastenog za
predstavljanje i zastupanje,
4) vrsta trazenog statusa - OOSI i OCZR ili
reprezentativna OOSI i OCZR,
5)  lista redovnih ¢lanova koja sadrzi ime, prezime,
spol 1 jedinstveni mati¢ni broj svakog ¢lana,
6)  vrstaistepen invaliditeta svakog ¢lana;
b)  redni broj upisa;
¢) rjeSenje o dodjeli statusa;
d) druga rjeSenja u vezi sa izmjenama utvrdenog statusa.
Sve promjene u podacima koji se vode u registru, izuzev
promjena podataka iz stava (1) t. a) 5) organizacije su duzne
prijaviti nadleznom ministarstvu najkasnije u roku od 30
dana od dana nastanka promjena, a promjene iz stava 1) t. a)
5) u roku od 6 mjeseci od dana nastanka promjene.
Clan 23.

(Posebno regulisanje registra)
Federalni ministar rada i socijalne politike ¢e, u roku od 60

dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, posebnim aktom
propisati nacin uspostave i detaljan sadrzaj registra, aplikacioni
obrazac redovnog Clanstva, kao i procedure vodenja i unosa
podataka u registar OOSI, OCZR, reprezentativnih OOSI i
reprezentativnih OCZR.
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VIII - NADZOR

Clan 24.
(Nadleznost)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSe nadlezna
ministarstva iz ¢lana 10. stav (1) ovog zakona, svako u okviru
svoje nadleznosti.

Clan 25.
(Vrste nadzora)

(1) Nadzor iz ¢lana 24. ovog zakona, moze biti redovni i
vanredni.

Redovni nadzor vrsi se svakih pet godina prema unaprijed
utvrdenom planu koji donosi federalni, odnosno kantonalni
ministar (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Redovni nadzor moze se vrsiti i sukcesivno tokom perioda
od pet godina.

(3) Vanredni nadzor vrsi se u svim sluc¢ajevima kada nadlezno
ministarstvo ima saznanja da odredena organizacija djeluje u
suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

(4) Redovan i vanredni nadzor vr$i komisija koju imenuje
ministar.

(5) Rjesenjem o imenovanju komisije, ministar odreduje vrstu i
nacin provodenja nadzora.

Clan 26.
(Nacin nadzora)

(1) Redovan i vanredni nadzor sprovodi se kao:

a) neposredni nadzor — u sjediStu kontrolisane
organizacije, direktnim uvidom u opée i pojedinacne
akte, kao i sadrzaj, nacin i uslove njenog rada ili

b) posredni nadzor - uvidom u dostavljene podatke i
dokumentaciju.

(2) Nakon provedenog nadzora, komisija sastavlja zapisnik koji
¢ini sastavni dio konacnog izvjestaja, koji se po izvrSenom
cjelokupnom nadzoru dostavlja ministru.

(3) Zapisnik komisije o izvrSenom nadzoru i rjeSenje ministra sa
nalozenim mjerama i preporukama dostavlja se organizaciji
nad kojom je izvrSen nadzor, a koja je duzna postupiti po
istim, i u ostavljenom roku o tome organu nadzora predociti
dokaze.

IX — FINANSIRANJE

Clan.
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad reprezentativnih organizacija osiguravaju se
iz izvora utvrdenih u c¢lanu 38. Zakona o udruZenjima i
fondacijama (" Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02).

Clan 28.
(Budzetsko finansiranje)

(1) Reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZR se u skladu
sa moguénostima finansiraju iz budzeta kroz direktno
uvrstavanje ovih organizacija u budZet opéine, grada,
kantona ili Federacije BiH, u skladu sa nivoom
organizovanja, i to:

a) iz budzeta opcine — opéinske reprezentativne OOSI i
reprezentativne OCZR,

b) iz budZeta grada — gradske reprezentativne OOSI i
reprezentativne OCZR,

¢) iz budzeta kantona — kantonalne reprezentativne OOSI
i reprezentativne OCZR,

d) iz budzeta Federacije — federalne reprezentativne
0OSI i reprezentativne OCZR.

(2) Finansiranje se vrSi putem javnog poziva, u skladu sa
raspolozivim sredstvima za tekucu budzetsku godinu, a u
svthu podrske osnovnom funkcionisanju organizacije, radi
izvrSavanja programskih aktivnosti i zadataka.

(3) U skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lana finansirati ¢e se one
reprezentativne organizacije za koje se u postupku

raspodjele sredstava po javnom pozivu utvrdi da ispunjavaju

kriterije propisane u podzakonskom aktu iz ¢lana 29. stav (1)

ovog zakona, i koji u postupku javnog poziva iz stava (2)

ovog ¢lana ostvare najvisi broj bodova na rang listi.

Clan 29.
(Posebno regulisanje finansiranja)

Postupak, kriteriji, na¢in raspodjele sredstava, namjena i
svrha dodijeljenih sredstava, izvjeStavanje i obrasci izvjeStavanja,
kontrola utroska kao i druga pitanja u vezi sa namjenskim
utroskom sredstava, definisati ¢e se posebnim podzakonskim
aktom koji donosi rukovodilac nadleznog organa iz ¢ijeg budzeta
se vrsi finansiranje organizacije, u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 30.
(Namjensko trosenje sredstava)
(1) Organizacije su duzne dodijeljena sredstva trositi u skladu sa
namjenom utvrdenom u ¢lanu 28. stav (2) ovog zakona.
(2) Bliza namjena i svrha utroska sredstava, kao i medusobna
prava i obaveze korisnika i davaoca sredstava, definisati ¢e
se ugovorom.

Clan 31.
(Kontrola utroska)

(1) Odgovorna osoba i organi upravljanja organizacije
odgovorni su za namjensko tro$enje sredstava i izvjeStavanje
u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima te
propisima o budZetskom i finansijskom poslovanju.

(2) Kontrolu namjenskog utroska sredstava vr$i finansijska
sluzba nadleZznog organa koji je dodijelio sredstva, u skladu
sa propisima o finansijskom 1 racunovodstvenom
poslovanju.

(3) Izvjestaj o izvrSenoj kontroli sadrzi zakljucak o €injenici da
li su sredstva utroSena namjenski ili nenamjenski.

Clan 32.
(Nenamjensko troSenje sredstava)

(1) U slucaju kada nadlezna sluzba iz ¢lana 31. stav (2) ovog
zakona, utvrdi da su sredstva utroSena nenamjenski,
obavezno se vrsi povrat tih sredstava.

(2) Organizacija kod koje se utvrdi nenamjensko trosenje
sredstava, gubi status reprezentativnosti danom objave
rjeSenja o prestanku statusa u sluzbenom glasilu.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Registracija)

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, nadlezna kantonalna i Federalno ministarstvo ¢e
raspisati javni poziv za udruzenja koja su do stupanja na
snagu ovog zakona djelovala kao udruzenja osoba sa
invaliditetom ili udruzenja civilnih Zrtava rata, da se
registruju kao OOSI i OCZR.

(2) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona, nadlezna kantonalna i Federalno ministarstvo Ce
raspisati javni poziv za utvrdivanje statusa reprezentativnosti
OOSITOCZR.

(3) Po isteku rokova iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, utvrdivanje
statusa OOSI i OCZR wvrsiti ¢ée se po pojedinacnim
zahtjevima, a utvrdivanje statusa reprezentativnosti putem
javnog poziva.

Clan 34.
(Finansiranje)

(1) Do okoncanja procedura postupka utvrdivanja statusa
reprezentativnosti OOSI i OCZR finansiranje ée se vrsiti na
nacin kako je to radeno do stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Finansiranje reprezentativnih OOSI i OCZR po ovom
zakonu moze poceti od prve naredne budzetske godine,



Srijeda, 3. 8. 2022.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 61 - Strana 15

ukoliko Federacija, kanton, grad, op¢ina u svom budzetu
predvide takvo finansiranje.

Clan 35.
(Propisi na nivou kantona i jedinica lokalne samouprave)

(1) Kantoni i jedinice lokalne samouprave mogu donositi
propise iz svoje nadleznosti kojima ¢e detaljnije urediti ovu
oblast za podrucje kantona i jedinica lokalne samouprave,
uzimajuéi u obzir specifiCnosti podru¢ja na kojem
organizacije djeluju.

(2) Svi propisi iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti u skladu sa
ovim zakonom.

Clan 36.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuéi

Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovic, s. r.

Predsjedavajudi
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovic, s. 1.

Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O ORGANIZACIJAMA 1
REPREZENTATIVNIM ORGANIZACIJAMA OSOBA S
INVALIDITETOM I CIVILNIH ZRTAVA RATA

Proglasava se Zakon o organizacijama i reprezentativnim
organizacijama osoba s invaliditetom i civilnih Zrtava rata, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupni¢kog doma od 27.7.2022. godine i na sjednici Doma
naroda od 7.7.2022. godine.

Broj 01-02-1-356-01/22
29. srpnja 2022. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, v. r.

ZAKON
O ORGANIZACIJAMA I REPREZENTATIVNIM
ORGANIZACLJAMA OSOBA S INVALIDITETOM I
CIVILNIH ZRTAVA RATA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom ureduje se definicija, postupak i uvjeti
stjecanja statusa organizacije osoba s invaliditetom i
organizacije civilnih Zrtava rata, statusa reprezentativne
organizacije osoba s invaliditetom 1 reprezentativne
organizacije civilnih Zrtava rata, podru¢je djelovanja, svrha i
ciljevi djelovanja, aktivnosti, vodenje registra organizacija,
financiranje, kao i druga pitanja od znacaja za funkcioniranje
organizacija na nivou op¢ina, kantona i Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

(2) Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog
roda u ovome zakonu i propisima donesenim na temelju
ovoga zakona podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clanak 2.

(Definicije)
(1) U smislu ovoga zakona pojedini pojmovi imaju sljedece

znacenje:

a)  organizacija je udruga koja je u smislu ovoga zakona
ostvarila status organizacije osoba s invaliditetom,
odnosno organizacije civilnth Zrtava rata, ili
reprezentativne organizacije osoba s invaliditetom,
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odnosno reprezentativne organizacije civilnih zrtava
rata.

b) organizacija osoba s invaliditetom, (u daljnjem tekstu:
0OSI) je udruga koja okuplja osobe s istom vrstom
invaliditeta, urodenog ili ste¢enog van ratnih okolnosti,
kao 1 udruga koja okuplja osobe s statusom invalida
rada bez obzira na vrstu invaliditeta, a koja djeluje u
interesu svoga Clanstva i u javnome interesu, na svim
podru¢jima od znacaja za njihov polozaj, a koja su
definirana UN Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom (u daljnjem tekstu: Konvencija);

c) organizacija civilnih Zrtava rata, (u daljnjem tekstu:
OCZR) je udruga koja okuplja osobe s utvrdenim
statusom civilne zrtve rata (u daljnjem tekstu: CZR),
djeluje u interesu svoga ¢lanstva i u javnome interesu,
na svim podru¢jima koja su definirana Konvencijom
kao i drugim podrucjima od znacaja za njihov polozaj;

d) reprezentativna opcinska OOSI je organizacija koja
okuplja najvec¢i broj redovitih ¢lanova iste vrste
invaliditeta ili redovitih ¢lanova sa statusom invalida
rada s podrucja jedne opéine.

e) reprezentativna kantonalna OOSI je organizacija koja,
iz vetine opéina tog kantona, okuplja najveci broj
redovitih ¢lanova iste vrste invaliditeta ili redovitih
¢lanova sa statusom invalida rada.

f)  reprezentativna federalna OOSI je organizacija koja
okuplja najveéi broj redovitih ¢lanova iste vrste
invaliditeta ili redovitih ¢lanova sa statusom invalida
rada, i organizacija Clanica s podru¢ja najmanje tri
kantona.

g) reprezentativna opéinska OCZR je organizacija koja
okuplja najveéi broj redovitih ¢lanova sa utvrdenim
statusom CZR iz populacije osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: OSI), i ¢lanova porodice civilne Zrtve
rata s podrucja jedne opéine.

h) reprezentativna kantonalna OCZR je organizacija koja,
iz veéine op¢ina tog kantona, okuplja najveéi broj
redovitih ¢lanova s utvrdenim statusom CZR iz
populacije OSI i €lanova porodice CZR.

i)  reprezentativna federalna OCZR je organizacija koja
okuplja najve¢i broj redovitih ¢lanova s utvrdenim
statusom CZR iz populacije OSI i €lanova porodice
CZR i organizacija Clanica, s podru¢ja najmanje tri
kantona.

J)  reprezentativnost na podrucju opCine, grada, kantona
ili Federacije moze ste¢i i OCZR koja okuplja najveci
broj redovitih ¢lanova posebne kategorije CZR s

_ podrugja te opCine, grada, kantona ili Federacije.

Clan OOSI i OCZR i reprezentativne OOSI i OCZR moze

biti redoviti i pomazuci.

Redoviti ¢lan OOSI i reprezentativne OOSI moze biti osoba

kod koje je nalazom, ocjenom i miSljenjem nadlezne

zdravstvene ustanove ili Instituta za medicinsko vjestacenje
zdravstvenoga stanja ili druge nadlezne institucije, odnosno
upravnim aktom nadleznog organa, utvrden fizicki,
mentalni, senzorni ili intelektualni invaliditet, koji je uroden

ili steCen van ratnih okolnosti, odnosno kao posljedica

profesionalnog oboljenja ili povrede na radu. Redovni ¢lan u

smislu utvrdivanja statusa reprezentativne organizacije

osoba sa invaliditetom moze biti samo osoba sa stupnjem

invaliditeta od 60% do 100%.

Redoviti ¢lan OCZR i reprezentativne OCZR moze biti

osoba koja sukladno vaze¢em propisu ima utvrden status

CZR.

Pomazuéi &lan OOSI i OCZR i reprezentativne OOSI i

OCZR moze biti bilo koje fizigko ili pravno lice koje na

razli¢ite nacine pomaze rad ovih organizacija.



