JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ - Sarajevo

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    NACRT

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA 
Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2012.godinu
                                                         Sarajevo, avgust 2011. godine

UVOD
  Finansijski plan prihoda i izdataka za 2012. godinu urađen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 2/2010), Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BIH“, broj 19/06), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene novine Federacije BiH“, broj 41/01,22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 4/04 i 29/09) i aktima JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ u Finansijskom planu prihoda i izdataka za 2012.godinu, planirana su sredstva za administrativne troškove ( materijalne troškove, plaću i kapitalna ulaganja),  sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novčana naknada iz osnova privremene nezaposlenosti, uplata doprinosa za zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje za nezaposlena lica koja ostvare navedeno pravo), te zbrinjavanje nezaposlenih na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07), a ostatak sredstava usmjerava se za mjere aktivne politike zapošljavanja.

U Finansijskom planu prihoda i izdataka JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2012. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvršavanje zadataka predviđenih Programom rada za 2012. godinu u iznosu od 32.588.060 KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu od 32.588.060 KM.

Ukupno raspoloživa sredstva u iznosu od  32.588.060  KM sastoje se od: Poreznih prihoda u iznosu od 27.593.000 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 174.800 KM, tekućih transfera u iznosu od 528.000 KM, primitaka (primljene otplate po datim kreditima) u iznosu od 312.260 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u iznosu od 3.980.000 KM.
Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeća: Plaće, naknade i doprinosi 3.646.586KM ili 11,19 % ukupno raspoloživih sredstava; Doprinosi poslodavca 309.753 KM ili 0,95 % ukupno raspoloživih sredstava; Materijal i usluge 1.009.300 KM ili 3,10 %  ukupno raspoloživih sredstava; Tekući transferi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica) 16.100.000 KM ili 49,40% ukupno raspoloživih sredstava, Tekući transferi drugim nivoima vlasti 87.135 KM ili 0,27 %, Ostali transferi (dokup staža, doprinosi za volontere i pripravnike i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07) 1.665.000 KM ili 5,10%, Aktivna politika zapošljavanja 9.280.286 KM ili 28,48% i Kapitalni izdaci 490.000 KM ili 1,51% ukupno raspoloživih sredstava.  
Na osnovu člana 18., člana 11. i člana 12. Zakona o budžetima u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj 19/06), daje se prijedlog za:

FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA
JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo za 2012. godinu
                             Član l.

Planirani prihodi i izdaci po grupama za 2012. godinu i projekcija za 2013. i 2014. godinu  prikazani su u narednoj tabeli.

	Ukupno sredstva
	Plan za 2012. godinu -u KM
	Projekcija za 2013. godinu -u KM
	Projekcija za 2014. godinu-u KM

	Prihodi od poreza
	27.593.000
	28.595.660
	29.153.000

	Neporezni prihodi
	174.800
	140.000
	145.000

	Tekući transferi
	528.000
	0
	0

	Primici
	312.260
	135.810
	2.000

	Prenesena sredstva
	3.980.000
	0
	0

	Ukupno raspoloživa sredstva
	32.588.060
	28.871.470
	29.300.000


	Ukupno rashodi i izdaci
	Plan za 2012. godinu 
-u KM
	Projekcija za 2013. Godinu
u KM
	Projekcija za 2014. godinu
-u KM

	Plaće, naknade i doprinosi
	3.646.586
	3.653.821
	3.682.157

	Doprinosi poslodavca
	309.753
	311.115
	312.981

	Materijal i usluge
	1.009.300
	956.500
	972.500

	Tekući transferi drugim nivoima vlasti
	87.135
	326.905
	321.300

	Ostali transferi PIO/MIO
	1.665.000
	1.915.000
	2.415.000

	Materijalno-socijalna sigurnost
	16.100.000
	15.100.000
	15.100.000

	Aktivna politika zapošljavanja
	9.280.286
	6.538.129
	6.426.062

	Kapitalni izdaci
	490.000
	70.000
	70.000

	Ukupno rashodi i izdaci
	32.588.060
	28.871.470
	29.300.000


                               Član 2
 Prihodi i primici po vrstama,  kao i procjena viška prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrđuju se u Bilansu prihoda, kako slijedi:
A. RASPOLOŽIVA SREDSTVA

      Tabela 1. UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA 2012., 2013. i  2014. godinu
	R. Br.
	Ekon.

kod
	Raspoloživa sredstva
	Izvršenje
2010.g.
	Plan za 2011.g.                                                      .
	 Plan za 2012.g.
	Index
	 Plan za 2013.g.
	 Plan za 2014.g.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 (6/5)
	8
	9

	A.
	 
	UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA (I+II+III)
	38.104.434
	38.667.723
	32.588.060
	84
	28.871.470
	29.300.000

	I
	 
	UKUPNO PRIHODI (1 +2+3)
	29.129.821
	30.141.075
	28.295.800
	94
	28.735.660
	29.298.000

	1.
	710000
	Prihodi od poreza  (1.a do1.c)
	27.423.422
	27.223.000
	27.593.000
	101
	28.595.660
	29.153.000

	1.a)
	712113
	Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
	27.163.965
	27.000.000
	27.540.000
	102
	28.542.660
	29.100.000

	1.b)
	712124
	Sredstva za volontere radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti
	258.174
	220.000

	50.000
	23
	50.000
	50.000

	1.c)
	712125
	Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti
	1.283
	3.000

	3.000
	100
	3.000
	3.000

	2.
	720000
	Neporezni prihodi (2.a do 2.d)
	249.683
	309.600
	174.800
	56
	140.000
	145.000

	2.a)
	721211
	Prihod od kamate za depozite u banci
	39.975
	40.000
	50.000
	125
	50.000
	55.000

	2.b)
	721321
	Kamate primljene od pozajmica pojedincima
	61.473
	29.600
	14.800
	50
	0
	0

	2.c)
	722611
	Prihod od pružanja usluga građanima- radne dozvole
	133.300
	150.000
	60.000
	40
	60.000
	60.000

	2.d)
	722719
	Ostali povrati
	14.935
	90.000
	50.000
	56
	30.000
	30.0000

	03.
	730000
	Tekući transferi (3a. do 3d.)
	1.456.716
	2.608.475
	528.000
	20
	0
	0

	3.a)
	732131
	Tekući transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje 
	1.019.086
	1.908.475
	128.000
	7
	0
	0

	3.b)
	732143
	Tekući  transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje za demobilizirane branitelje
	10.432
	0
	0
	-


	0
	0

	3.c)
	732117
	Tekući transfer Federalnog ministarstva finansija
	404.098
	0
	0
	-
	0
	0

	3.d)
	   732131 732112
	Tekući transfer Federalnog zavoda za zapošljavanje i Fed. minis. rada, soc. pol. raseljena i izbjeg. lica 
	23.100
	700.000
	400.000
	57
	0
	0

	II
	   810000
	KAPITALNI  PRIMICI
	809.393
	297.500
	312.260
	105
	135.810
	2.000

	1.
	813211
	Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima
	808.943
	295.500
	310.260
	105
	133.810
	0

	2.
	811919
	Ostali kapitalni primici
	450
	2.000
	2.000
	100
	2.000
	2.000

	III
	511122 
	Raspored viška prihoda
	8.165.220
	8.229.148
	3.980.000
	48
	0
	0


                                           Član 3
Raspoloživa sredstva u iznosu od 32.588.060 KM raspoređuju se kako slijedi:

B. RASHODI I IZDACI

Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2012., 2013.  i  2014. godinu

	R. Br.
	Ekon.kod
	RASHODI I IZDACI
	Izvršenje 2010.g.
	Plan 2011.g
	Plan 2012.g
	Index 
	Plan 2013.g
	Plan 2014.g

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 (6/5)
	8
	9

	 B.
	 
	UKUPNO RASHODI I IZDACI

(I+II+III+IV+V)
	29.875.286
	38.667.723
	32.588.060
	84
	28.871.470
	29.300.000

	I
	611000
	PLACE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH  (1+2)
	3.252.061
	3.388.011
	3.646.586
	108
	3.653.821
	3.682.157

	1.
	611100
	Bruto plaće i  naknade plaća
	2.570.276
	2.663.511
	2.872.586
	108
	2.889.821
	2.907.157

	2.
	611200
	Naknade troškova zaposlenih
	681.785
	724.500
	774.000
	107
	764.000
	775.000

	II
	612000
	DOPRINOSI POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI
	271.885
	287.702
	309.753
	108
	311.115
	312.981

	III
	613000
	IZDACI ZA METERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE  (od 1 do 9)
	732.053
	964.800
	1.009.300
	105
	956.500
	972.500

	1.
	613100
	Putni troškovi
	27.428
	40.000
	40.000
	100
	40.000
	40.000

	2.
	613200
	Izdaci za energiju
	71.944
	85.000
	90.000
	106
	90.000
	90.000

	3.
	613300
	Izdaci za komunikaciju i kom. usluge
	116.105
	130.000
	130.000
	100
	140.000
	140.000

	4.
	613400
	Nabavka materijala i sitnog inventara
	83.748
	85.000
	85.000
	100
	90.000
	100.000

	5.
	613500
	Izdaci za usluge prijevoza i goriva
	7.339
	12.000
	15.000
	125
	14.000
	15.000

	6.
	613600
	Unajmljivanje imovine,  opreme i nematerijalne imovine
	38.316
	50.000
	50.000
	100
	50.000
	50.000

	7.
	613700
	Izdaci za tekuće održavanje
	31.185
	73.800
	78.300
	106
	75.500
	75.500

	8.
	613800
	Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa
	68.742
	100.000
	100.000
	100
	82.000
	82.000

	9.
	613900
	Ugovorene  i druge posebne usluge
	287.246
	389.000
	421.000
	109
	375.000
	380.000

	IV
	614000
	TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI TEKUĆI RASHODI (1+2+3+4+5)
	25.411.460
	33.687.210

	27.132.421
	81
	23.880.034
	24.262.362

	1.
	614144
	Transfer za Fond za invalide
	0
	0
	87.135
	-
	326.905
	321.300

	2.
	614159
	Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c)
	689.835
	1.915.000
	1.665.000
	87
	1.915.000
	2.415.000

	a)
	
	Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PIO-dokup staža
	296.156
	400.000
	400.000
	100
	400.000
	400.000

	b)
	
	Ostali  transferi  PIO/MIO – volonteri i pripravnici
	396
	15.000
	15.000
	100
	15.000
	15.000

	c)
	
	Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja zaposlenih (stečaj, likvidacija prestrukturiranje)
	393.283
	1.500.000
	1.250.000
	83
	1.500.000
	2.000.000

	3.
	 614200
	TEKUĆI TRANSFERI  POJEDINCIMA
 (a+b)
	13.939.668
	15.800.000
	16.100.000
	101
	15.100.000
	15.100.000

	a)
	614223
	Novčane naknade nezaposlenim licima
	10.017.792
	11.500.000
	11.700.000
	101
	11.000.000
	11.000.000

	b)
	614225
	 Doprinos za zdravstveno osig. za nezap. lica
	3.921.876
	4.300.000
	4.400.000
	102
	4.100.000
	4.100.000

	4.
	614200
	Transferi pojedincima

novčana naknada za demobilisane borce

	4.490.562
	0

	0

	0
	0

	0


	5.


	614430
614530


	AKTIVNA POLITIKA  

ZAPOŠLJAVANJA (a+b+ c+d)
Subvencije  za aktivnu politiku zapošljavanja pivatnim preduzećima i poduzetnicima  
Subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja javnim preduzećima
	6.291.395


	15.972.210
	9.280.286

	58


	6.538.129

	6.426.062


	a)
	 
	Podsticajne mjere iz prethodnih godina
	1.903.241
	6.274.438
	7.137.486
	114
	0
	0

	b)
	
	Podsticajne mjere za tekuću godinu
	4.388.154
	7.259.012
	1.742.800
	24
	6.538.129
	6.426.062

	c)
	
	Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Fin.plana za 2011.godinu
	0
	2.438.876
	0
	0
	0
	0


	d)
	
	Program podrške mrežama  soc.  sig. i zapošljavanja (SSNESP)
	0
	0
	400.000
	0
	0
	0

	V
	820000 
	KAPITALNI IZDACI (1+2+3+4)
	207.827
	340.000
	490.000
	144
	70.000
	70.000

	1.
	821211
	Nabavka poslovnog prostora
	91.240
	0
	250.000
	-
	0
	0

	2.
	821300
	Nabavka opreme
	32.996
	51.000
	80.000
	157
	30.000
	40.000

	3.
	821400
	Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver)
	0
	60.000
	60.000
	100
	0
	0

	4.
	821614
	Rekonstrukcija  poslovnog prostora
	83.591
	229.000
	100.000
	44
	40.000
	30.000


Član 4.
U toku kalendarske godine moguća je preraspodjela sredstava između pojedinih izdataka utvrđenih Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2012. godinu, na prijedlog Upravnog odbora uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.
                                         Član 5.
Finansijski plan prihoda i izdataka JU »Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo» stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupštine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2012. godine.
Rukovodilac Sektora za                                                             

analitičko-planske, ekonomske i 

informatičke poslove                                                                                                                                  Direktor

Ešref Djana, dipl. ecc                                                                                                                Vahid Muharemović,dipl.ing.
OBRAZLOŽENJE

Finansijskog plana prihoda i izdataka JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo, za 2012. godinu
UVOD
Finansijski plan prihoda i izdataka za 2012. godinu urađen je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za period I-VI 2011.godine i procjene ostvarenja za 2011.godinu, planiranja povećanja cijena određenih usluga, materijala i opreme, Zakonskih akata koji regulišu oblast zapošljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“, Sarajevo,  te akata JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“.
A) UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA
Ukupno raspoloživa sredstva Službe u 2012. godini, koja služe za realizaciju predviđenih aktivnosti, planiraju se u visini od 32.588.060  KM i sastoje se od:
	
	Vrsta prihoda
	Iznos
	Iznos

	
	Ukupno prihodi
	
	28.295.800 KM

	1
	Prihodi od poreza 
	27.593.000 KM
	

	2
	Neporezni prihodi
	174.800 KM
	

	3
	Tekući transferi
	528.000 KM
	

	
	Ukupno primici
	
	312.260 KM

	1
	Primljene otplate po datim kreditima
	310.260 KM
	

	2
	Kapitalni primici
	2.000 KM
	

	
	Procjena viška prihoda nad rashodima za 2011. godinu
	
	3.980.000 KM

	
	UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA
	
	32.588.060 KM


I     UKUPNO PRIHODI...............................................................28.295.800 KM    

1. Prihodi od poreza..................................................................................................27.593.000 KM

1.a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti............................................................27.540.000 KM

Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti je osnovni prihod Službe, koji u ukupnom prihodu učestvuje  sa  97,32 %,  a u  ukupno  raspoloživim sredstvima Službe u 2012. godini sa 84,50%.
Prihod  od  doprinosa  za  osiguranje  od  nezaposlenosti  planiran  je  na osnovu zakonom propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti od 2% na bruto isplaćenu plaću zaposlenih (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) od  čega  70%  doprinosa , prema Zakonu   o   posredovanju  u  zapošljavanju  i  socijalnoj  sigurnosti   nezaposlenih osoba,  pripada Službi, a 30 % Federalnom zavodu za zapošljavanje.

Visina   prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti  planirana   je   na   bazi   broja  zaposlenih  u  Kantonu  Sarajevo ( prema statističkim podacima ) i stepenu naplativosti doprinosa, baziranom na dosadašnjem iskustvu. 
1.b)  Sredstva za volontere radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne 

         bolesti.............................................................................................................................50.000 KM
Zakonom o radu («Službene novine Federacije BiH» broj 43/99 i 32/00) volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje. Za osiguranje u slučaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac plaća nadležnoj službi za zapošljavanje 35% od najniže plaće za svakog volontera.

1.c)  Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne 

      bolesti...............................................................................................................................3.000 KM
2. Neporezni prihodi…………...........................................................................................174.800KM
   2.a)   prihod od kamata za depozite u banci............................................................50.000 KM
Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnovu kamata na sredstva po viđenju na transakcijskom računu Službe kod banke. 
2.b)   kamate primljene od  pozajmica pojedincima.................................................14.800 KM
Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti na ime kamata na ranije plasirane dugoročne kredite za zapošljavanje. Visina kamatne stope na plasirane dugoročne kredite je 5%. 

2. c)  prihod od pružanja usluga građanima - radne dozvole...............................60.000 KM

Na  osnovu procedure izdavanja radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za zapošljavanje, naplaćuju se administrativni troškovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini od 100 KM po jednoj dozvoli.
2.d) ostali povrati..........................................................................................................50.000 KM
Služba je u 2012. godini planirala ostale povrate u  iznosu od 50.000 KM, a odnose se na povrat više uplaćenih tekućih transfera pojedincima i subvencija za aktivnu politiku zapošljavanja.
  3. Tekući transferi……………………………………………………...…………….528.000 KM     
  3.a) Tekući transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje .................................128.000 KM
U 2012. godini se planira tekući transfer od Federalnog zavoda za zapošljavanje u iznosu od 128.000 KM koji je oprihodovani iznos ranije datog tekućeg transfera za podsticajne mjere za zapošljavanje u 2011. godini , čija se realizacija nastavlja u 2012. godini.
3.b) Tekući transfer Federalnog zavoda za zapošljavanje i Federalnog 

ministarstva za rad,soc.pol. raseljena i izbjegla lica..............................................400.000 KM
   Tekući transfer se odnosi na zapošljavanje teže upošljivih kategorija sa evidencije nezaposlenih  

   osoba.
II KAPITALNI PRIMICI................................................................................... 312.260 KM

1. Primljene otplate od pozajmljivanja pojedincima............................................310.260 KM
Primici po otplatama od plasiranih dugoročnih kredita za zapošljavanje predviđeni su u visini od  310.260 KM, a planirani su prema otplatnim planovima koje su dostavile banke sa kojima je potpisan ugovor o obavljanju komisionih poslova.
2. Ostali kapitalni primici ..............................................................................................2.000 KM    
Kapitalni primici odnose se na naplaćene štete od osiguravajućih kuća   po osnovu premije osiguranja osnovnih sredstava. 

      III -  Raspored viška prihoda nad rashodima...................................................... 3.980.000 KM

       Procjenjuje se da će Služba po završnom obračunu za  2011. godinu ostvariti višak prihoda        nad rashodima u visini od 3.980.000 KM , te se procijenjeni višak prihoda nad rashodima   uvrštava u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2012.godinu. 
 Procijenjeni  višak  prihoda  nad  rashodima je rezultat procjene ostvarenja prihoda i rashoda do   

 kraja 2011. godine. Manje ostvareni  rashodi  odnose se na nerealizovane mjere aktivne politike 
 zapošljavanje  čija  se  realizacija  prenosi u  2012. godinu  zbog  dužine trajanja, kao i na ostale 
 manje realizovane pozicije  rashoda.
B) RASHODI I IZDACI........................................................................ 32.588.060 KM
Ukupno raspoloživa sredstva po planu za 2012. godinu koristit će se za izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti Službe, u skladu sa Programom rada za 2012. godinu i to za:
· pokrivanje administrativnih troškova Službe (plaće i naknade troškova zaposlenih , izdaci za materijal i usluge )
· transfer za Fond za invalide
· transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do odlaska u starosnu penziju, zbrinjavanje zaposlenika koji će u procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od nesreće na poslu za volontere i pripravnike)

· ostvarivanje materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novčane naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i članova njihovih porodica) 
· finansiranje mjera za podsticaj zapošljavanja i održavanja više stope zaposlenosti
· kapitalne izdatke
I       PLAĆE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH......................................3.646.586 KM
1)
Bruto plaće i nanknade plaća.................................................................................2.872.586 KM
Finansijskim planom za 2012. godinu predviđena je bruto-plaća u iznosu od 2.872.586 KM, a obuhvata iznos neto-plaće, poreze na plaću (0,5% za elementarne nepogode i 0,5% za opću vodnu naknadu) i doprinose na teret zaposlenih (doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

Trošak bruto plaće planiran je za 127 zaposlenika sa očekivanom izmjenom  koeficijenta za minuli rad zaposlenika od 0,6% godišnje i usklađivanjem  najniže plaće koja ne može biti  manja od 70% prosječne neto plaće isplaćene po zaposleniku u Federaciji BIH u protekla tri mjeseca. 
2. Naknade troškova zaposlenih....................................................................................774.000 KM                                                

Naknade troškova zaposlenih  sastoje se od troškova prevoza na posao i sa posla, toplog  obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godišnji odmor, naknada u slučaju bolesti i smrti i drugih naknada propisanih zakonima i podzakonskim aktima.
II     DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI..................................309.753 KM
Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 309.753 KM planiran je primjenom propisanih stopa na bruto-plaću.
III    IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE.....................1.009.300 KM
Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje plana izdataka za  period I-VI 2011. godine, procjena ostvarenja do kraja 2011. godine kao i potrebe Službe u 2012. godini. Planirani su slijedeći izdaci za materijal i usluge. 
1) Putni troškovi .................................................................................................40.000 KM
Planirani putni troškovi za 2012. godinu obuhvataju troškove za dnevnice, smještaj, prevoz i ostale izdatke na službenom putovanju. Planirana su službena putovanja na seminare, prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedišta, prisustvovanje seminarima za obuku savjetodavaca u biroima za zapošljavanje u skladu sa zahtjevima međunarodnih standarda.
2)
Izdaci za energiju.................................................................................................90.000 KM
Ovi troškovi obuhvaćaju troškove električne energije, centralnog grijanja i troškove plina za 9 Biroa za zapošljavanje i Direkciju. 
3)
Izdaci za komunikacije i komunalne usluge..................................................130.000 KM
Ovi troškovi obuhvataju troškove vode i kanalizacije, PTT usluga (trošak telefona, mobitela, telefaksa i teleksa), odvoza smeća, troškove za poštanske pošiljke i druge komunalne usluge. 
4) Nabavka materijala i sitnog inventara.................................................................85.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na troškove papira, različitih obrazaca za potrebe evidencija koje se rade u biroima, koverte različitih veličina, sveske, olovke,  različite fascikle, registratori i ostali administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za čišćenje i održavanje higijene, troškove stručne literature kao i troškove HTZ opreme.
5)
Izdaci za usluge prijevoza i goriva ...................................................................15.000 KM
U okviru ove pozicije planirana su sredstva za prevoz, utrošak goriva te troškovi registracije za službena vozila. 

6)
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne opreme.................................50.000 KM 
Služba je za potrebe Biroa Novi Grad i Biroa Stari Grad  unajmila poslovni prostor uz plaćanje mjesečne najamnine. Služba je unajmila i garažni prostor za 2 službena vozila uz mjesečnu zakupninu. 
7)
Izdaci za tekuće održavanje.................................................................................78.300 KM
Planirana sredstva za tekuće održavanje zgrade, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za 2012. godinu iznose 78.300 KM. U 2012. godini planirana su sredstva za održavanje postojećeg softvera i njegova dorada i dopuna u skladu sa ukazanim potrebama Službe. Pored ostalog održavanja zgrade planirano je i krečenje prostorija Službe.
8)  Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa.................100.000 KM
Planirani troškovi na ovoj poziciji obuhvataju sljedeće troškove: osiguranje vozila, kolektivno osiguranje zaposlenih, osiguranje imovine, izdaci bankarskih usluga i bankarskih naknada i poštanske usluge po ugovoru za isplatu novčane naknade preko pošte. 
9) Ugovorene i druge posebne usluge...................................................................421.000 KM
.

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troškove usluge štampanja (bilteni, informatori, obrasci isl.), troškove usluga javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapošljavanja i drugi oglasi), troškove reprezentacije, troškove za isplatu za rad Komisija, troškove isplate za rad Upravnog  i  Nadzornog odbora, troškove pretplate, troškove stručnog obrazovanja kadrova, izdatke za polaganje stručnog ispita, troškove za pravne usluge, troškove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenih), troškove za administrativne i sudske takse, troškove za ISO standard, troškove usluga Interneta, troškove usluga redizajna i održavanja web stranice, troškove organizacije Sajma zapošljavanja, troškove revizijskih usluga, izdatke za ugovore o djelu, izdatke za privremene i povremene poslove i ostale usluge i izdatke.
IV      TEKUĆI TRANSFERI I DRUGI TEKUĆI RASHODI........................27.132.421 KM
Tekući transferi obuhvataju izdatke za tekuće transfere drugim nivoima vlasti, transfere za PIO/MIO,materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica  i izdatke za podsticajne mjere aktivne politike zapošljavanja. Ovi izdaci čine 83,25% ukupno raspoloživih sredstava.
1. Tekući transfer drugim nivoima vlasti................................................................87.135 KM

Na  osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,osposobljavanju i zapošljavanju lica sa invaliditetom („Službene novine Federacije BiH „ broj 9 od 26.02.2010. godine) Služba je obavezna izdvojiti  5% od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zapošljavanja u tekućoj godini i istu transferisati Fondu za invalide.
2.  Ostali transferi PIO/MIO...............................................................................1.665.000 KM

· izdaci za isplatu doprinosa za PIO-dokup staža planirani su u iznosu od 400.000 KM;

· uplata PIO za volontere i pripravnike planirana je u iznosu od 15.000 KM;

· isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stečaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeća ostali ili ostaju bez posla („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 5/07), planirane su u iznosu od 1.250.000 KM.
3. Tekući transferi pojedincima - materijalno-socijalna sigurnost 

       nezaposlenih lica.................................................................................................16.100.000 KM
Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica. 

U 2012. godini za ove namjene su planirani sljedeći izdaci:
· izdaci za novčanu naknadu za nezaposlena lica planirani su u iznosu od 11.700.000 KM              

· izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica planirani su u iznosu od 4.400.000 KM (planirani su izdaci za zdravstveno osiguranje za 46.100 nosioca osiguranja i 30.000 članova porodice nosioca osiguranja);
4. Aktivna politika zapošljavanja...............................................................................9.280.286 KM

Za aktivnu politiku zapošljavanja Služba je za 2012. godinu planirala sredstva u iznosu 9.280.286 KM i to 7.137.486 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz 2011. godine, 1.742.800 KM za nove podsticajne mjere za zapošljavanje i 400.000 KM za Projekat podrške mrežama socijalne sigurnosti i zapošljavanja (SSNESP). Programom mjera za 2012. godinu utvrdit će se koje se mjere finansiraju ovim sredstvima. 
a) Obaveze za podsticajne mjere čija se realizacija 

      iz 2011. godine prenosi u 2012. godinu................................................................7.137.486 KM 

     Iz 2011. godine se u 2012. godinu prenosi realizacija sljedećih mjera:

a.1) Program zapošljavanja pripravnika 

a.2) Program zapošljavanja osoba inad 40 godina starosti 
a.3) Program „Posao za sve“

      a.4) Program samozapošljavanja i zapošljavanja žena 

a.5) Program samozapošljavanja
      a.6) Program prekvalifikacije, dokvalifikacije i informatička obuka
      a.7) Programi po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2011. godinu 

b ) Podsticajne mjere po Programu mjera za 2012. godinu....................................1.742.800 KM
Služba planira u 2012. godinu utrošiti 1.742.800 KM za podsticajne mjere zapošljavanja po Programu za 2012. godinu .

Raspored planiranih sredstava po pojedinim mjerama za podsticaj zapošljavanja u 2012. godini će se utvrditi Programom mjera za 2012. godinu koji na prijedlog Službe, Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice i Ministarstva privrede, utvrđuje Vlada Kantona Sarajevo. 

V     KAPITALNI IZDACI....................................................................................490.000 KM

1.  Nabavka poslovnog prostora...................................................................................250.000 KM
Služba  je za potrebe kupovine poslovnog prostora planirala sredstva u iznosu od 250.000 KM
2.  Nabavka opreme...................................................................................................80.000 KM
Finansijskim planom za 2012. godinu planira se nabavka opreme (računari, printeri, fax-aparat, aparat za fotokopiranje i druga oprema), uredskog namještaja (stolovi, stolice, plakari, ormarići za spise, setovi za kartoteke i drugi uredski namještaj) i druge opreme u cilju zamjene dotrajale opreme. 
3. Nabavka ostalih stalnih sredstava  (softvera).....................................................60.000 KM
U cilju tehničkog osavremenjavanja programa za evidenciju  nezaposlenih i ostalih programa koje koristi Služba u svom radu te  uvođenja trezorskog sistema rada , neophodno je nabaviti odgovarajuća softverska rješenja , pa se za ove  namjene planiraju sredstva u iznosu od  60.000 KM.

4.  Rekonstrukcija  poslovnih prostora................................................................. 100.000 KM
Finansijskim planom za 2012. godinu planirana su sredstva za adaptaciju poslovnih prostora (biroa a prema potrebi i ostalih poslovnih prostora Službe).
C. PLAN BROJA RADNIH MJESTA I STRUKTURA ZAPOSLENIH
Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 30.06.2011.g. i planom broja zaposlenika za 2012, 2013. i  2014 . godinu

Tabela 3. Plan broja radnih mjesta i struktura zaposlenih

	Redni broj
	Stepen stručne spreme po sistematizaciji radnih mjesta
	Broj zaposlenika 30.06/11.
	Planirani broj zaposlenika za 2012.g.
	Planirani broj zaposlenika za 2013g.
	Planirani 

broj 

zaposlenika 

za 2014.g.

	1.
	VSS
	43
	45
	45
	45

	2.
	VŠS
	19
	19
	19
	19

	3.
	SSS
	42
	47
	47
	47

	4.
	VKV
	-
	
	
	

	5.
	KV
	4
	4
	4
	4

	6.
	PK, NSS i NK
	10
	12
	12
	12

	
	UKUPNO ZAPOSLENIKA
	118
	127
	127
	127


D. PLAN NABAVKE  STALNIH SREDSTAVA

1.  Nabavka poslovnog prostora 
U 2012. godini planirana je nabavka poslovnog prostora za potrebe Službe. Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od 250.000 KM.
2. Nabavka ostalih stalnih sredstava (softvera)
U 2012. godini planirano je osavremenjavanja programa za evidenciju  nezaposlenih i ostalih programa koje koristi Služba u svom radu te  uvođenja trezorskog sistema rada. Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od  60.000 KM.

.
3. Nabavka računarske i uredske opreme

U 2012. godini planirana je nabavka računarske opreme, nabavka namještaja, radi zamjene postojeće dotrajale opreme i namještaja. Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od  80.000 KM.

4. Rekonstrukcija poslovnih prostorija

Finansijskim planom za 2012. godinu planirana su sredstva za adaptaciju poslovnih prostora (biroa a prema potrebi i ostalih poslovnih prostora Službe). Za ove namjene planiraju se sredstva u iznosu od  100.000 KM.

                    E. PROGRAMI

JU “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4:
Programi

	Program
	Kategorija rashoda
	Procjena troška u  2012.g.


	Procjena troška u  2013.g.


	Procjena troška u  2014.g.



	1.  
MATERIJALNO SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH LICA  I POSREDOVANJE U ZAPOŠLJAVANJU

	Plaće i naknade:
	-
	-
	-

	
	Doprinos poslodavca
	-
	-
	-

	
	Materijalni troškovi:
	-
	-
	-

	
	Materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica:

(a+b)
	16.100.000
	15.100.000
	15.100.000

	
	a) Izdaci za novčanu 

     naknadu
	11.700.000
	11.000.000
	11.000.000

	
	b) Izdaci za zdravstve.  

     osiguranje
	4.400.000
	4.100.000
	4.100.000

	
	Ostali transferi PIO/MIO
	1.665.000
	1.915.000
	2.415.000

	
	a) uplata za volontere
	15.000
	15.000
	15.000

	
	b) Izdaci za dokup 

     staža
	400.000
	400.000
	400.000

	
	c) Izdaci po Programu za zbrinjavanje zaposlenika koji će u procesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestruktuiranja preduzeča ostati bez posla 
	1.250.000
	1.500.000
	2.000.000

	
	Transferi institucijama
	
	-
	-

	
	Kapitalni rashodi:
	
	
	

	
	UKUPNO:
	17.765.000
	17.015.000
	17.515.000

	2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA
	Plaće i naknade:
	-
	-
	-

	
	Doprinos poslodavca
	-
	-
	-

	
	Materijalni troškovi:
	-
	-
	-

	
	Transferi pojedincima
	-
	-
	-

	
	Transferi  firmama i institucijama
	9.280.286
	6.538.129
	6.426.062

	
	Kapitalni rashodi:
	
	
	

	
	UKUPNO:
	9.280.286
	6.538.129
	6.426.062

	3. 

     EKONOMSKI, OPŠTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI
	Plaće i naknade: 
	3.646.586
	3.653.821
	3.682.157

	
	Doprinos poslodavca
	309.753
	311.115
	312.981

	
	Materijalni troškovi:
	1.009.300
	956.500
	972.500

	
	Transferi pojedincima
	-
	-
	-

	
	Transferi institucijama
	87.135
	326.905
	                           321-300

	
	Kapitalni rashodi:
	490.000
	70.000
	70.000

	
	UKUPNO:
	5.542.774
	5.318.341
	5.358.938

	RASHODI (1+2+3)
	32.588.060
	28.871.470
	29.300.000


	Predloženi izvori sredstava 


	1. Doprinosi
	27.593.000
	28.595.660
	29.153.000

	
	2. Ostali (neporezni) 

     prihodi
	174.800
	140.000
	145.000

	
	3.tekući transferi za 

   podsticajne mjere
	528.000
	0
	0

	
	Ukupni prihodi (1+2+3)
	28.295.800
	28.735.660
	29.298.000

	
	4. Prenos sredstava iz 

    prethodne godine
	3.980.000
	0
	0

	
	5. Primljene otplate 

    Plasiranih kredita
	312.260
	135.810
	2.000

	
	Ukupno raspoloživa sredstva (1+2+3+4+5)
	32.588.060
	28.871.470
	29.300.000

	
	
	
	
	


1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica Federacije BiH i Kantona Sarajevo, nezaposlenim licima, koja na to ostvaruju pravo po osnovu zakona, vršit će se isplate: novčane naknade zaposlenicima koji ostaju bez zaposlenja, doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica koja to pravo ostvare , kao i za članove njihovih porodica, isplate prema programu zbrinjavanja zaposlenika koji će uprocesu privatizacije, stečaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeća ostati bez posla, uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staža osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju ( uplata staža ) i uplate doprinosa za volontere i pripravnike.
 U toku 2012. godine  planirano je da će pravo na novčanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez zaposlenja ostvariti  oko 2.900 lica, da će pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 46.100 nezaposlenih lica i 30.000 članova njihovih porodica..

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA
Aktivna politika zapošljavanja obuhvata mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2012. godini će se realizovati mjere iz Programa mjera za 2012. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2011. godine prenose u 2012. godinu.
3. EKONOMSKI, OPŠTI, PRAVNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI
U okviru ovog programa vrši se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad Službe i omogućavanje efikasnog funkcionisanja Službe i izvršavanje postavljenih zadataka i obaveza.

  Rukovodilac Sektora za                                                             

analitičko-planske, ekonomske i 
informatičke poslove                                                                   Direktor
Ešref Djana, dipl. ecc                                                    Vahid Muharemović, dipl. ing.
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