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diskriminaciji provedu po hitnom postupku i okoncaju u
najkracem mogucem roku.
Clan 29.
(Mogudéi tuzbeni zahtjevi za zastitu od diskriminacije)

Lice ili grupa lica koja su izloZene bilo kojem obliku

diskriminacije ovlasteni su da podnesu tuzbu i traze:

a) utvrdivanje da je tuZeni povrijedio tuZiteljevo pravo na
jednako postupanje, odnosno da radnja koju je poduzeo ili
propustio moze neposredno dovesti do povrede prava na
jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje diskriminacije);

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se krSi ili moZe
prekrsiti tuziteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvrSe radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene posljedice (tuzba za zabranu ili otklanjanje
diskriminacije);

c¢) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna Steta
uzrokovana povredom prava zasticenih ovim zakonom
(tuzba za naknadu Stete);

d) dase presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako
postupanje na troSak tuZenika objavi u medijima.

Clan 30.

(Nadzor nad primjenom Pravilnika)

Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vrsi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, a inspekcijski
nadzor vrsi Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo.

V DIO - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.
(Edukacija)

U cilju efikasne primjene ovog pravilnika, $kola je duzna u
saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo organizirati edukaciju sekretara i pedagoga o
adekvatnoj primjeni ovog pravilnika u Skolama.

Clan 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11/03-01-39256/19 Ministrica
24. decembra 2019. godine Mr. Zineta Bogunié, s. r.

PRILOG 1
PRIJAVA

Podnosilac prijave (ako je anonimna prijava, ne treba
navoditi podnosioca prijave):

Prijava protiv:

Kada se diskriminacija dogodila?

Gdje je pocinjena diskriminacija?

Opis dogadaja:

Datum podnosenja prijave:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 38. Zakona o pladama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 5/19), ministar za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, uz
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne Hercegovine i Samostalnog sindikata
kantonalnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika, donosi

PRAVILNIK

0 PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
1ZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I- OSNOVNA ODREDBA
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo), pravo na uvecanje place, pravo na
naknadu, plade za pripravnike i naknade za lica na stru¢nom
osposobljavanju, nacin obrauna i isplate place, prestanak
vaZenja dosadaSnjeg pravilnika i stupanje na snagu.

11 - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na placu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u organu drzavne sluzbe
ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik postavljen.

(2) Plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduje se
rjeSenjem koje donosi ministar.

Clan 3.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

Osnovica za obracun plae drzavnog sluzbenika i
namjeStenika utvrduje se prema ¢lanu 5. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 5/19) (u daljem tekstu Zakon o
pla¢ama i naknadama). 5

Clan 4.
(Osnovna placa)

Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje

se prema ¢lanu 6. Zakona o pla¢ama i naknadama .
Clan 5.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika Ministarstva razvrstavaju
se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
broj
1. sekretar kantonalnog mini tva 1 6,20
2. pomo¢nik kantonalnog ministra )i 5,70
3. rukovodilac unutrasnje organizacione v 4,50
jedinice
4. stru¢ni savjetnik Vit 4,10
5. Visi struéni saradnik vin 3,90
6. struéni saradnik X 3,70

Clan 6.
(Platni razredi za namjeStenike)
Radna mjesta namjestenika Ministarstva razvrstavaju se u
platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za
obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
broj
1. Vi§i samostalni referent (VSS) 11 3,10
2. samostalni referent (VSS) il 3,00
3. visi referent (SSS) i VKV radnik A% 2,70
4. referent (SSS) i KV radnik III i IV stepena VI 2,60
5. pomoc¢ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK| VII 1,85
radnik)
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Clan 7.
(Uvecanje osnovne place)
(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e
se:
a) za prekovremeni rad 50%,
b) zarad nocu 35 %,
¢) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,
d) zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici
50%.
(2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno iskljucuju.
Clan 8.

(Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika)

Ministar ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti
rjeSenje kojim se osnovna plada drzavnog sluzbenika i
namjeStenika uvecava za procenat do 20%, za period u kome
drzavni sluZbenik i namjeStenik u toku jednog mjeseca, pored
poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove
drugog radnog mjesta.

Clan 9.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela plaée po osnovu radnog
ucinka drzavnih sluzbenika i namjeStenika su ocjena rada i
pripadaju¢i procenat uvecanja osnovne plae po osnovu
ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i procenat
uvecanja osnovne pla¢e po osnovu ocjene rada regulisat ¢e
se pravilnikom iz ¢lana 41. stav (10) Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene ovine Kantona
Sarajevo", broj 31/16).

(3) Procenti uvecanja place po osnovu ocjene rada iz stava (2)
ovog C¢lana shodno se primjenjuju i na ocjenu rada
namjeStenika.

III - NAKNADE

Clan 10.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknada za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto plae isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana neée se obracunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluZbenog puta,
bolovanja, godisnjeg odmora, placenog ili neplacenog
dopusta.

Clan 11.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini 50%
prosje¢ne neto plade isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog €lana ima svaki drZavni
sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce kalendarska
godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 12.
(Naknada za bolovanje)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto place ispladene za
prethodni mjesec.

(2) Naknadu place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
Clana ostvaruje se po propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim
da razliku do pune place isplacuje Ministarstvo.

Clan 13.
(Naknada za pladeni dopust i godis$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme placenog
dopusta i godiSnjeg odmora, u duzini do 36 dana, ima pravo
naknade u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu
sa kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 14.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune
place uplacuje Ministarstvo.

Clan 15.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na naknadu za
troSkove sluzbenog putovanja na podrucju Federacije Bosne
i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanje u inostranstvo, na koje se upucuje na izvrSenje
sluzbenog zadatka.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje uredbom Vlada Kantona u skladu sa kolektivnim
ugovorom. 5

Clan 16.
(Naknada na prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom  sluzbeniku i namjeSteniku, kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a Cije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra, pripada naknada za troSkove prijevoza u visini
mjeseCne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 17.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti ili
invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSske bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uZe
porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomoc u visini tri
prosjetne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste teSke bolesti ili istog
invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se ¢lanovi uZze porodice drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika
kako je regulisano u ¢lanu 18. stavu (2) ovog pravilnika.

Clan 18.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od
Cetiri prosjene neto plade isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Clanom porodice drzavnog sluzbenika ili namjeStenika u
smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni
drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca i
sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti,
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih
prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su
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nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom
da s njima zive u zajednickom domacinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajedniCkom domadinstvu s
drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti
¢lana uZe porodice drZzavnog sluZbenika ili namjeStenika.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva
ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog
¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja sa ukljuenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja, odnosno polici
osiguranja od prirodne smirti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om kucom zakljuCuje
ministar za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu u skladu
sa kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
(Otpremnina)

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu pri
odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
pla¢a ispladenih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 20.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti, taj drZavni
sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u
iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

b) zaradnistaZzod 11 godina do 30 godina naknada iznosi Sest
neto place drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,

c) zaradni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto
plaée drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

(2) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u Ministarstvu.
Clan 21.

(Naknada roditelju djeteta sa teZini smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe
hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu radnog vremena, u
slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu place do visine
pune place, dok ovo pravo nanaknadu ne bude regulisano posebnim
zakonom.

Clan 22.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Viade
Kantona, odnosno ministra, kada poslove kao ¢lan komisije
obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo na maksimalnu
mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol
(1,5) osnovice iz ¢lana 3. ovog pravilnika.

(2) Odlukom Vlade Kantona reguliSe se nacin i uslovi
obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknade, a tacan
iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje
Vlada Kantona, odnosno ministar, za svaku pojedinaénu
komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje
se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u
ogranienja iz stava (1) ovog ¢lana.

IV - PRIPRAVNICI I LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU
Clan 23.
(Visina plaée za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u
Ministarstvu utvrduje se u iznosu i to:

a) zavisoku Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto stru¢nog saradnika,

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto samostalnog referenta,

¢) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog €lana predstavlja
samo iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog
staZa.

Clan 24.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Placa lica na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa visoke, viSe i srednje strune spreme u
Ministarstvu imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
stru¢nog saradnika,

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
samostalnog referenta.

¢) zasrednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne place
referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog c¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuce Skolske spreme.

V - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 25.
(Nacin obracuna i isplata place)

(1) Pla¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec i od jedne do druge isplate plae ne moZe
pro¢i vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar, a sadrZi: licne podatke drZzavnog sluZbenika
i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni
razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

(3) Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika i namjeStenika su
javni.

(4) Sve izmjene u visini plade vrse se rjeSenjem kojeg donosi
ministar.

VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi

Pravilnik o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i

namjeStenika Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj 13-02-5275/12 od

05.03.2012. godine.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 13-04/2-02-14266/19
28. novembra 2019. godine
Sarajevo

Ministar
Malik Garibija, s. 1.

Na osnovu ¢lana 66. stav (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 48. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo broj 13/01-02-5434/17 od
15.02.2017. godine, a u vezi sa Zakljuckom Vlade Kantona




