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KJVY “Oarojnu nentap Kantona Capajeso”

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 122
Sarajevo, 21.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZzbeni list Republike Bosne i Hercegovine*
broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* na svojoj 22. sjednici odrZanoj dana 21.12.2022. godine, donosi

ODLUKU

I

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i

sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.
II

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika sa unutra$njom

organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar

Kantona Sarajevo®.

11X

Odluka Upravnog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 31-01-02-1058/22 od
05.12.2022. godine stavlja se van snage.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja, te se dostavlja na saglasnost Ministarstvu za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Predsjednik
Upravinog odbora

———Huad-rodru
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, ' —

Dostaviti:
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- a/a
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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i
Hercegovine” broj 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove
»Odgojni centar Kantona Sarajevo broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-
02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-
01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, a uz prethodno obavljene konsultacije sa Sindikatom
Ustanove, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo”, na
svojoj 22. sjednici odrzanoj dana 21.12.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”

Clan 1.
(Brisanje ¢lana 8.)
Clan 8. Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta

Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-02-865-01/19 od
17.12.2019. godine, brise se.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 9.)
Clan 9. mijenja se i glasi:

,Clan 9.
(Postupak prijema u radni odnos)

»Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vr$i se u skladu sa vazeéim
propisima Vlade Kantona Sarajevo koji ureduju tu oblast.*

Clan 3.
(Brisanje &l. 10., 11., 12., 13., 14., 15. i 16.)
ClL 10., 11., 12., 13., 14., 15. i 16. brisu se.
Clan 4.
(Dopuna ¢lana 69.)

U ¢lanu 69. iza stava (2) dodaju se novi st. (3), (4) i (5) koji glase:
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,» (3) Radniku koji obavlja poslove pod oteZanim uslovima rada pripada pravo na uvecéanje

(4) Radna mjesta kojima pripada pravo uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada i

plade u visini do 20% od osnovne place.

procenat uvecanja place utvrduju se kako slijedi:

(5) Uvecanje place po osnovu oteZanih uslova rada i uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana

U ¢lanu 7

se medusobno ne iskljuéuju.”

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 78.)

8. u stavu (1) rije¢: ,,dvije” zamjenjuje se rijecju: ,,tri,

r/b Procenat uveéanja |
Naziv radnog mjesta place
1. Stru¢ni savj_etnik za pedagoske poslove 20%
2. Struéni sa_vjetnik za psiholoske poslove 20%
3. Stru¢ni savjetnik za socijalni rad 20%
4. Struéni savjetnik — odgajatelj - O 20% |
5. | Struéni savj_etr_lik_ za pre\Fntiv_ni rad 20% I
6. Visi strucni saradnik — odgajatel; O 20% '
7. Visi stru¢ni saradnik za pripremno prijemne poslove 20%
8. Visi strucni saradnik za socijalni rad O 20%
9. Visi stru¢ni saradnik za preventivni rad 20%
10. Struéni saradnik — odgajatelj 20% |
11. | Struéni saradnik za psi_hol(;§ke poslove 20%
12. | Struéni saradnik radno — okupacioni terapeut 20% B
13. | Struéni saradnik za preventivni rad o 20%
14. | Visi referent za radnu terapiju - 20%
15. | Medicinska sestra — tehni¢ar 20%
16. Asistent — medijator 20%
17. | Sef Sluzbe za resocij alizaciju 15%
18. | SefSluzbe za dijagnostiku i opservaciju 15%
19. Sef Sluzbe za zbrinjavanje djece u staanpotrebe ) 15%
20. Sef Sluzbe za preventivni rad 15%
21. | Referent za prijemne posiove B 10%
22. Referent za opste poslove i fJodréku 10%
23. | Vozad 10%
24. Spremacica 10%
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Clan 6.
(Izmjena ¢lana 116.)

Clan 116. mijenja se i glasi:

»Clan 116.
(Djelokrug rada)

Sluzba za resocijalizaciju obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) provodi izvrSenje rjeSenja o izvr§enju izreéenih odgojnih mjera upucivanja maloljetnika u
Centar od strane nadleZnog suda,
b) izvrSava odgojnu mjeru prekriaja po rjeSenju nadleZnog suda ili po zahtjevu nadleZne Sluzbe
socijalne zastite,
c) realizuje alternativihu mjeru posjecivanja odgojno - obrazovnog, psiholoskog i druge vrste
savjetovalista,
d) provodi strucni rad sa djecom/maloljetnicima, a koja iskazuju odredene oblike poremecaja u
pona3anju i gdje je prema procjeni struénog tima uz primjenu socio - pedagoskih i psiholokih
metoda rada mogude uticati na promjenu ponasanja maloljetnika,
€) obezbjeduje i ostvaruje primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata koji se odnose na
djelokrug rada Sluzbe,
f) vodi propisanu dokumentaciju,
g) podnosi godiSnje i periodiéne izvjestaje i predlaze godiSnje planove vezane za rad Sluzbe,
h) obezbjeduje propisanu zastitu na radu,
1) po potrebi obucava i prati rad pripravnika i osoba ukljuéenih na struénom usavrSavanju i
osposobljavanja u Centru,
j) SluZba za resocijalizaciju svoje poslove i zadatke izvrava u skladu sa godi$njim Programom
rada Centra,
k) po potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa djelokrugom rada Centra.”

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 119.)

Clan 119. se mijenja i glasi:

Clan 119.
(Djelokrug rada)

Sluzba za dijagnostiku i opservaciju obavlja sljedece poslove i zadatke:

a) vrsi opservaciju i procjenu psihi¢kog, intelektualnog, pedagosko — psiholoskog i socijalnog
statusa maloljetnika s prijedlogom tretmana od strane stru¢nog tima SluZbe, prema naredbi
nadleZnog suda ili tuzilastva,

b) vrSi privremeni smjeStaj za vrijeme trajanja pripremnog postupka koji se vodi prema
maloljetniku po odluci suda,

c) vrsi prihvat, privremeno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog uéinioca kriviénog djela, a
prema odluci suda umjesto pritvora,
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d) vri prijem, smjedtaj i odgojni rad koji se organizuje po odgojnim grupama i u individualnim
susretima, a u cilju utvrdivanja stepena i vrste prisutnih poremeéaja u ponasanju maloljetnika,

¢) provodi stru¢ni postupak utvrdivanja etiologije, fenomenologije, trajanja, intenziteta i vrste
prisutnih poreme¢aja u ponaSanju maloljetnika,

f) predlaze odgovarajuée programe tretmana ili vrste savjetodavnog rada,

g) satinjava predikciju individualnog preventivnog tretmana za maloljetnika sa prijedlogom za
poduzimanje daljih mjera te metoda i tehnnika tretmana sa maloljetnikom,

h) vodi propisanu dokumentaciju,

i) podnosi godisnje i periodi¢ne izvjestaje i predlaze godisnje planove vezane za rad Sluzbe;

j) obezbjeduje propisanu zastitu na radu,

k) obezbjeduje i ostvaruje primjenu propisa koji se odnose na djelokrug rada Centra,

I) obezbjeduje i ostvaruje primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata koji se odnose na
djelokrug rada Sluzbe,

m) po potrebi obuéava i prati rad pripravnika i osoba uklju¢enih na stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju u Centru,

n) svoje poslove i zadatke izvr$ava u skladu sa godidnjim Programom rada Centra,

o) obavlja i druge poslove u skladu sa djelokrugom rada Centra.*

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 120.)

U é&lanu 120. u stavu (2) rijed: ,,zahtjeva“ zamjenjuje se rijecju: ,,naredbe®.

Stav (3) mijenja se i glasi:

,,» U procesu dijagnosticiranja ucestvuje tim struénjaka razligitih profila ¢ija se pojedinatna
midljenja i prijedlozi sintetiziraju u izvjeStaj o toku opservacije i procjene psihickog,
intelektualnog, pedagosko — psiholoskog i socijalnog statusa maloljetnika.”

Clan 9.
(Novi ¢lan 131a.)

Iza &lana 131. dodaje se novi ¢lan 131a. koji glasi:

»Clan 131a.
(Posebni uslovi za radna mjesta u Sluzbi za resocijalizaciju i
Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju)

(1) Posebni uslov utvrden za radna mjesta u Sluzbi za resocijalizaciju i Sluzbi za
dijagnostiku i opservaciju koji podrazumijeva posjedovanje posebnih znanja i struéne
osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti maloljetnitkog prijestupniSta, za lica koja
zasnivaju radni odnos u Centru, a pritom ne posjeduju dokaz — certifkat o ispunjavanju
pomenutog posebnog uslova, Centar je duZan u prvom organizovanom ciklusu
obezbijediti struéno osposobljavanje i certificiranje.

(2) Za sludaj da, prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna
mjesta koja zahtijevaju ispunjavanje posebnog uslova iz stava (1) ovog ¢lana, kandidati
koji apliciraju ne posjeduju dokaz o ispunjavanju istog, a s obzirom na Cinjenicu da isti

4
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nisu u mogucnosti samostalno pribaviti, njihova prijava ée biti uredna, uz obavezu Centra
da im osigura u prvom organizovanom ciklusu stru¢no osposobljavanje i certificiranje.

Clan 10.
(Izmjena i dopuna ¢lana 132.)

U ¢lanu 132. u dijelu koji se odnosi na radno mjesto STRUCNI SARADNIK — ODGAJATELJ,
u rubruci Broj izvrsilaca rijec i broj: ,,dva (2)“ se zamjenjuje rije€ju i brojem ,,jedan (1)“.

Iza radnog mjesta STRUCNI SARADNIK — ODGAJATELJ dodaje se novo radno mijesto
STRUCNT SARADNIK ZA PSIHOLOSKE POSLOVE i glasi:

”

1;‘:111‘1‘;g STRUCNI SARADNIK ZA PSIHOLOSKE POSLOVE

mjesta _ -
- analizira i prou€ava dokumentaciju maloljetnika,

Opis - ¢lan je stru¢nog tima i uéestvuje u njegovom radu,

poslova - udestvuje u izradi i realizaciji individualnog programa tretmana maloljetnika,
- ucestvuje u timskom pracenju realizacije programa tretmana maloljetnika i predlaze

njegove dopune i korekcije,

-obavlja individualne razgovore sa maloljetnicima u cilju korekcije osobina li¢nosti i
pona$anja,

- obavlja grupni rad sciljem uskladivanja odnosa, rjeSavanja problema i oslobadanja
tenzija,kanalisanja agresivnosti i negativnih emocija,

- upoznaje odgajatelje i ¢lanove struénog tima o osnovnim osobinama maloljetnika,
stepenu motivacije i drugim karakteristikama li¢nosti i ponaganja maloljetnika,

- potie i usmjerava maloljetnike na pojedine oblike slobodnih aktivnosti i pomaZe u
odabiru istih,

- ostvaruje saradnju sa sudom, MUP-om, obrazovnim i odgojnim ustanovama i drugim
organima i organizacijama ukljucenim u rad sa maloljetnicima,

- u svom radu sa maloljetnicma koristi odgovarajuce instrumente procjene,

-vodi evidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog kuénog
reda,

- unosi zapaZanja i odgovoran je za tanost i potpunost navedenih podataka,

- vi3i prijem i otpust maloljetnika,

- organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upucivanje na spavanje, gaSenje rasvijete,
osiguranje reda i mira i drugih uvjeta za spavanje),

- vr$i budenje maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i kuénom redu,

- brine o maloljetnicima tokom no¢i (briga o bolesnima, kontrola uzimanja terapije i sL.), |
- obavlja prijem maloljetnika koji se tokom noéi vracaju iz bijega ili ih privede policija
(obavlja razgovor sa maloljetnikom, upucuje na spavanje, evidentira dogadaje u dnevnik),

- u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja na predavanjima,
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima struénog usavriavanja,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno
u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste
u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,
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- u_(':esfvuje u izradi izvjeéiaja za svakog maloljetnika pojedinacno,
- po potrebi obavlja savjetodavni rad sa roditeljima maloljetnika,

maloljetnicima,
- predlaze programske aktivnosti vezane za edukaciju i stru¢no usavravanje radnika,
- u izvr$enju poslova primjenjuje i afirmiSe timski rad,

i pridrZzava se Etickog kodeksa u radu s maloljetnicima,
vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- vodi propisanu evidenciju,
- podnosi mjese¢ni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

Uslovi (180 ECTS bodova) u oblasti psihologije,

- posjedovanje posebnih znanja i strune osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti
maloljetni¢kog prijestupnistva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Broj
izvrSilaca | jedan (1)

- liéno je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu i isti
mogu biti dostupni samo rukovodiocima i strunim radnicima koji su u direktnom radu sa.

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu s maloljetnicima

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu radnog

- zavr¥en VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog obrazovanja

- obavlja druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom _po nalogu Sefa Sluzbe i direktora. |

2

Clan 11.
(Dopuna ¢lana 133.)

U ¢&lanu 133. u dijelu koji se odnosi na radna mjesta: SEF SLUZBE, STRUCNI SAVJETNIK
ZA SOCIJALNI RAD, STRUCNI SAVJETNIK ZA PEDAGOSKE POSLOVE, STRUCNI
SAVIJETNIK ZA PSIHOLOSKE POSLOVE, VISI STRUCNI SARADNIK — ODGAJATELJ i
STRUCNI SARADNIK RADNO — OKUPACIONI TERAPEUT u rubrici Uslovi iza alineje 1.
dodaje se nova alineja 2. koja glasi: ,, — posjedovanje posebnih znanja i struéne osposobljenosti
za obavljanje poslova iz oblasti maloljetnickog prijestupnistva“, dosadadnja alineja 2. postaje
alineja 3.

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 134.)

U ¢lanu 134. u dijelu koji se odnosi na radno mjesto VISI STRUCNI SARADNIK —
ODGAJATELJ, u rubrici Uslovi alineja 1. mijenja se i glasi:

» — zavrSen VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili
sociologije ili socijalne pedagogije ili politologije*.
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Clan 13.
(Izmjena ¢lana 135.)

U &lanu 135. u dijelu koji se odnosi na radno mjesto STRUCNI SAVIETNIK ZA
PREVENTIVNI RAD u rubrici Uslovi alineja 1. mijenja se i glasi:

» — zavrSen VII stepen stru¢ne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada ili sociologije ili pedagogije ili
socijalne pedagogije ili politologije®.

Clan 14.
(Izmjena i dopuna ¢lana 136.)

U ¢lanu 136. radna mjesta VVISI STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIIE, RACUNOVODSTVO
I MATERIJALNO TEHNICKE POSLOVE i VISI REFERENT ZA OBRADU PODATAKA 1
ADMINISTRATIVNE POSLOVE bri3u se.

Iza radnog mjesta STRUCNI SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE dodaju se 2 (dva) nova
radna mjesta i glase:

kb

‘Naziv radnog
mjesta

STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO I
MATERIJALNO TEHNICKE POSLOVE

- radi na izvrSenju poslova i zadataka u oblasti raunovodstveno — materijalnih
Opis poslova poslova, te izradi godi$njih i periodi¢nih finansijskih planova, prati i analizira
njihova izvr§enja o ¢emu redovno i na vrijeme obavje$tava Sefa Sluzbe,

- izraduje godisnje i periodi¢ne planove nabavki materijalno — tehnickih sredstava i
usluga neophodnih za funkcionisanje Centra,

- blagovremeno organizuje i provodi procedure nabavki u skladu sa zakonom,

- radi na izradi periodi¢nih obracuna i zavr§nog rauna o materijalno — finansijskom
poslovanju i izvr§enju budZeta,

- li¢no je odgovoran za primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti finansijskog i
raCunovodstvenog poslovanja,

- kontroliSe zakonitost svih dokumenata po kojima se vr§i isplata i na vrijeme
ukazuje na eventualne nepravilnosti,

- obavlja ratunovodstveno — materijalne poslove i odgovoran je po svim pitanjima
vezanim za knjigovodstveno — finansijske poslove,

- vodi evidenciju minulog rada i evidentira promjene,

- prati i kontroli§e potro3nju finansijskih i materijalnih sredstava, raune tekucih
grantova za materijalne tro$kove, blagajnu materijalnih troskova, plate radnika,

- vodi obradun plate, toplog obroka, naknade za prijevoz i drugih davanja za
radnike,

7

- vodi propisanu i drugu evidenciju u okviru finansijskog i materijalnog poslovanja,
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- vr8i pripremu za obradun plata i cIr:ugih primanja radnika,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, te
je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- li€no je odgovoran i duzan Cuvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i strué¢nim radnicima koji su u
direktnom radu sa maloljetnicima,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu radnog
vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa Sluzbe i
direktora.

Uslovi

| - zavren VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog

obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti ekonomije,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci.

Broj izvriilaca

jedan (1)

Naziv radnog
mjesta

Opis poslova

STRUCNI SARADNIK ZA ONLINE I MEDIJSKU KOMUNIKACLIU,
OBRADU PODATAKA I ARHIVSKE POSLOVE

- redovno aZurira sve sadrZaje na komunikacijskim sadrzajima Centra,

- vr§i distribuciju tekstualnih, foto i video sadrZaja na web stranici Centra,

- vr§i prikupljanje i distribuciju informativnih sadrZaja kao §to su informacije o
radu, kao i informacije o radu organa upravljanja i rukovodenja na web stranici
Centra,

- vr3i pripremu i distribuiranje prilagodenih formi saopéenja, podataka, informacija
i obavijestiza javnost o radu Centra, kao i radnih sastanak i susreta direktora sa
domacdim i medunarodnim organizacijama, fakultetima i sl. na web stranici Centra,

- daje podrsku i uéestvuje u provodenju medijskih planova i online komunikacije,

- vodi dvosmjernu komunikaciju sa javnoicu, te i direktno ulestvuje u online
komunikaciji s javno§cu,

- priprema odgovore na pitanja javosti na svim komunikacijskim kanalima Centra
uz potpunu primjenu pravila komunikacije na online kanalima,

- stara se o ispravnosti rada baze podataka i njenog aZuriranja,

- obavlja poslove unosa i obrade podataka iz djelokruga Sluzbe i Centra,

- arhivira predmete i spise, te ih priprema na uvid i revers,

- odgovoran je za pravilno vodenje arhivske knjige,

- po nalogu vr$i daktilografsku obradu podataka,

- izraduje promotivni materijal,

- redovno prati dolaznu elektronsku po$tu putem sluzbenog E-maila, te istu
proslijeduje direktoru i radnicima kojih se tice,

- priprema dopise i drugi materijal po nalogu rukovodioca,

| - po potrebi priprema materijal za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora,
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- vr§i umnoZavanje ili kopiranje materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog

odbora,

- vir§i pregled, slaganje i uvezivanje materijala, te fotokopiranje i skeniranje
materijala,

- blagovremeno obavjestava Sefa Sluzbe i direktora o potrebama nabavke potro$nog
materijala, opreme i inventara,

- vodi rauna o stanju zaliha potro§nog materijala, namirnica, sredstava higijene za
kuhinju, ve$eraja i drugih stvari za potrebe Centra,

- stara se o pravilnom, pravovremenom i zakonitom prijemu, uskladitenju, ¢uvanju
i izdavanju nabavljene robe, te vodi ratuna o kvaliteti i kvantitetu uskladi$tenog
materijala,

- vodi evidenciju o prijemu robe u magacin i izlazu robe iz magacina, te brine o
trajnosti i kvalitetu nabavljenih namirnica i materijala,

- vri izdavanje materijala i sitnog inventara iz skladita, te vodi evidenciju ulaza i
izlaza materijala i sitnog inventara iz skladi§ta,

- odgovoran je za materijalno tehni¢ku ispravnost imovine koju koristi prilikom
obavljanja poslova i zadataka, ako se utvrdi da je do $tete na imovini do$lo usljed
njegove krivice,

- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu,
zakonito obavljati poslove iz djelokruga svog rada, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim
aktima,

- obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama, uz uvedenu preraspodjelu radnog
vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- podnosi mjeseéni izvjestaj o radu Sefu Sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa Sluzbe i
direktora.

- zavren VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti komunikologije,

- poznavanje rada na raunaru,

- poloZen stru¢ni ispit za arhivara,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

jedan (1)

Clan 15.
(Ostale odredbe)

Sve ostale odredbe Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-02-865-01/19
od 17.12.2019. godine ostaju na snazi.
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Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Predsjednik
UpravnogZodbora

Broj: 31-01-02- 122
Datum: 21.12.2022. godine

10
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BocHa u Xepuerosuna

Denepaunja bocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

MunucTapeTBO 32 paj, COUMjaIHY
NMONHTHKY, pace/beHa JHNA U uzbjerinme

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/2-02-50791-1/22
Sarajevo, 21.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/14 — Preciséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i
40/22), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM
ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA KANTONALNE JAVNE
USTANOVE “ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO”

|
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona
Sarajevo” broj: 31-01-02-1105-01/22 od 21.12.2022. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio
Odlukom broj: 31-01-02-1105/22 od 21.12.2022. godine.

11}
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Pripremio: Eldin Sari¢, $ef Odjeljenja
Kontrolisali: Zoran Timarac, pomoénik ministrice
Nurija HodZi¢, pomo¢énik minis{trice

Sekretarka Ministarstva, Amira Gackié

MEINESTRICA |

Ivana Pivulovié
Dostaviti:
1. Kantonalna javna ustanova “Odgojni centar Kantona Sarajevo”,
Jukiceva bb, 71000 Sarajevo
2. Direktoru,
3. Upravnom odboru,
4. Nadzornom odboru,
5.a/a

[ coniind by / Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
. _‘ .: Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 1/1

Web: hitp://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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