


Obzirom da je ¢lanom 31. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih
poslova i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine novine Kantona
Sarajevo" br. 39/16 i 10/17) propisano da "drzavni sluzbenik moze obavljati dopunsku djelatnost za
koju se pla¢a naknada u sluc¢ajevima koji se odnose na pruzanje raznih stru¢nih usluga iz oblasti
ekonomskih, tehni¢ko-tehnoloskih 1 pravnih poslova, kao Sto je izrada projektovanje,
racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija i obrazovanje, rad u raznim stru¢nim
komisijama ili radnim grupama. rad u upravnim i nadzornim odborima javnih ustanova,
skupstinama kantonalnih, gradskih i opéinskih javnih preduzeéa i drugih pravnih lica ¢iji je osnivaé¢
Kanton, Grad, odnosno opéine i vrsenje drugih sli¢nih intelektualnih poslova, zahtjevu imenovane
je udovoljeno.

Dopunska djelatnost za koju je data saglasnost moze se obavljati samo pod uslovom da
obavljanje te djelatnosti ne remeti obavljanje sluzbenih poslova za koje je zaduzeni drzavni
sluzbenik, $to podrazumjeva rad izvan radnog vremena.

Ukoliko drzavni sluzbenik ne bude postovao navedeni uslov pod kojim je data saglasnost,
ista ¢e biti ukinuta.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe
za zalbe Federacije Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090
Sarajevo, Reisa Dzemaludina Causevica 1

o

Quality management system
S0 %801

CANTON SARAJEVO
THE EUROPEAN REGION
OF THE Y EAR 2006,

****t*"'.

* Continwous improvement
» Systemiprocess sifectiveness

D 15 100 63666

g
¢
H
£
g






