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Na osnovu €l. 118. i 177. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16), Cl.
13.i 16. stav 1. alineja 1. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od
21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), a nakon konsultacija sa sindikatom Javne
ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, Upravni odbor na 52.
sjednici, odrzanoj dana 06.10.2016. godine i 54. sjednici, odrzanoj 07.11.2016. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

. _ JAVNE USTANOVE
«SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO» SARAJEVO

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanl.
Pravilnikom o radu Javne ustanove “Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obaveze radnika u Javnoj ustanovi “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba), i to: zasnivanje radnog
odnosa, zakljuCivanje ugovora o radu, vrste ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrdavanje za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i odsustva, zaStita
radnika, plac¢a i naknada place, naknada Stete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i
obaveza iz radnog odnosa, djelovanje i uslovi za rad sindikata, organizacija rada sa opisom
radnih mjesta i uvjeta za njihovo obavljanje i sistematizacija radnih mjesta, ako drugim

zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Primjena propisa

Clan 2.
Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom u Sluzbi, koja nisu uredena
ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR), Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federaciji BiH (u daljem tekstu: opci kolektivni ugovor).
Granskog kolektivnog ugovora i Konvencije Medunarodne organizacije rada koje su

ratificirane od strane drzave Bosne i Hercegovine.

Gramaticka terminologija

Clan 3.
Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku,
u smislu odredbi ZOR-u, ukljucuje oba roda.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 4.
Ako su prava i obaveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli¢ito uredena
ZOR-u, ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radruke, opCim kolektivnim
ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, ili ugovorom o radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



r

C../

) — - Le—

hl

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 5.
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuCenog ugovora o radu zasniva se radni

odnos.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu Sluzba je duzna prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti (u daljem
tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonskim propisima.

(3) Sluzbaje duzna radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zakljuenja ugovora o radu, odnosno pocetka

rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radmka.

Pojam poslodavca i pojam radnika

Clan 6.
(1) Pod pojmom poslodavac podrazumijeva se Sluzba koja radniku daje posao na osnovu
zakljuCenog ugovora o radu. N o ) o
(2) Pod pojmom radnik, podrazumijeva se fizicko lice koje je zaposleno na osnovu

ugovora o radu.

Osnovna prava i obaveze radnika

Clan 7.

(1) SluZzba utvrduje mijesto i naCin obavljanja rada, postivaju¢i pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema datim uputama Sluzbe, u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja Sluzbe, kao i zakone i opCe akte Sluzbe.

(2) Radnik ima pravo na pravicnu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
Zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, op¢im kolektivnim
ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Zabrana diskriminacije

Clan 8.
Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja trazi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bratno stanje, porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, Clanstvo ili neClanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.

(1) Sluzbi i radnicima zaposlenim u Sluzbi zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje u Sluzbi.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog Clana je svako neZeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od osnova iz Clana 8. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili
predsiavija povredu duslojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog Clana je svako ponaSanje koje
rijeCima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje traZzi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica
u njihovim Pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi
sa radom.

Mobing predstavlja specificnu formu nefiziCkog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja i
poniZava drugo lice, a Cija je svrha iii posljedica ugicZavanje njegovog ugleda, Casti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Pravo na vodenje krivi¢nog ili gradanskog postupka

¢lan 10.

'O U slu€ajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu
spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog Pravilnika ne moZe se
tumaciti kao ograniCavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili gradanskog
postupka.

Il ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 11.

(1) Radi obavljanja registrovane djelatnosti, u Sluzbi su osnovane organizacione jedinice

(kabinet, sektori, odjeli, odjeljenja i biroi za zaposljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana radna mjesta.

(2) Sistematizovane poslove obavljaju radnici sa kojima su zaklju¢eni ugovori o radu.

Clan 12.

(1) Sluzbaje organizovana u u pet sektora u okviru kojih su po dva odjeljenja, i to :

a) SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE ITREZOR:
- Odijeljenje za finansijske poslove i trezor,
- Odijeljenje za racunovodstvene poslove, knjiZzenje u trezoru i obracun.
b) SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE:
- Odijeljenje za poslove materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
- Odjeljenje za pravne, kadrovske i poslove izdavanja radnih dozvola.
c) SEKTOR ZA PODSTICAINE MJERE | INFORMATICKE POSLOVE:
- Odjeljenje za podsticajne mjere u zaposljavanju,
- Odjeljenje za informaticke poslove.
d) SEKTOR ZA OPSTE-ZAJEDNICKE POSLOVE:
- Odijeljenje pisame i arhive,
- Odijeljenje za opste poslove.
e) SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU | EVIDENCIJE:
- Biroi za zaposljavanje,
- Odijeljenje za statistiCke poslove.

(2) Sluzba ima i dva odjela i to:

a) Odjel za reviziju,
b) Odjel za poslove nabavke.



Clan 13.
Pregled organizacije Sluzbe sa opisima i sistematizacijom radnih mjesta sacinjen je u
tabelarnom pregledu koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

111 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 14.
(1) Ugovor o radu zakljuCuje se na nacin i pod uslovima utvrdenim odredbama ZOR-u i

ovog Pravilnika.
(2) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.
(3) Sluzba je duzna poStovati odredbe ZOR-u kojima su utvrdeni osnovni uslovi pod

kojima se zakljuCuje ugovor o radu i podaci koji se ne mogu traziti prilikom
postupka izbora kandidata i zakljucivanja ugovora o radu.

(4) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane odredbama ZOR-u.

(5) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o

radu na neodredeno vrijeme.
(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri

godine.

(7) Ako radnik izri€ito ili preutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
Sluzbom, odnosno izricito ili precutno zaklju€i sa SluZzbom uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor o
radu smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu

Clan 15.
Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu utvrdena su ¢lanom 23. ZOR-u
i Sluzba je duzna da ih se pridrzava.

Zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom

Clan 16.

(1) Kada se u Sluzbi ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom,
odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor.

(2) Obrazlozen prijedlog o neophodnosti potrebe za zasnivanjem radnog odnosa, a radi
donoSenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana moze dati rukovodilac sektora.

(3) Na osnovu odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa uslovima
utvrdenim u ZOR-u i ovim Pravilnikom sa novim radnikom se zakljucuje ugovor o
radu.

(4) Radi realizacije odluke iz stava (1) ovog €lana, direktor moze odluciti da se:

a) objavi oglas za zasnivanje radnog odnosa u sredstvimajavnog infoimisanja;
b) izvrsi izbor iz evidencije Sluzbe o nezaposlenim osobama;
c) izvrSi izbor iz registra zaprimljenih aplikacija koje se nalaze u Sluzbi.

(5) U slucaju objavljivanja oglasa u sredstvima javnog informisanja direktor posebnom
odlukom odreduje nacin i kriterije izbora novog radnika, kao i rok za podnoSenje
prijava.

(6) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje i si.) i
zakljuCivanja ugovora o radu, Sluzba ne moze traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi saradnim odnosom, a naroCito podatke u vezi s odredbama clana 8.
ovog Pravilnika.



(7) Ukoliko se ocijeni mogucéim i svrsishodnim, direktor moZe potrebe za novim
radnikom ijesSiti i rasporedivanjem postojecih radnika.

IV VRSTE UGOVORA O RADU | NJEGOVA FORMA

Clan 17.
Ugovor o radu moze se zakljuciti:
a) naneodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.
Probni rad
Clan 18.

Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad, u skladu sa ¢lanom 21
ZOR-a.

Radno-pravni status direktora

Clan 19.

(1) Direktor ¢e svoju poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu.

(2) O zasnivanju radnog odnosa zakljuCuje se poseban ugovor.

(3) Ugovorom iz stava (2) ovog Clana definiSu se uslovi rada, visina place i drugih
naknada iz radnog odnosa, kao i druga prava, obaveze i odgovornosti koje su
uobiCajne za izvrSavanje poslovodne funkcije direktora Sluzbe u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima i opc¢im aktima SluZzbe.

(4) Visina plaée direktora, kao i uvecanje place - stimulacija, za pozitivho poslovanje
Sluzbe propisane su Zakonom o placama i naknadama Clanova organa upravljanja i
drugih organa i institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih
ustanova Ciji je oshiva¢ Kanton Sarajevo i Uredbom o odredivanju visine plaéa i
naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih ustanova €iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

(5) Na sva pitanja u vezi sa obavljanjem poslova direktora koja nisu propisana ovim
Pravilnikom neposredno se primjenjuje ZOR-u.

(6) Ukoliko se ukaZe potreba za zashivanjem radnog odnosa. Sluzba mozZe ponuditi
zakljuCivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme osobi koja je obavljala poslove
direktora, na radnom mjestu, a skladu sa strucnom spremom i radnim iskustvom.

V OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 20.
(1) Sluzba u Pravilu donosi svoj plan i program stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja i

usavrSavanja radnika u skladu sa potrebama rada.
(2) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada se

obrazovati, osposobljavati i usavrdavati za rad.
(3) Sluzba je obavezna da prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizovanja

rada, omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.



Frijem pripravnika

1)
(2)

®)
(4)

()
(6)

Clan 21.
Sluzba moZze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom na odredeno vrijeme, najduze
godinu dana, radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom Skolom, odnosno fakultetom,
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje prema zakonu je obavezno
poloZiti stru¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
Za vrijeme pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za

poslove za koje se osposobljava.
Pripravniku pripadaju i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa ZOR-u, ovim

Pravilnikom i ugovorom o radu.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se u pisanoj formi.
PripravniCki staz za radna mjesta sa visokom i struénom spremom traje 12 mjeseci, a

sa srednjom struénom spremom 6 mjeseci.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

1)

()

(3)

(4)

()

Clan 22.
Kad je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili Pravilnikom o radu, uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Sluzba moZe primiti lice koje je zavrSilo
Skolovanje za takvo zanimanje na struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.
Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima odredenog zanimanja, a
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.
Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisma za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluCaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Sluzba u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.
Planom i programom stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. Sluzba
moze licu na struénom osposobljavanju propisati topli obrok i kartu za prevoz na
posao i sa posla, kao i druge vrste naknade, u zavisnosti od fmansijskih moguénosti

Sluzbe.

VI RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena i puno radno vrijeme

1)
()

©)
(4)

Clan 23.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,

obavezan obavljati poslove za Sluzbu.

Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmicno, a odluku o pocCetku i zavrSetku
radnog vremena donosi direktor.

Puno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme traje osam sati u jednokratnom trajanju.



rt

Prekovremeni ran

Clan 24.
_ (1) Na zahtjev Sluzbe radnik je obavezan da radi duze od punog radnog vremena u
ni sedmici (prekovremeni rad) i to u sljede¢im slu€ajevima:

- elementarne nepogode (pozar, poplava, potres i si.), pojave zaraznih bolesti i
u drugim slucajevima koji su posljedica vise sile;

- povecanja obima posla;

- potrebe da se bez odlaganja obave odredeni poslovi i

- u drugim hitnim slucajevima, kada je to neophodno.

(2) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone, odnosno sprijeCe razlozi, uzroci i Stetne posljedice zbog kojih je uveden, a
najvise do osam sati sedmicno.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno, ili vise od 10
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Sluzba obavjeStava
inspekciju rada.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota i samohram roditelji
sa djetetom do Sest godina mogu raditi prekovremeno uz pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora.

(6) Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno st. (1) — (4) ovog €lana.

(7) Zarad duzi od punog radnog vremena radnik ima pravo na poveéanu osnovnu plac¢u u

skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 25.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog
vremena, s tim da prosjeCno radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele, ne moze
biti duze od 52 sata sedmicno.

(2) Preraspodjela radnog vremena uvodi se pisanom odlukom direktora i ista se

dostavlja radniku.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 26.

(1) Sluzba je duzna svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog Clana mora sadrZavati podatke o poCetku i zavrSetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisutvu radnika na radu.

(3) Pored evidencije iz stava (1) ovog Clana. SluZba je duZna voditi evidenciju o
radnicima koji su kod Sluzbe zaposleni - matic¢na evidencija i na zahtjev inspektora
rada evidencije iz st. (1) i (3) ovog ¢lana predociti.



VIl ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena

Clan 27.
(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u

trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Sluzbaje duzna radniku na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog ¢€lana

u trajanju od jednog sata zajedan dan u toku radne sedmice.
(3) Vrijeme odmora iz st. (1) i (2) ovog €lana ne uracunava se u radno vrijeme i ne moze

se koristiti na poCetku ili na kraju radnog vremena.

Dnevni i sedmicéni odmor 5
Clan 28.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje

12 sati neprekidno (dnevni odmor).
(2) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako

AV | . . o . .
je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru Sluzbe i radnika koji ne moZe biti duZi od dvije
sedmice.

(3) Sluzba moze svojom odlukom naloziti radniku da zbog ukazane potrebe (visa sila,
vanredno povecanje obima posla, ostali razlozi iz ¢lana 24. stav (1) ovog Pravilnika,
kao i drugi sluCajevi) radi u dane sedmic¢nog odmora, tj. subotom i nedjeljom, s tim
§to ¢e istom odlukom utvrditi pravo radnika na odmor drugim radnim danom uz pravo
povecanja dnevnog odmora u skladu sa kolektivnim ugovorom, ili pravo uvecanja
plate uz naknadu za rad subotom i nedjeljom u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ovim Pravilnikom.
(4) Radniku se ne moZze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmicni

odmor.
Sticanje prava na godiSnji odmor i nacin koriStenja

Clan 29.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od 15 dana stiCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako do kraja kalendarske godine, radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu
stava (1) ovog €lana, ima pravo na dva radna dana godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada, u skladu sa kolektivnhim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije€enosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika (sluCajevi vise sile i si.) ne smatra se prekidom

| rada iz stava (1) ovog Clana.

Clan 30.
(1) Radnik ima pravo, za svaku kalendarsku godinu na placeni godisnji odmor u trajanju

od najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.
(2) U trajanje godisSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, subote i nedjelje, kao i druga odsustvovanja sa

rada koja se radniku priznaju u staz osiguranja.



(3) Pri utvrdivanju trajanja godidSnjeg odmora smatra se daje radno vrijeme rasporedeno
na pet radnih dana.

Uvecanje trajanja godisnjeg odmora

Clan 31.

Trajanje godiSnjeg odmora od 20 radnih dana uvecava se prema sljede¢im osnovama i
mjerilima;

a) Prema duZini radnog staza;

- za svake tri QOAINE.......ccooiiiiic e 1 dan.

(kao navrsena godina radnog staza uzima se godina radnog staza koju radnik

navrsava do donoSenja odluke o koristenju godiSnjeg odmora).

b) Prema strucnoi spremi radnika i sloZenosti poslova koje obavlja;

- 0Stalim radniCima ... 1 dan.
¢) Prema socijalnim i zdravstvenim uvjetima;
- roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina.................... 1 dan;
za svako dijete;
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina.......... 2

dana za svako dijete;
- samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom sa posebnim potrebama
2 dana za svako dijete;

S ANVAIT. e 2 dana.
Nacin koriStenja godiSnjeg odmora

Clan 32.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela.

(2) Ako radnik godidnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava (2) ovog €lana, nema
pravo prenodenja godidSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da
0 tome obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog
koriStenja.

Clan 33.
(1) Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor.
(2) Radmku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata
naknade umjesto koristenja godidnjeg odmora, osim u slu€aju prestanka ugovora o
radu, kako je odredeno u ¢lanu 52. stav 4. ZOR-u.

Clan 34.
(1) Pravo na trajanje odnosno koristenje godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja

godisnjeg odmora Sluzbe.



(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor, na prijedlog neposrednih
rukovodioca organizacionih jedinica, polaze¢i od potreba posla i zahtjeva radnika, a
najkasnije do 30. aprila tekuée godine.

(4) Na osnovu plana koristenja godidnjeg odmora, direktor donosi ijeSenje u kojem se
oznaCava trajanje godiSnjeg odmora i period koriStenja, pravo na naknadu place i
druga prava koja radniku pripadaju za period koristenja godisnjeg odmora.

(5) RjeSenje iz stava (4) ovog Clana, urucuje se radniku najmanje sedam dana prije dana

koristenja godiSnjeg odmora.

Prekid koristenja godisnjeg odmora

Clan 35.
(1) Koristenje godiSnjeg odmora se mozZe privremeno prekinuti na zahtjev direktora u
slu€aju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloznih radnih zadataka.
(2) U slucaju iz stava (1) ovog c€lana, radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova

nastalih prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
(3) VisinatroSkova iz stava (2) ovog Clana se dokazuje odgovaraju¢im dokazima.

Plac¢eno odsustvo

Clan 36.
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place (pla¢eno odsustvo) do sedam
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:
a) sklapanja braka;
b) rodenja djeteta;
c) sklapanje braka djeteta;
d) tezZe bolesti i smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva;
e) smrti roditelja supruznika;
f) smrti roditelja po ocu i majci;
g) selidbe u istom mjestu;
_h) elementarne nepogode (pozar, potres, poplava, snjezna lavina, Kkliziste i si.).

(2) Clanom uze porodice u smislu stava (1) tacka d) ovog ¢lana smatraju se: bracni,
odnosno vanbracni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorCe i djete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojilac), dedo
i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Za sve sluCajeve nabrojane u stavu (1) ovog Clana plaéeno odsustvo se koristi
namjenski i to u periodu kada se slu€aj stvarno i dogodio i ne moze se Kkoristiti
naknadno.

(4) Ukoliko je radnik po osnovu ovog Clana ve¢ ostvario pravo na placeno odsustvo,
izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo na dodatnih pet radnih

dana pla¢enog odsustva.

Clan 37.
Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada, u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje strucnog ispita ili drugog ispita koji

predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.



Cian 38.
Radnik-sindikalni povjerenik i drugi sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa
rada u trajanju do tri radna dana mjesecno, zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog
prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim
Skolama, sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i

inostranstvu.

Clan 39.
(1) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako davanje krvi ima pravo na dva radna dana

plaéenog odsustva.
(2) Pravo na slobodne radne dane radnik dokazuje potvidom nadlezne medicinske

ustanove u kojoj je data krv.
(3) Ovo pravo se moZe koristiti samo na dan dobrovoljnog davanja krvi i naredni dan.

Clan 40.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada, u trajanju od dva radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

Clan 41.
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog
odsustva se smatra vremenom provedenim na radu.

Neplaceno odsustvo

Clan 42.
(1) Sluzba moZze radniku odobriti odsustvo bez naknade pla¢e (neplaceno odsustvo) u
trajanju do 30 dana u slijedecim slucajevima:
a) zapripremanje i polaganje ispita;
b) za obrazovanje, usavrSavanje, osposobljavanje ili specijalizaciju na li¢ni troSak;
¢) zanjegu ¢lana porodice;
d) za banjsko lijeCenje, odnosno oporavak prema preporuci ljekara;
e) zaizgradnju ili popravku kuce ili stana;
f) zaposjetu Elanu uze porodice koji Zivi, ili radi u inostranstvu;
g) za uceS¢a u drustvenim, kulturnim ili sportskim manifestacijama;
h) za sindikalne aktivnosti u trajanju duzem od tri radna dana u mjesecu;
i) kadaje radnik u cijelosti iskoristio pravo na placeno odsustvo;

j) iudrugim opravdanim slucajevima.

(2) lzuzetno, u slu€aju iz stava (1) tacka f). Sluzba moZe radniku odobriti odsustvo bez
naknade plaée - neplaéeno odsustvo u trajanju do maksimalno godinu dana.

(3) Radnik koji je kandidat za neku od ja\oiih duznosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i op€ine ima za vrijeme predizbome kampanje pravo na
neplac¢eno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

(4) O koristenju odsustva iz stava (3) ovog Clana, radnik mora obavijestiti Sluzbu

najmanje tri dana ranije.

Clan 43.
Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada, u trajanju od dva radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.



Cian 44.
Za vrijeme koriStenja nepla¢enog odsustva, prava i obaveze radnika, koji se sticu na radu i po

osnovu rada miruju.

1 Odobravanje odsustva
Clan 45.
\T (1) Pladeno i neplaéeno odsustvo utvrdeno ovim Pravilnikom odobrava direktor
rjeSenjem, osim odsustva iz ¢lana 43. ovog Pravilnika.
- (2) Radi koriStenja odsustva u smisli stava (1) ovog ¢lana radnik podnosi pisani zahtjev u
J kojem je duzan obrazloZiti razloge i predoCiti dokumentaciju iz koje proizilazi
osnovanost zahtjeva.

Odsustvo za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

_ i ) Clan 46.
(1) Radnik moZe odsustvovati s posla usljed privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) u

skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.
(2) Odsustvovanje zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar i evidentira se samo za radne

J dane.

VIIIZASTITA RADNIKA

Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 47.

(1) SluZba je duzna prilikom stupanja radnika na rad, omoguciti radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoS¢u i zdravljem na
radu, te gaje duzna upoznati sa organizacijom rada i osigurati nuzne uvjete za zdravlje

i sigurnost radnika na radu.
(2) Direktor je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika za slu¢aj povrede na radu

ili uvezi saradom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.
(3) Pored obaveze iz stava (2) ovog €lana direktor je duzan jedanput godiSnje organizovati

preventivni zdravstveni (sistematski) pregled radnika.

Obaveze radnika i Sluzbe

Clan 48.
(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan obavijestiti SluZzbu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozZava Zivot i zdravlje lica s

kojim radnik dolazi u dodiru u izvrS8avanju ugovora o radu.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, direktor
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled. TroSkove ljekarskog pregleda snosi Sluzba.

Zastita maloljetnika

Clan 49.
Maloljetni radnik ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa €l. 57. i 58. ZOR-u.



Privreraeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

cian 50.

(1) Sluzba je duzna Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, na njen zahtjev
rasporediti na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je
utvrdio ovlasteni ljekar.

(2) Ako Sluzba nije u moguénosti da rasporedi Zenu u smislu stava (1) ovog Clana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

(3) U slucaju iz stava (1) ovog Clana Sluzbaje duzna isplacivati naknadu place do sticanja
usiova za porodajno odsustvo i to u visini koju bi ostv'arivala po ugovoru o radu na
osnovu kojeg je zasnovala radni odnos prije nastupanja okolnosti iz stava (1) ovog

Clana.
(4) Zenu iz stava (1) ovog €lana Sluzba moZe premjestiti na drugo mjesto rada samo uz

njen pristanak.

Porodajno odsustvo

Clan 51.
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u

trajanju od jedne godine neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara, Zena moZe da otpoCne porodajno odsustvo 28

dana prije oCekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze Koristiti i radnik -
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju, uz potvrdu da majka ne koristi isto
pravo.

(5) Pravo iz stava (1) ovog €lana, radnik - otac djeteta moze Kkoristiti i u sluCaju smrti
majke, ako napusti dijete ili ako iz opravdanih razloga ne moze koristiti porodajno

odsustvo.
(6) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, u smislu ovog ¢lana radnik ima pravo na

naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.
(7) Pored prava iz stava (6) ovog ¢lana, radniku - Zeni. SluZzba moZze isplatiti razliku do pune
place u trajanju od jedne godine neprekidno, poCev od dana stupanja radnika - Zene na

porodiljske odsustvo, o Cemu odlucuje direktor rjeSenjem.

Rad sa polovinom radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 52.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine
Zivota djeteta.

(2) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
nadleZne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i njega

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz st. (1) i (2) ovog Clana,
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, radnik ima pravo na naknadu place
koju isplacuje Sluzba do visine place radnika.

(4) O pravu iz stava (3) ovog Clana, na osnovu zahtjeva radnika odlucuje direktor rjeSenjem.

Za



(5) Pravo iz stava (1) ovog Clana moze koristiti i radnik - otac djeteta, uz donoSenje potvrde
da Zena - majka djeteta za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.
(6) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz st. (1) i (2) ovog €lana radnik

ne ostvaruje pravo na odmor u toku radnog vremena.

Clan 53.
(1) Pravo na odsustvo radi dojenja djeteta i pravo na porodajno odsustvo u sluaju
gubitka djetata, Zena koristi pod uslovima i na nacin utvrden odredbama ZOR-u.
(2) Pravo jednog od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju i pravo usvojioca
djeteta i lica kojem je djete povjereno na Cuvanje i odgoj odobrava se u skladu sa

odredbama ZOR-u.

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 54.
(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine zivota djeteta, bez naknade
place.
(2) Pravo iz stava (1) ovog Clana, radnik moze ostvariti na osnovu zahtjeva i dokaza o
razlozima zbog kojih zahtjeva odobravanje odsustva sa rada iz prethodnog stava.
(3) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog Clana, prava i obaveze iz

radnog odnosa, miruju.
(4) O zahtjevu radnika iz stava (2) ovog €lana odlucuje direktor ijeSenjem.

Zastita radnika u slu€aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja

Clan 55.

(1) Radniku koiji je pretrpio povredu na radu, ili je obolio od profesionalne bolesti. Sluzba
ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
lijeCenja ili oporavka, osim ako je pocinio tezZi prijestup, ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o
radu koji je zaklju€en na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup, ili tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog €lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne¢e smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) ZOR-u.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad

Clan 56.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utijecati
ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati ha poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijeCenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad
duZe od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove, direktor radnika moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj

spremi i radnim sposobnostima.
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(4) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti direktora odnosno neposrednog rukovodioca o
privremenoj sprijecenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 57.
Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije). Sluzba je duzna, u pisanoj formi
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje odnosno ako uz prek'valifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda

radnika na druge poslove.
Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 58.

(1) Sluzba moZze, samo uz prethodnu suglasnost vije¢a zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko vijeée zaposlenika odnosno sindikat uskrati suglasnost za otkazivanje ugovora
o radu, rjeSavanje spora se moZe povjeriti arbitrazi.

(3) Postupak arbitraze ée se provoditi po odredbama Zakona o parnicnom postupku koje
se odnose na rjeSavanje radnog spora pred sudom

(4) Ukoliko su strane u sporu nezadovoljne odlukom arbitraze, suglasnost iz stava (1)
ovog Clana moze nadomjestiti sudska odluka.

(5) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog €lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu ha otpremninu iz ¢lana 69.
ovog Pravilnika, osim ako se ugovor otkazuje zbog kr3enja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

IX PLACA | NAKNADE PLACE

Pravo na plaéu i osnovna Pravila za obracun i isplatu plaée

Clan 59.

(1) Za obavljeni rad radniku pripada placa u skladu sa ZOR-u, opc¢im kolektivnim
ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
place za radni u€inak i uvecane place iz ¢lana 61. ovog Pravilnika.

(3) Osnovna plac¢a radnika predstavlja proizvod osnovice za obracun plaée i
odgovarajuceg koeficijenta utvrdenog za odredeno radno mjesto.

(4) Osnovica za obra€un plac¢a utvrdivat Ce se pregovorima izmedu Sluzbe sjedne strane i
Sindikata s druge strane, prije usvajanja budZeta za narednu godinu, s tim da se
najniza pla¢a utvrduje u visini od 50-70% prosjecne neto place isplaéene po radniku u
Federaciji BiH po posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(5) U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda
za statistiku, vec¢ih od 5%, osnovica za utvrdivanje plata moZe se utvrdivati i
mjesecno.



(6) Koeficijent za obra¢im plaée radnika utvrduje se u zavisnosti od stepena stru€ne
spreme koju radnik posjeduje, stepena sloZenosti i stepena odgovornosti poslova koje
obavlja.

(7) Osnovna placa radnika moZe se uvecati po osnovu radnog ucinka i to najviSe do 20%
osnovne plaée radnika za prethodni mjesec, zavisno od obima izvrSenih poslova,
kvaliteta rada i rokova izvrSenja. Uvecanje place po osnovu radnog ucinka regulisat ée
posebnim aktom direktora. Do donoSenja akta direktora smatrat ¢e se daje radmk za
radno vrijeme provedeno na radu ostvario redovan radni ucinak.

(8) O povecanju place iz stava (7) ovog Clana odluuje direktor samoinicijativno ili na
prijedlog neposrednog rukovodioca radnika.

Clan 60.

(1) Plac¢a radnika obracunata u skladu sa ¢lanom 59. stav (3) ovog Pravilnika, uvecava se
za iznos od 0,4 - 0,6 % za svaku godinu staza osiguranja, s tim da direktor svojom
odlukom utvrduje visinu u skladu sa raspoloZivim sredstvima.

(2) Ukupno povecanje pla¢e po ovom osnovu ne moZze biti veée od 20%.

Uvecanje place

Clan 61.
(1) Radnik ima pravo na uvecanu placu za:
a) prekovremeni rad u visini 50% na osnovnu placu;
b) rad na dan sedmi¢nog odmora 30% na osnovnu placu,
c) rad na dane praznika koji su po zakonu neradni 50% na osnovu placu.
(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 62.
(1) Plac¢a se isplac¢uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi
od 30 dana.
(2) Placa i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate plaée, SluZzbaje duzna radniku uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 63.

(1) Ukoliko Sluzba radniku ne isplati placu u roku iz ¢lana 62. stav (1) ovog Pravilnika, ili
placu ne isplati u cjelosti, duZna je da do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, radniku uru€i obracun place koju je bila duzna isplatiti.

(2) Obracun iz stava (1) ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

(3) U Sluzbi se vode evidencije o isplatama plac¢a i naknada radnicima.

A

Clan 64.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada koji nije prouzrokovan krivicom
radmka (viSa silai si.) u visini osnovne place srazmjemo vremenu prekida rada.

Clan 65.
(1) Sluzba ne moze radniku bez njegove saglasnosti, ili izvrSne sudske odluke uskratiti
placu, ili dio place radi naplate potrazivanja koje prema njemu ima Sluzba.
(2) Suglasnost radnika iz stava (1) ovog Clana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.



(3) lzuzetno, radniku se moZe prisilno obustaviti 1/2 plate radi ispunjenja obaveza
zakonskog izdrzavanja, za ostale obaveze moZe se prisilno obustaviti najvise 1/3

place radnika.

Jednakost plaéa

Clan 66.

(1) Sluzbaje duzna radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira
na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politiCku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatomi osnov

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumjeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne
spreme, istu radnu sposobnost, fiziCki i intelektualni rad, vjeStine, uslove rada i

rezultate rada.

Naknada za slucaj privremene sprijeCenosti za rad

Clan 67.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
usljed bolesti do 42 dana u iznosu od 90% osnovne place radnika koju je ostvario u
prethodnom mjesecu, s tim da ne moze biti niza od minimalne place za mjesec za koji
se utvrduje naknada.

(2) Naknada place iznosi 100% od osnovice place iz prethodnog mjeseca:
a) za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja

od profesionalne bolesti;
b) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija

prouzrokovanim trudno¢om i porodajem;
c) za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplatacije Zivog tkiva i
organa u korist druge osobe.

(3) Naknada place iz st. (1) i (2) ovog €lana pripada radmku od prvog dana privremene
sprijeCenosti za rad i sve dok izabrani doktor medicine primarne zastite u zdravstvenoj
ustanovi, ili ljekarska komisija, ne utvrdi daje uspostavljena radna sposobnost, ili dok
se pravoshaznim ijeSenjem nadleZznog organa u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju ne utvrdi da postoji invalidnost.

Pravo na prijevoz na posao i sa posla

Clan 68.
(1) Radniku Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada naknada za troSkove prevoza, do visine cijene mjeseCne karte u javnom

gradskom ili prigradskom prijevozu za tu relaciju.

(2) Ukoliko to zahtjevaju potrebe rada, radnik kojem ne pripada naknada za troSkove
prevoza, ili radnik kojem ta naknada pripada u smislu stava (1) ovog clana, ali
troSkovi prevoza prevazilaze iznos naknade koju radnik dobiva ima pravo na naknadu
za troSkove javnog prevoza u visini placene karte, uz dostavljanje dokaza (karta i si.);
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Pravo na ishranu u toku radnog vremena (topii obrok)

Clan 69.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od najmanje
1 % od prosjecne neto place u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom statistickom

podatku.

Regres za godisnji odmor

Clan 70.

(1) Radniku pripada naknada place za koriStenje godiSnjeg odmora (regres) u visini od
50% prosjecne neto plaée isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Odluku o isplati naknade iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor.

Otpremnina prilikom odlasku u penziju

Clan 71.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih pet ostvarenih

prosjecnih neto placa isplacenih u posljednih pet mjeseci.

Otpremnina u sluaju otkaza

Clan 72.

(1) Radnik koji je sa Sluzbom zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Sluzba otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor o radu otkazuje zbog krdenja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu
Ciji iznos zavisi od duzine neprekidnog trajanja radnog odnosa u Sluzbi.

(2) Otpremnina iz stava (1) ovog Clana iznosi jednu prosje¢nu mjesecnu placu isplacenu
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada u Sluzbi, odnosno jednu prosje€nu mjesec¢nu plaéu Federacije BiH
isplacene u posljednja tri mjeseca, za svaku navrSenu godinu rada u Sluzbi, ukoliko je
to povoljnije za radnika.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog €lana ne moZe biti veca od Sest prosjecnih mjese€nih
placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Jednokratna nov€ana pomo¢ za slucaj smrti ili teSke bolesti

Clan 73.

(1) U slucaju smrti radnika njegovoj porodici se ispla¢uje jednokratna nov¢ana pomoc¢ u
visini Cetiri prosjeCne neto plaée isplaéene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze porodice, radniku se isplac¢uje jednokratna nov€ana pomoc¢ u
visini tri prosjeCne place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Clanom uZe porodice radnika, u smislu stava (2) ovog Clana smatraju se: bracni drug i
vanbratni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu.



a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o€uh,
maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina
starosti ako se nalazi na redovhom 3kolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a
ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zive u
zajedniCkom domacinstvu i unuCad ako nemaju roditelja i zive u zajedniCkom
domacinstvu s radnikom).
J (4) Ukoliko u Sluzbi rade dva ili viSe €lanova porodice, jednokratna nov€ana pomo¢ iz
stava (2) ovog €lana se isplacuje samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.
(5) Jednokratna novcana pomo¢, u smislu ovog ¢lana odobrava se ijeSenjem koje donosi

J direktor.
Clan 74.

(1) U slu€aju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti radnika, ili ¢lana njegove uze
J porodice (iz Clana 73. stav (3) ovog pravilnika), radniku se isplacuje jednokratna
nov€ana pomoc u visini dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema
—] u posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Radnik je duzan, uz zahtjev za jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava (1) ovog €lana,
dostaviti potvrdu nadlezne ustanove da se radi o teSkoj bolesti, a za ¢lana uze porodice
J i dokaz o srodstvu (izvod iz mati€ne knjige rodenih, izvod iz mati¢ne knjige vjencanih,
kucna listai dr.).
(3) Jednokratnu nov€anu pomo¢, u smislu ovog ¢lana radnik moZe ostvariti jedanput za
> istu bolest za sebe i jedanput za istu bolest za ¢lana uZe porodice.
(4) Radnik koji je ostvario pravo u smislu ovog ¢lana po odredbama ranijeg Pravilnika o
radu, ne moZe isto pravo ostvariti po odredbama ovog Pravilnika.
1 (5) O zahtjevu radnika za jednokratnu nov€anu pomo¢, u smislu ovog Clana odlucuje
direktor ijeSenjem.

] Naknada troSkova za sluzbeno putovanje
Clan 75.
] (1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju upucivanjem radnika na sluzbeno
putovanje.

(2) Pravo na naknadu za sluzbeno putovanje imaju i osobe koja nisu u radnom odnosu u
J Sluzbi.
- Clan 76.
I (1) Sluzbeno putovanje iz ¢lana 75. ovog Pravilnika podrazumijeva putovanje van mjesta

redovnog zaposlenja u zemlji i inostranstvu, radi obavljanja odredenog posla za
Sluzbu, a koje prouzrokuje posebne troSkove.
(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor.

Clan 77.
Radniku pripada naknada za sluzbeni put (troSkovi prevoza, troSkovi prenocista i troSkovi
upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih racuna za
hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje u skladu
sa Uredbom o naknadi troSkova za sluzbeno putovanje donesenoj od strane Vlade Federacije
BiH.
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Ostaie naknade

Clan 78
(1) U okviru planiranih fmansijskih sredstava za naknade, mogu se izdvojiti sredstva za
obiljezavanje praznika, kao i druge nepredvidene namjene.
(2) Visinu sredstava iz stava (1) ovog Clana utvrduje direktor.

Clan 79.
Naknada plaée za vrijeme praznika, godiSnjeg odmora, pla¢enog odsustva i stru¢nog
usavrSavanja pripada radniku u visini place kao daje radio.

Clan 80.
Izuzetno, direktor moZe nagraditi radnika, u sluaju povecanja obima posla, ili u slu¢aju daje
radnik zbog neophodnih potreba posla obavljao poslove i drugog radnog mjesta, kao i u
drugim slu€ajevima srazmjemo doprinosu radnika i ostvarenim rezultatima rada, kvalitetu i
azurnosti u izvrSavanju istih, i to u iznosu do 25 % prosje€ne plaée Sluzbe u prethodna tri

mjeseca.

Clan 81.
Radniku sa preostalom radnom sposobno3éu pripada odgovarajuéa naknada u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom, i to:
a) naknada place zbog manje osnovne place na drugom radnom mjestu;
b) naknada plac¢e za vrijeme €ekanja na raspored na drugo odogovarajuc¢e radno mjesto,
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju;
c) naknada plaée za vrijeme skra¢enog radnog vremena.

Clan 82.
Radnik kome je ijeSenjem nadleZznog organa utvrdena preostala radna sposobnost i koji je
zbog smanjenja radne sposobnosti rasporeden na drugo radno mjesto i zbog toga ostvaruje
manju placu, ima pravo na naknadu place u visini razlike izmedu place koju ostvaruje i place
koju bi ostvarivao na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clan 83.
Radniku iz Clana 81. stav (1) tacka b) ovog Pravilnika za vrijeme Cekanja na raspored na
drugo odgovarajuce radno mjesto i prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju, kao i za vrijeme
dok traje prekvalifikacija i dokvalifikacija ima pravo na 90% od iznosa osnovne place, s tim
da preostala radna sposobnost nije iz osnova povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 84.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place koja se obraCunava na teret drugog pravnog lica i
refundira se od tog pravnog lica, radi odsustvovaja sa posla u slucaju:
a) bolovanjapreko 42 dana;
b) obavljanjajavne funkcije i si.
(2) Isplac¢ene naknade iz stava (1) ovog €lana na osnovu posebnog propisa, refundiraju se
od nadleznog zavoda za zdravstveno osiguranje, ili drugog organa koji je pozvao
radnika, radi ¢ega je radnik morao odsustvovati s posla.
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X NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu

Clan 85.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je

prouzrokovao. ,
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra
J se da su svi radnici podjednako odgovorni i Steta nakiiaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.

1

Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 86.
(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u punom iznosu, direktor imenuje komisiju da
odredi Stetu u pausalnom iznosu.
(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo vecéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Sluzba moze zahtijevati naknada u visini stvarno prouzrokovane Stete.
(3) Komisija iz stava (1) ovog €lana se sastoji najmanje od tri ¢lana, a najmanje jedan ¢lan
komisije mora biti sa visokom struénom spremom zanimanja koje moze procjeniti

nastalu Stetu.
(4) Ako komisija u postupku odlucivanja utvrdi da radnik Stetu nije prouzrokovao

-

namjerno, te da su na to utjecale nepredvidive okolnosti, ili da je Stetu ucinio iz
nehata, moze utvrdenu visinu Stete smanjiti, ili osloboditi radnika od obaveze naknade
Stete.

d V
Clan 87.

U postupku utvrdivanja odgovornosti za priinjenu Stetu primjenjuju se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu

Clan 88.
Radmk koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
trecem licu, a Stetu je naknadila Sluzba, duzan je Sluzbi naknaditi iznos naknade isplacene

treéem licu.

J Odgovornost Sluzbe za Stetu prouzrokovanu radniku

) Clan 89.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac ucinio radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom

Stete.



X1 PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clan 90.
(1) Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu radnika;
b) sporazumom Sluzbe i radnika;
¢) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZza osiguranja;
d) kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina,

ako se SluZzbai radnik drugacije ne dogovore;
e) danom dostavljanja pravosnaznog ijeSenja o priznavanju prava na invalidsku

penziju zbog gubitka radne sposobnosti;
f) otkazom ugovora o radu;
g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h) ako radnik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3

mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duZzem od 3 mjeseca - poCetkom primjene te mjere;

j) pravosnaznom odlukom nadleZznog suda, koja ima za posljedicu prestanak

radnog odnosa.
(2) Pod evidencijom iz stava (1) tacka d) ovog Clana podrazumijeva se evidencija

penzijskog i invalidskog osiguranja, odnosno evidencija poreske uprave.

Clan 91.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuc€uje se izmedu poslodavca i radnika, a na zahtjev
radnika. Sporazum mora biti u pisanoj formi.

Otkaz ugovora o radu

Clan 92.
(1) Sluzba moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako je takav
otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili  organizacijskih razloga, kao i u

slucaju kada radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) U slucajevima iz stava (1) ovog Clana ugovor o radu se moZe otkazati samo ako se
radnik ne moze rasporediti na druge poslove ili se ne moze prekvalifikacijom ili
dokvalifikacijom osposobiti za rad na drugim poslovima u skladu sa organizacijskim
potrebama Sluzbe.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga. Sluzba namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom struCne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zaposljavanja drugih lica duzna je ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su ugovori
o0 radu otkazani.

(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Sluzbi je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu stava (1) ovog ¢lana.



utkaz Sluzbe bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 93.

(1) Sluzba moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u
slucaju daje radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih/ugovorenih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od
SluzZbe da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadrzi
opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu
0 namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka ukoliko
se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja Sluzbe.

(3) U slucajevima iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, ugovor o radu se moze otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od
jedne godine od dana ucinjene povrede.

(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Sluzbi je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu st. (1) i (2) ovog Clana.

Clan 94.
Prijestupi ili povrede radnih/ugovorenih obaveza iz ugovora o radu mogu biti lakse i teze.

(1) Laksi prijestupi ili povrede radnih/ugovorenih obaveza:

a) Neopravdano napustanje poslova odnosno radnih zadataka, kao i napuStanje radnih
prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovodioca, ili iz
neopravdanih razloga;

b) Neblagovremeno, neuredno i nekvalitethno obavljanje poslova, odnosno radnih
zadataka;

¢) Neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge dokumentacije;

d) Neopravdan izostanak sa posla dva uzastopna dana ili tri dana tokom mjeseca;

e) NeobavjeStavanje neposrednog rukovodioca o sprijeCenosti dolaska na posao u roku
od 24 sata bez opravdanih razloga;

f) Nedoli¢no ponaSanje radnika prilikom rada na mjestu rada i u radnim prostorijama,
ometanje drugih radnika u radu bez tezih posljedica;

g) Neopravdan nedolazak na radni sastanak, koji organizuje direktor, ili neposredni
rukovodilac;

h) Neopravdano odbijanje radnih zadataka ili radnih naloga;

i) Neblagovremeno, neuredno i nekvalitetno obavljanje poslova, odnosno radnih
zadataka, bez teZih posljedica; A

j) Nepostivanje Etickog kodeksa ponasanja.

k) Cinjenje radnji koje se smatraju prekr3ajima u smislu posebnih zakona;

I) Povreda ostalih obaveza u vezi sa radom koja ne predstavlja teze povrede radnih
obaveza u smislu ovog Pravilnika.

(2) Tezi prijestupi ili povrede radnih/ugovorenih obaveza:

a) NeizvrSavanje, ili nesavjesno, neblagovremeno i nemamo izvrSavanje poslova,
odnosno radnih zadataka, sa tezim posljedicama,;

b) Nes\Tsishodno i neodgovorno koristenje materijalnih sredstava Sluzbe kao i
koriStenje istih u privatne svrhe;



Zloupotreba poloZaja i prekoraCenje datih ovlastenja;

Odavanije poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima;
Prouzrokovanje vece materijalne Stete Sluzbi, namjerno ili iz krajnje nepaznje,
Cinjenje radnji ili propustanje u vezi sa radom kojom se u€ini krivicno djelo, ili
privredni prijestup u smislu posebnih zakona;

Izazivanje i uCestvovanje u neredu i tuci u radnim prostorijama za vrijeme rada;
Netacno prikazivanje radnih rezultata u namjeri da za sebe, radnu grupu ili svoj
organizacioni dio ostvari neosnovanu imovinsku korist, kroz isplatu plac¢a;

Posluga novcem, hartijama od vrijednosti ili drugim podobnim stvarima od strane
radnika kome su povjerene u vrSenju radnih zadataka, ili prisvajanje istih;

Propustanje radnika da u razumnom roku, ali najkasnije u roku od 24 sata prijavi Stetu
kojaje nastupila za Sluzbu ili prikrivanje oSteéenja ili unisStenja imovine Sluzbe;
PodnoS&enje prijedloga nezakonitih opcéih akata ili drugih odluka organima upravljanja
ili radi usvajanja za koje je predlaga€ znao da su nezakoniti;

Namjerno podnoSenje fiktivnih obracuna, godisSnjih obraCuna ili drugih neistinitih ili
nezakonitih izvjeStaja organima upravljanja ili radnicima radi usvajanja;

m) Neopravdan izostanak sa posla 3 dana uzastopno ili 5 radnih dana sa prekidima u

periodu od tri mjeseca;

n) Permanentno neopravdano kaSnjenje na posao, odnosno neopravdano odsustvo sa
posla duze od osam sati u toku radne sedmice;

0) Vrijedanje rukovodioca, radnika ili treéih lica na vjerskoj, nacionalnoj ili rasnoj
osnovi;

p) Nedoli€no ponaSanje u prostorijama Sluzbe, dolazak na posao u pijanom stanju,
odnosno upotreba alkohola ili narkotickih sredstava za vrijeme radnog vremena;

g) Pribavljanje neosnovane materijalne koristi, kao i primanje mita u vezi sa radom;

r) Falsifikovanje akata ili drugih odluka nadleznog organa;

s) PodnoSenje netacnog i nezakonitog izvjeStaja organima koji odluCuju, ako je
podnosilac znao ili bio upozoren na netacnost, odnosno nezakonitost;

t) Pronevjeraili krada imovine Sluzbe, kao i krada privatne imovine radnika na radu;

u) Nedozvoljena upotreba pe€ata i Stambilja Sluzbe;

v) Ponavljanje viSe laksih povreda u toku jedne godine;

w) Druge povrede radnih duznosti koje su kao teSke propisane posebnim zakonom.

Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 95.

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju

da je Sluzba odgovorna za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima sva prava u

skladu sa zakonom, kao daje ugovor nezakonito otkazan od strane Sluzbe.

(3) U slucajevima iz st. (1) i (2) ovog Clana, ugovor o radu se mozZe otkazati u roku od 60

dana od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od
jedne godine od dana ucinjene povrede.

Omogucavanje iznoSenja odbrane radnika

Clan 96.
Ukoliko se ugovor o radu otkazuje zbog ponasanja ili rada radnika. Sluzbuje obavezna
omoguditi radniku da se ocituje o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret
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Forma otkaza ugovora o radu

Clan 97.
Otkaz ugovora o radu daje se u pisanoj formi sa obrazlozenjem datog otkaza.

Trajanje otkaznog roka

Clan 98.
(1) DuZina otkaznog roka u slu€aju kada ugovor o radu otkazuje SluZzba je 30 dana, a u
sluaju kada ugovor o radu otkazuje radnik utvrdenje otkazni rok od 7 dana.
(2) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana uru€enja otkaza radniku, odnosno Sluzbi.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 99.

(1) Sluzba moze otkazati ugovor i istovremeno ponuditi radniku zakljuCivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, samo u okviru iste stru¢ne spreme radnika;

(2) Odredbe ZOR-u , odnosno ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u
sluCaju kada Sluzba otkaZze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuCivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(3) Ako radnik prihvati ponudu Sluzbe iz stava (2) ovog Clana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(4) O ponudi za zakljuCivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu sa izmijenjenim
uvjetima.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 100.

(1) U hitnim sluCajevima kao Sto su: zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno
povecanje obima posla, spijeCavanje nastanka vece Stete, elementarne nepogode i si.
Sluzba moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog Clana, odluka Sluzbe mora biti u pisanoj formi.

(3) Placa radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da je radio na radnom mjestu za
koje ima zaklju€en ugovor o radu, ukoliko je to za radnika povoljnije.

(4) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog €lana ne odlaze
njeno izvrsenje.

X1l OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 101.
(1)0 pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa odlu€uje direktor;
(2) Radnik koji je nezadovoljan odlukom direktora ima pravo da podnese zahtjev za
zastitu prava - prigovor;
(3) Upravni odbor odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je direktor odlucio o
pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa.
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‘stvarivanje pojedisacDih prava raduika

Clan 102.

(1) Radnik koji smatra da mu je ovlasteno lice povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 30 dana od dana  dostavljanja odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
ovlastenog lica ostvarenje tog prava.

(2) Ako SluZba u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora na nacin propisan odredbama ZOR-
u, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati
radnik, koji prethodno ovlastenom licu nije podnio zahtjev iz stava (1) ovog Clana,
osim u sluCaju zahtjeva za naknadu Stete ili neko drugo novCano potrazivanje iz
radnog odnosa.

X111 SINDIKAT | VIJECE ZAPOSLENIKA

Djelovanje i uvjeti za rad sindikata

Clan 103.
(1) Sindikat djeluje u skladu sa pozitivnim propisima, svojim statutom i sindikalnim
Pravilima.
(2) Na reprezentativnost sindikata primjenjuju se odredbe ZOR-u.

Pravo formiranja Vije¢a zaposlenika

Clan 104.
(1) Radnici imaju pravo da formiraju VijecCe zaposlenika u skladu sa odredbama ZOR-u,
koje €e ih zastupati u Sluzbi u zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako u Sluzbi nije formirano Vijece zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja
koja se odnose na ovlastenja Vijeca zaposlenika, u skladu sa zakonom.
(3) Vijeée zaposlenika se formira i djeluje u skladu sa Zakonom o vije€u zaposlenika.

X1V STRAJK

Clan 105.

(1) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa Zakonom o $trajku. Pravilima sindikata
o Strajku i kolektivnim ugovorom.

(2) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih clanova.

(3) Strajk moZze zapoceti tek nakon okonc¢anja postupka mirenja predvidenog ZOR-u,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavana spora o kojem su se
strane sporazumijele.
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XV- PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 106.
Sluzba je duZna u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi
radniku zaklju€ivanje ugovora o radu u skladu sa ZOR-u i ovim Pravilnikom.

Clan 107.

(1) Postojeéi radnici sa visom stru¢nom spremom (VI stepen) koji su ranije obavljali
poslo™™e odredenog radnog mjesta za koje je ovim Pravilnikom predvidena visoka
strucna sprema (VI stepen ili zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija viskog
obrazovanja sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor (180
ECTS bodova), a kojima je do starosne penzije ostalo JO ili manje godina staza
osiguranja, mogu ostati na istim radnim mjestima do prestanka radnog odnosa.

(2) Radna mjesta iz stava (1) ovog Clana su: Strucni saradnik za izdavanje radnih dozvola
(Jedan izvrsilac); Strucni saradnik za ostvarivanje prava po osnovu materijalno
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (jedan izvrsilac); Stru€ni saradnik za
posredovanju u zapoSljavanju-Savjetodavac (dva izvrSioca); Strucni saradnik za
statistiku (jedan izvrsilac).

108.
Postupci za ostvarivanje i zaStitu prava radnika, zapocCeti prije stupanja na snagu ovog
Pravilnika, zavrsit e se prema odredbama tada vazeceg Pravilnika o radu.

Clan 1009.
Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo br. :01-01-49-5247/05 od 01.11.2005., 01-08-
0559/06 od 21.02.2006., 01-05/1-6628/06 od 15.10.2006., 05/1-1123/14 od 07.07.2014. i
05/1-0868-1-UO/16 od 27.06.2016. godine.

Clan 110.
(1) Na ovaj Pravilnik saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana. Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj ploCi Sluzbe.

Broj: 05/1-1703-UO/16
Datum: 07.11.2016. godine





