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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO | CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, Ministry of Labour, Social Policy, *
raseljena lica i izbjeglice DiftmceaV”eits'and Reftigees' ' “

.GE CM®TOi.lt- tiMTAP"
Broj; 13-05-27606/14
Sarajevo, 17.11.2014,godme
Orfi».vnir ' iviii | Lir-itytwi
jiili.tjkr ! r L
Ka osnovu ¢lana 76, Zakona o socijalnoj zastiti, zaStitmviTriili~rffava m i zaStiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj; 38/14 - PrecCiSc¢eni tekst), Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTARA*

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar™ broj: 08-1242/14 od 27.10.2014. godine, koji je Upravni odbor ove
ustanove donio Odlukom broj: 08-1242-1/14 od 27.10.2014. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja.

Pripremio:
Zoran Timai'ac

Kontrolisao:
Mesud Peijto

Dostaviti:
-KJU,,Gerontoloski centaP'
Ulica Aleja Bosne Srebrene 7
-Direktoru
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru
-Ala

web: http://mrsri-ks.troV,ba

e-mail; misri@mrsri ,ks. uov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089Tpax: + 387 (0) 33

562-090 vy, dalu ih!
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica ! L



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Flercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
.GERONTOLOSKI CENTARA

SARAJEVO

Broj: 08-1242/14.
Sarajevo, 27.10.2014.god.

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

Sarajevo, oktobar 2014. godine



Na osnovu Clana 27. stav I. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj:
6/92, 8/93i 13/94), ¢lana 107. Zakona o radu (,,SluZzbene novine FBiH” broj: 43/99, 32/00 i 29/03),
Clana 27. ilav (1), podstav 1), alineja a), Clana 59. stav (2) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontolfliki centar* i €lana 171. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar”, rakon obavljene konsultacije sa Sindikatom Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” na svojoj 9.
redovnoj ~dnici, dana 27.10.2014.godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

Clan 1.
U Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo, broj: 01-
225//07 od 05.10.2007.godine, u ¢lanu 54., u treéem redu, brisu se rijeci ,,/ drugim materijalnim
pravima“tn]QC ,,koja"* zamjenjuje se rije¢ju ,,k0]e"

Clan 2.
Chn 57. mijenja se i glasi:
,.NSknade koje nemaju karakter place zaposlenici GerontoloSkog centra ostvaruju u
skladu samZze¢om Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place i ovim Pravilnikom. “

Clan 3.
n3ann 59., u stavu (2), u treem redu, rije€ ,,radnog”, zamjenjuje se rijecju ,,penzijskog*.

Clan 4.
Chn 62. mijenja se i glasi:
,.Gerontoloski centar primjenjuje osnovicu za obracun plac¢e koju utvrduje sporazumno
Vlada KlUona Sarajevo i Sindikat, prije donoSenja Budzeta za narednu fiskalnu godinu, a
primjenji®se od 01.01. za svaku narednu godinu. “

Clan 5.
Chn 63. mijenja se i glasi:
»Nejniza pla¢a zaposlenika za najmanju sloZenost poslova ne moze biti manja od 70%
prosjecne Meto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku. “

A Clan 6.

Chn 64. mijenja se i glasi:

,.SM radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova rmyrstavaju se u 8 platnih razreda, prema vrsti i slozenosti poslova, odgovornosti, kao i
strucnoj spremi i stru¢nom zvanju i za svaki platni razred i radno mjesto utvrduju se slijedeCi

koeficijentza pladu:



Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Direktor

§efSIu2be pravnih i op¢ih poslova,
Sef Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih

poslova,
Sef Sluzbe socijalnog rada.

Sef Sluzbe zdravstvene zastite i njege.

Sef Sluzbe ishrane.
Sef Sluzbe servisnih usluga.

Sef SluZbe za edukaciju, plan i analizu.

Sef Unutradnje sluzbe zadtite

Visi struéni saradnik- ljekar opce prakse

Strucni
Strucni
Strucni
Strucni
Strucni
Strucni
Strucni
Strucni
Strucni

saradnik za kvalitet,

saradnik za pravne poslove.

saradnik za informisanje.

saradnik zajavne nabavke.

saradnik za pracenje realizacije javnih nabavki.
saradnik za knjigovodstvene poslove.

saradnik za poslove socijalnog rada.

saradnik-radni terapeut.

saradnik za zdravstvenu njegu.

Odgovorna sestra smjene.

Strucéni
Strucni
Strucni

Visi samostalni referent za poslove socijalnog rada
Visi samostalni referent-geronto domadica

saradnik - sociolog.
saradnik - psiholog.
saradnik za edukaciju

Poslovna sekretarica.
Visi referent za protokol.

Visi referent finansijskog knjigovodstva.
Visi referent materijalnog knjigovodstva.
Visi referent za likvidaturu knjigovodstvenih

dokumenata.

Visi referent obracuna i likvidacije li¢nih rashoda.
Visi referent za blagajni¢ko poslovanje.
Visi referent za nabavku i skladistenje.

Medicinska sestra-tehnicar.
Fizioterapeut,

Glavni kuhar,

Recepcioner

Vozac-kurir,

Nocni Cuvar-portir.

Kuhar,

Pomocéni kuhar,
Kafe-kuharica,

Kuéni majstor,
Rukovaoc kotlovnice,
Frizer-brija¢
Njegovateljica,
Servirka,

Veserica,

Snaj derica-veserica,
Spremacica

Platni
razred
[

I

\

VIII

XiXI

Xl

Koeficijent

5,20
4,50

3,90

3,70

3,10

2,70

2,60

1,85



¢lan 7.
Clawvi 65. i 66. se brisu.

Clan 8.

Gm 67. mijenja se i glasi:

Jieto placa zaposlenika se obraunava mnoZenjem sporazumno dogovorene osnovice
izmedu Vkde Kantona Sarajevo i Sindikata i koeficijenta platnog razreda u koji je zaposlenik
postavljeni tako utvrden iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza
zaposleniks, a najviSe do 20Yo.

A Clan 9.
Chn 69. mijenja se i glasi:
,.(N Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat Ce se:

a) prekovremeni rad........cccoovciiiiiiscieie s, ,50%,
b) w rad u neradne dane...........ccooceevreieneinnnievccnnee e 309,
C) L rA0 NOCU....cocviiirevcieeicree et 35%>,
d) radu dane drzavnih praznika.........cccccococeevevrinnnns 50%.

(h Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog Clana ostvaruju se donoSenjem
rieSenja w kome c¢e biti precizno naznaCeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj
izvrSilacaposlova. ”

A Clan 10.
Chn 87. mijenja se i glasi:

..(1) Zaposleniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanfi od Gerontolo3kog centra udaljeno najmanje dva kilometra, a najdalje u granicama
Kantona Sarajevo, pripada mjesecna karta za prevoz.

(2) Pravo na mjesecnu kartu za prevoz u medugradskom saobracéaju imaju zaposlenici
koji dolait. na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podrucja u kome je mjesto sjedista
Gerontolmkog centra.

(3) Pravo u slucaju iz stava (2) ovog €lana se ostvaruje na osnovu pismenog zahtjeva
zaposlenja, u kome se navodi adresa stvarnog stanovanja iprilazu sljede¢i dokazi:

- dokaz o prebivalistu (prijavnica CIPS-a),
- pismeni dokaz firme Ciji se prevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa posla
(dnevna LWUmjesecna karta).

(4) Ukoliko zaposlenik koristi vise prevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta
rada, obedbijedit ¢e mu se mjese€na karta odgovarajuceg prevoznika, koja je najpovoljnija za
zaposlenja. “

r Clan 11.

Chn 100. mijenja se i glasi:

»(I) Uslu€aju nastanka povrede na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna nov€ana pomoc¢ u skladu sa ¢lanom 32.
Zakona..

& Pod teSkom bole$éu iz stava (1) ovog Clana podrazumijevaju se sljedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i
mozgu, sir vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (srcani i mozdani),
oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarska zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.

Q) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne
zdravstveae ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti - JU ,,Zavod za
zdravstvau zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo. ”



Clan 12.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja odluke o davanju suglasnosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raeljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na isti, a primjenjuje se od
01.08.2014.godine.

(2) Nakon dostavljanja odluke o davanju suglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raeljena lica i ijeglice Kantona Sarajevo, ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo Ce se objaviti na oglasnoj tabli Gerontoloskog

centra.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne j Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
,GERONTOLOSKI CENTARA

SARAJEVO
- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 08-fNe”/14.
Sarajevo, .god.

U skladu sa ¢lanom 27, stav 1. alineja 6, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92,
8/93 i 13/94), a na osnovu Clana 27. stav (1), podstav 1) alineja a) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontolodki centaP', Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar" Sarajevo, na svojoj
9, redovnoj sjednice, dana 27.10,2014,godine, donosi:

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o izmjenama  dopunama Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove
,»Gerontoloski centar" Sarajevo.

Il
Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar" Sarajevo dostaviti na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo,

w
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar” Sarajevo izvrSeno je uskladivanje odredbi Pravilnika o radu sa odredbama
Sporazuma o postupku utvrdivanja platnih razreda i koeficijenata za obracun placa i naknada koje nemaju
karakter place u javnim ustanovama socijalne zaStite Kantona Sarajevo, zaklju¢enog 22.07.2014.godine
izmedu Vlade Kantona Sarajevo putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Samostalnog sindikata drZzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH. Uskladivanje je izvrSeno i sa odredbama Uredbe o
naknadama koje nemaju karakter place (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 4/12 i 25/14),

Nakon razmatranja predlozenih izmjena i dopuna u Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove
»Gerontolodki centar” Sarajevo, Upravni odbor je odlucio kao dispozitivu.

Dostavljeno; "MSSpREDSJEDNICA

2x resornom Ministarstvai ODBORA
2x Sl.pravnih i opstih posLGeront.centra

Ix SluZba finansij.-raCunov. Poslova Geront. centra

Ix Arhiva Upravnog odbora Or™Muwa Celik

Ix a/a





