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II 

Mandat vršioca dužnosti člana Školskog odbora iz tačke I 

ovog rješenja traje do konačnog imenovanja, a najviše tri (3) 

mjeseca od dana imenovanja. 

III 

Ovo rješenje stupa na snagu narednog dana od dana 

donošenja, a objavit će se u "Službenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-14256-17.3/25 

24. aprila 2025. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju premijera 

Ministar 

Omer Osmanović, s. r. 

 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 8. 

Zakona o nadležnostima organa vlasti Kantona Sarajevo u 

oblasti zaštite i spašavanja ljudi i materijalnih dobara od 

prirodnih i drugih nesreća ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 39/08, 19/11, 45/15 i 33/21) i člana 10. stav (1) 

Uredbe o osnivanju Štaba civilne zaštite Kantona Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 24/13, 7/16, 27/19, 

41/21 i 3/23), Vlada Kantona Sarajevo, na 72. sjednici održanoj 

24.04.2025. godine, donijela je 

RJEŠENJE 
O IZMJENI RJEŠENJA O POSTAVLJENJU 

KOMANDANTA, NAČELNIKA I ČLANOVA ŠTABA 

CIVILNE ZAŠTITE KANTONA SARAJEVO 

I 

U Rješenju o postavljenju komandanta, načelnika i 

članova Štaba civilne zaštite Kantona Sarajevo ("Službene 

novine Kantona Sarajevo", broj 50/23, 13/24 i 5/25) tačka I 

mijenja se i glasi: 

"Za komandanta Štaba civilne zaštite Kantona Sarajevo (u 

daljnjem tekstu: Štab) postavlja se Mladen Pandurević, ministar 

komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uređenja, 

građenja i zaštite okoliša Kantona Sarajevo.". 

II 

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit 

će se u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-14256-18/25 

24. aprila 2025. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju premijera 

Ministar 

Omer Osmanović, s. r. 

 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i  

izbjeglice Kantona Sarajevo  
Na osnovu čl. 66. st. (1) i (2) i 68. stav (3) Zakona o 

organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 35/05), čl. 148. stav 

(4) i 170. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i 

zaštiti porodice sa djecom ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 

52/21, 40/22 i 13/25), ministrica za rad, socijalnu politiku, 

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donosi 

INSTRUKCIJU 
O IZMJENAMA INSTRUKCIJE O IZNOSIMA 

NOVČANIH DAVANJA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ 

ZAŠTITI, ZAŠTITI CIVILNIH ŽRTAVA RATA I 

ZAŠTITI PORODICE SA DJECOM 

Član 1. 

(Izmjena člana 1.) 

U Instrukciji o iznosima novčanih davanja po Zakonu o 

socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa 

djecom ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 14/25) član 

1. mijenja se i glasi: 

"Član 1. 

(1) Osnov za utvrđivanje novčanih i drugih materijalnih 

davanja vezano za socijalnu zaštitu i zaštitu porodice sa 

djecom po Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih 

žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom ("Službene novine 

Kantona Sarajevo", broj 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 

44/17, 28/18, 52/21, 40/22, 13/25) (u daljem tekstu: 

Zakon) je prosječna neto plaća ostvarena u Kantonu 

Sarajevo u prethodnoj 2024. godini pomnožena sa 

odgovarajućim koeficijentom, koja prema Odluci o visini 

koeficijenta za obračun prosječne neto plaće ostvarene u 

Kantonu Sarajevo u 2024. godini ("Službene novine 

Kantona Sarajevo", broj 13/25) iznosi 800,00 KM (u 

daljem tekstu: prosječna neto plaća). 

(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, kada su u pitanju 

hraniteljska naknada i naknada za izdržavanje hranjenika, 

osnov za utvrđivanje ovih novčanih iznosa je prosječna 

plaća u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodnu 

godinu koja se utvrđuje na osnovu posljednjeg 

objavljenog statističkog podatka Federalnog zavoda za 

statistiku za prethodnu godinu. 

(3) Izuzetno od stava (1) ovog člana, osnov za obračun 

naknade umjesto plaće ženi-majci u radnom odnosu (u 

daljem tekstu: naknada plaće) i dodatne pomoći na ime 

brige i njege djeteta, po članu 148. stav (2) Zakona je 

najniža utvrđena mjesečna neto plaća zaposlenih u 

Federaciji Bosne i Hercegovine pomnožena sa 

koeficijentom iz člana 3. Odluke o visini koeficijenta za 

obračun naknade umjesto plaće ženi-majci u radnom 

odnosu i dodatne pomoći na ime brige i njege djeteta 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 16/25) i iznosi 

1.261,00 KM." 

Član 2. 

(Izmjena člana 4.) 

Član 4. mijenja se i glasi: 

"Član 4. 

(1) Dodatak na djecu 

a) Iznos dodatka na djecu (7% od prosječne neto plaće, član 136. 

stav (3) Zakona) 

56,00 KM, 

b) Iznos uvećanog dodatka na djecu, za svako dijete (član 136. 

stav (4) Zakona) 

84,00 KM, 

c) Iznos uvećanog dodatka na djecu za troje ili više djece, za 

svako dijete (član 136. stav (5) Zakona) 

61,60 KM, 

d) Iznos uvećanog dodatka na djecu (član 136. st. (4) i (5) 

Zakona)  

92,40 KM. 

(2) Dječiji dodatak za vrijeme redovnog studiranja 

a) Ukupni mjesečni prihod po članu zajedničkog domaćinstva 

kao uslov za ostvarivanje prava na dječiji dodatak za vrijeme 

redovnog studiranja ne prelazi 40% najniže plaće u Federaciji 

Bosne i Hercegovine (član 141. stav (1) Zakona) 

400,00 KM, 

b) Iznos dječijeg dodatka za vrijeme redovnog studiranja (član 190,00 KM. 
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141. stav (2) Zakona) 

(3) Naknada plaće ženi - majci u radnom odnosu 

a) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (1) 

Zakona) 

756,60 KM, 

b) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (2) 

Zakona) 

378,30 KM,  

c) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 153. stav (1) 

Zakona) 

378,30 KM, 

d) Naknada plaće ženi-majci koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre 

prije isteka porodiljskog odsustva ostvaruje se u iznosu naknade 

plaće ženi-majci koju ostvaruje i dodatne pomoći na ime brige i 

njege djeteta, 

 

e) Na iznos naknade plaće ženi - majci u radnom odnosu koju 

ostvaruje, uplaćuju se doprinosi za PIO/MIO, zdravstvo i 

osiguranje od nezaposlenosti, te poreske obaveze u skladu sa 

Zakonom. 

 

(4) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta ženi - majci 

u radnom odnosu 

Žena - majka u radnom odnosu može ostvariti pravo na 

dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteteta ukoliko je 

ostvarila naknadu plaće koja je manja od ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu 

plaće isključivo po osnovu člana 149. stav 1. Zakona dodatna 

pomoć na ime brige i njege djeteta iznosi novčanu razliku od 

60% od najniže federalne plaće do ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu 

plaće isključivo po osnovu člana 149. stav 2. Zakona dodatna 

pomoć na ime brige i njege djeteta iznosi novčanu razliku od 

30% najniže federalne plaće do ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu kod poslodavca 

ostvari naknadu plaće, a taj iznos je manji od ukupnog iznosa, 

žena - majka u radnom odnosu ima pravo na dodatnu pomoć na 

ime brige i njege djeteta u iznosu novčane razlike od naknade 

plaće koju je ostvarila kod poslodavca do ukupnog iznosa. 

Ukoliko poslodavac isplaćuje ženi - majci u radnom 

odnosu razliku od ukupnog iznosa do iznosa njene plaće, žena - 

majka ima pravo na naknadu plaće i dodatnu pomoć na ime 

brige i njege djeteta u punom iznosu. 

Žena-majka iz člana 153. stav (1) Zakona koja ostvari 

pravo na naknadu plaće ženi-majci bez podnošenja zahtjeva 

ostvaruje pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta 

koja ne može biti manja od iznosa razlike ukupnog iznosa i 

iznosa novčane naknade umjesto plaće iz člana 153. stav (1) 

Zakona. 
a) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 150a. stav 

(2) Zakona) 

504,40 KM, 

b) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 150a. stav 

(3) Zakona) 

882,70 KM, 

c) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 153. stav 

(2) Zakona) 

882,70 KM. 

(5) Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji 

Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji isplaćuje se u visini 

55% najniže plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu s 

članom 19. Zakona o materijalnoj podršci porodicama s djecom 

u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 

BiH", br. 52/22 i 58/24) (u daljem tekstu: Zakon o materijalnoj 

podršci) 

 

550,00 KM. 

(6) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta 

nezaposlenoj porodilji 

a) Nezaposlena porodilja koja ostvari pravo na novčanu pomoć ima 

pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koje ne može 

biti manji od iznosa razlike ukupnog iznosa i iznosa novčane 

pomoći nezaposlenoj porodilji koji je propisan Zakonom o 

materijalnoj podršci. 

711,00 KM 

b) Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre u 711,00KM. 

toku korištenja prava na novčanu pomoć nezaposlenoj porodilji ili 

prava na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta, ima pravo na 

iznos dodatne pomoći na ime brige i njege djeteta u trajanju od 45 

dana nakon smrti djeteta 

(7) Jednokratna pomoć za opremu novorođenog djeteta  

Jednokratna pomoć za opremu novorođenog djeteta (50% prosječne 

neto plaće) 

400,00 KM. 

(8) Dodatna novčana pomoć na ime prehrane djeteta 

Dodatna novčana pomoć na ime prehrane djeteta (8% prosječne 

neto plaće) 

64,00 KM. 

(9) Smještaj djece u ustanovama predškolskog odgoja 

Visina prihoda po članu domaćinstva vezano za ostvarivanje prava 

na subvencioniranje troškova boravka djeteta u predškolskoj 

ustanovi (35% prosječne neto plaće) 

280,00 KM. 

(10) Zdravstvena zaštita korisnika dodatka na djecu ili 

dječijeg dodatka 

Zdravstvena zaštita korisnika dodatka na djecu ili dječijeg dodatka 20,00 KM. 

(11) Zdravstvena zaštita po prijavljenom djetetu iz člana 

146. Zakona 

Zdravstvena zaštita po prijavljenom djetetu iz člana 146. Zakona 20,00 KM. 

Član 3. 

(Prelazna odredba) 

Ostali dio teksta Instrukcije o iznosima novčanih davanja 

po Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodica sa djecom ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 

14/25) ostaje nepromijenjen. 

Član 4. 

(Stupanje na snagu) 

Ova instrukcija stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo", a 

primjenjivat će se od 04.04.2025. godine. 

Broj 13-05/1-02-16318-3/25 

07. maja 2025. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju ministrice 

Sekretarka Ministarstva 

Amira Gackić, s. r. 

 

Na osnovu člana 52. stav 1. tačka 2. Zakona o organizaciji 

organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene 

novine Federacije BiH", broj 35/05), člana 11. Zakona o 

ministarstvima i drugim organima, uprave Kantona Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 40/22), člana 74. 

stav (5) Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16, 45/19 i 6/25), 

člana 76. Zakona o namještenicima u organima državne službe 

u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 

BiH", br. 49/05 i 103/21), člana 34. stav (1) Uredbe o 

poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne 

službe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju državni službenici, 

uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava 

iz radnog odnosa ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 

39/16 i 10/17), člana 41. stav (1) Uredbe o načelima za 

utvrđivanje unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i 

općinskih organa uprave i upravnih organizacija ("Službene 

novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12 , 39/16, 13/22, 41/22 

i 11/25) i člana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima 

osnovne djelatnosti i poslovima pomoćne djelatnosti iz 

nadležnosti organa državne službe koje obavljaju namještenici 

("Službene novine Federacije BiH", br. 69/05 , 29/06 i 65/20), 

ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 

Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, 

donosi 


