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|141. stav (2) Zakona) | |

(3) Naknada place Zeni - majci u radnom odnosu

a) Naknada place Zeni-majci u radnom odnosu (Elan 149. stav (1)[756,60 KM,
Zakona)
b) Naknada place Zeni-majci u radnom odnosu (€lan 149. stav (2)[378,30 KM,
Zakona)
c) Naknada place Zzeni-majci u radnom odnosu (€lan 153. stav (1)[378,30 KM,
Zakona)

d) Naknada place zeni-majci koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre
prije isteka porodiljskog odsustva ostvaruje se u iznosu naknade
place Zeni-majci koju ostvaruje i dodatne pomoci na ime brige i
njege djeteta,

e) Na iznos naknade place Zeni - majci u radnom odnosu kojul
ostvaruje, uplacuju se doprinosi za PIO/MIO, zdravstvo i
osiguranje od nezaposlenosti, te poreske obaveze u skladu sal
[Zakonom.

toku koriStenja prava na nov€anu pomo¢ nezaposlenoj porodilji il
prava na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta, ima pravo naj
iznos dodatne pomo¢i na ime brige i njege djeteta u trajanju od 45
dana nakon smrti djeteta

(7) Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta

Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta (50% prosjecnef400,00 KM.
Ineto place)

(8) Dodatna novéana pomo¢ na ime prehrane djeteta

[Dodatna nov¢ana pomo¢ na ime prehrane djeteta (8% prosjecne|64,00 KM.
Ineto place)

(9) Smjestaj djece u ustanovama predskolskog odgoja

[Visina prihoda po ¢lanu domacinstva vezano za ostvarivanje pravaf280,00 KM.
ha subvencioniranje troSkova boravka djeteta u predskolskoj
ustanovi (35% prosjecne neto place)

(4) Dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta Zeni - majci
u radnom odnosu

Zena - majka u radnom odnosu moze ostvariti pravo na
dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteteta ukoliko je
ostvarila naknadu place koja je manja od ukupnog iznosa.

Ukoliko Zena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu
place iskljucivo po osnovu ¢lana 149. stav 1. Zakona dodatna
pomo¢ na ime brige i njege djeteta iznosi nov¢anu razliku od
60% od najnize federalne place do ukupnog iznosa.

Ukoliko Zena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu
place iskljuc¢ivo po osnovu ¢lana 149. stav 2. Zakona dodatna
pomo¢ na ime brige i njege djeteta iznosi nov¢anu razliku od
30% najnize federalne plac¢e do ukupnog iznosa.

Ukoliko Zena - majka u radnom odnosu kod poslodavca
ostvari naknadu place, a taj iznos je manji od ukupnog iznosa,
zena - majka u radnom odnosu ima pravo na dodatnu pomo¢ na
ime brige i njege djeteta u iznosu novéane razlike od naknade
place koju je ostvarila kod poslodavca do ukupnog iznosa.

Ukoliko poslodavac ispladuje zeni - majci u radnom
odnosu razliku od ukupnog iznosa do iznosa njene place, zena -
majka ima pravo na naknadu place i dodatnu pomo¢ na ime
brige i njege djeteta u punom iznosu.

Zena-majka iz &lana 153. stav (1) Zakona koja ostvari
pravo na naknadu place Zeni-majci bez podnoSenja zahtjeva
ostvaruje pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta
koja ne moze biti manja od iznosa razlike ukupnog iznosa i
iznosa novéane naknade umjesto place iz ¢lana 153. stav (1)
Zakona.

a) dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta (¢lan 150a. stav|504,40 KM,

(2) Zakona)
b) dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta (¢lan 150a. stav|882,70 KM,
(3) Zakona)
c) dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta (¢lan 153. stav|882,70 KM.
(2) Zakona)

(5) Nov¢ana pomoc¢ nezaposlenoj porodilji

[Novcana pomoc¢ nezaposlenoj porodilji isplacuje se u visini

55% najnize pla¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu s

Clanom 19. Zakona o materijalnoj podrSci porodicama s djecom
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije 550,00 KM.

BiH", br. 52/22 i 58/24) (u daljem tekstu: Zakon o materijalnoj
odrici)

(6) Dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta
nezaposlenoj porodilji

a) Nezaposlena porodilja koja ostvari pravo na novéanu pomo¢ imal711,00 KM
pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta koje ne moze
biti manji od iznosa razlike ukupnog iznosa i iznosa novcane
Jpomo¢i nezaposlenoj porodilji koji je propisan Zakonom o
materijalnoj podrsci.

b) Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre u|711,00KM.

(10) Zdravstvena zastita korisnika dodatka na djecu ili
djecijeg dodatka

IZdravstvena zastita korisnika dodatka na djecu ili djecijeg dodatka |20,00 KM.

(11) Zdravstvena zastita po prijavljenom djetetu iz ¢lana
146. Zakona

IZdravstvena zastita po prijavljenom djetetu iz ¢lana 146. Zakona IZ0,00 KM.

Clan 3.
(Prelazna odredba)

Ostali dio teksta Instrukcije o iznosima novcanih davanja
po Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodica sa djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
14/25) ostaje nepromijenjen.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova instrukcija stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, a
primjenjivat ¢e se od 04.04.2025. godine.

Broj 13-05/1-02-16318-3/25

07. maja 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju ministrice
Sekretarka Ministarstva
Amira Gackié, s. r.

Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 11. Zakona o
ministarstvima i drugim organima, uprave Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 40/22), ¢lana 74.
stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16, 45/19 1 6/25),
¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 49/05 i 103/21), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
39/16 i 10/17), €lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 , 39/16, 13/22, 41/22
i 11/25) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05 , 29/06 i 65/20),
ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
donosi
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KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
1ZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 4.)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kanton
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 32/22,
37/22, 32/23, 42/23 i 51/23), u ¢lanu 4. stav (5) iza rijeCi:
"strunog saradnika za pravne poslove", dodaju se rijeci
"struénog saradnika za opce i administrativne poslove."

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 5.)

U clanu 5. stav (1) iza rije¢i: "provedbu postupka javnih
nabavki", dodaju se rijeCi: "izrada prednacrta i nacrta
Dokumenta okvirnog budzeta (DOB) Ministarstva; izrada
prednacrta, nacrta i prijedloga budzeta Ministarstva; priprema
dokumentacije za izradu godiSnjeg obracuna Ministarstva;
pracenje i vrSenje nadzora nad realizacijom 1 izvrSenjem
budZeta Ministarstva sa odgovaraju¢im prijedlozima mjera;
kontrola finansijskih transakcija u skladu sa odobrenim
budzetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima;
izrada operativnih finansijskih planova Ministarstva; finansijski
poslovi vezani za trezorsko poslovanje iz nadleznosti
Ministarstva; kontrola ispravnosti knjigovodstvene evidencije;
analiza finansijskih izvjeStaja i zahtjeva za sredstvima iz
budzeta korisnika iz nadleznosti Ministarstva; usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i
pomo¢nim knjigama Ministarstva; Kkontrola bruto bilansa
Ministarstva; izrada periodiénih izvjeStaja i popunjavanje
propisanih obrazaca; uces¢e u izradi analiza, informacija i
izvjeStaja iz oblasti pracenja i realizacije budZeta Ministarstva;
izrada Programa utroSka sredstava tekucih transfera; izrada
izjave o fiskalnoj odgovornosti; izradi fiskalne procjene zakona
i drugih propisa; obavljanje svih ra¢unovodstvenih poslova u
skladu sa zakonom; redovno ostvarivanje stru¢ne saradnje sa
drugim sektorima Ministarstva."”

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 6.)

U ¢lanu 6. stav (1) iza rijeci: "propisima Kantona i drugim
propisima i aktima" dodaju se rijeCi: obavljanje poslova za
osiguranje stambenog zbrinjavanja osobama i porodicama koje
se nalaze u stanju socijalne potrebe u skladu sa raspolozivim
sredstvima u budzetu Kantona Sarajevo na poziciji Ministarstva
predvidenim za tu namjenu i stambenim jedinicama za tu
namjenu kojima raspolaze Ministarstvo; davanje struc¢nih
misljenja o prijedlozima medunarodnih sporazuma i ugovora;
priprema tekstova javnih poziva za dodjelu sredstava i
obavljanje poslova u vezi sa javnim pozivima iz nadleznosti
Sektora; sacinjavanje nacrta odluka i ugovora koji su iz
nadleznosti Sektora i dostavljanje istih Sektoru za pravne
poslove i nadzor na usaglaSavanje; priprema misljenja,
pojasnjenja i informacija po zahtjevima opcina i drugih organa,
institucija, odnosno pravnih i fizi¢ih lica, redovno ostvarivanje
struéne saradnje sa drugim sektorima Ministarstva."

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 7.)

U ¢lanu 7. stav (1) iza rijeci: "dostavlja na razmatranje

Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo", dodaje se interpukcijski

Cetvrtak, 8. 5. 2025.
znak zarez 1 rijeCi: "uCestvovanje u mirnom rjeSavanju
individualnih i  kolektivnih  radnih  sporova, redovno
ostvarivanje  struéne saradnje sa drugim  sektorima
Ministarstva.”

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 8.)

U ¢lanu 8. stav (1) iza rijeéi: "nadzor nad radom
udruzenja iz nadleznosti Ministarstva", dodaju se rijeci:
"davanje  struénih pravnih uputa pri  usaglaSavanju
medusektorskih akata, poput instrukcija, ugovora, odluka, kao i
materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo, u skladu sa
zakonskim okvirima kroz organizaciju zajednickih konsultacija
0 pitanjima koja zahtjevaju interdisciplinarni pristup, redovno
ostvarivanje  struéne  saradnje sa drugim  sektorima
Ministarstva".

U stavu (2) tacki a) iza rijeci: "op¢ih akata iz nadleznosti
Ministarstva" dodaju se rije¢i: "davanje stru¢nih pravnih uputa
pri usaglasavanju medusektorskih akata, poput instrukcija,
ugovora, odluka, kao i materijala za Vladu i Skupstinu Kantona
Sarajevo, u skladu sa zakonskim okvirima kroz organizaciju
zajednickih  konsultacija o pitanjima koja zahtjevaju
interdisciplinarni pristup.”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 9.)

U ¢lanu 9. stav (1) broj "46" zamjenjuje se brojem "47", a

broj 25" se zamjenjuje brojem "27".
Clan 7.
(Izmjena ¢lana 11.)

U c¢lanu 11. stav (4) rijeci: "zavrSen Ekonomski fakultet"
zamjenjuju se rije¢ima: "zavrSen Ekonomski fakultet ili
Fakultet poslovne ekonomije."

Clan 8.
(Brisanje ¢lana 12.)
Clan 12. se brise.
Clan 9.
(Novi ¢lan 13a.)
Iza ¢lana 13. dodaje se novi ¢lan 13a. koji glasi:
"Clan 13a.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za strateSko planiranje i izradu
budzeta)
(1) Naziv radnog mjesta Struéni savjetnik za strateSko
planiranje i izradu budzeta.
(2) Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za Cije je vrSenje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna licna
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  priprema godisnji operativni plan izvrSenja budzeta,
evidentira i prati realizaciju izvrSenja budzeta u
pogledu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti
potro$nje budZetskih sredstava, izraduje zavr$ni
rafun organa uprave;

c) prati stanje i promjene na kapitalnoj imovini kroz
modul osnovnih sredstava u sistemu, daje prijedloge
za unapredenje sistema internih kontrola;

d)  vrsi odobravanje unesene finansijske dokumentacije;

e) prati dinamiku i strukturu utro$ka budzetskih
sredstava, priprema izvjestaje i informacije u vezi sa
realizacijom budzeta i predlaze odgovarajuce mjere i
prioritete;
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f)

9)

h)

)
k)
1)

n)

0)

P)

Q)

N

izraduje prijedlog dokumentacije i obrazlozenje
zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad
Ministarstva;

vrsi analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta
Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva, te daje preporuke
za realizaciju istih;

vr$i analizu DOB-a Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva u postupku
donosenja istog;

predlaze preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog
budzeta Ministarstva kao 1 preraspodjelu izmedu
budzetskih korisnika;

ucestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
akata;

dostavlja podatke u registar budzetskih korisnika;
pradenje propisa iz oblasti budzeta, finansija,
racunovodstva i drugo, i stru¢no usavrsavanje koje
se odnosi na opis poslova ovog radnog mjesta;
saradnja sa Ministarstvom finansija Kantona
Sarajevo, budZetskim korisnicima iz nadleznosti
Ministarstva i drugim institucijama;

priprema strate$kih dokumenata Vlade Kantona
Sarajevo ispred Ministarstva (ukljucujuéi strategiju
razvoja Kantona Sarajevo, sektorske strategije
Kantona Sarajevo, programe javnih institucija
Kantona Sarajevo, inpute Kantona Sarajevo u
strateSke dokumente na nivou FBiH i institucija BiH
itd.), u cilju osiguravanja relevantnosti i
implementabilnosti (provodivosti) mjera i indikatora
ucinaka u nadleznosti Ministarstva i
meduinstitucionalne saradnje za mjere za koje je to
potrebno;

planiranje i priprema trogodiSnjih 1 godiSnjih
planova Ministarstva, osiguravajuéi relevantnost i
implementabilnost mjera i indikatora ucinaka te
usaglaSenost sa svim relevantnim strateskim
dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz djela
nadleznosti Ministarstva;

implementacija mjera i indikatora ucinaka iz
nadleznosti Ministarstva iz strateSkih dokumenata
Vlade Kantona Sarajevo i iz trogodisnjih i godi$njih
planova Ministarstva, te priprema izvjeStaja o
implementaciji i predlaganje preporuka za
unapredenja uéinkovitosti i/ili efikasnosti po potrebi;
priprema zahtjeva Ministarstva za sredstvima u
DOB-u i sredstvima u godiSnjem budzetu koje
Ministarstvo Salje Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo, osiguravajuéi usaglasenost zahtjeva za
sredstvima sa trogodis$njim i godiSnjim planovima
Ministarstva i svim relevantnim strateskim
dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz djela
nadleZznosti  Ministarstva  (ukljucujuéi  ispravne
procjene finansijskih i ljudskih resursa za
implementaciju mjera iz strateskih dokumenata te
planiranje i pracenje indikatora ucinaka u okviru
programskog budzetiranja);

pratenje  izvrSenja budZzeta Ministarstva iz
perspektive implementacije mjera iz strateskih
dokumenata (strateskih dokumenata Vlade Kantona
Sarajevo 1 trogodiSnjih 1 godiSnjih planova

®)

©

()
(6)
(M
(8)
(9)
(10)

)
@

Ministarstva), priprema izvjeStaja o izvrSenju
budzeta Ministarstva u dijelu pripreme obrazlozenja
implementacije mjera i indikatora ucinaka iz
strateskih dokumenata i predlaganje preporuka za
unapredenja uéinkovitosti i/ili efikasnosti po potrebi;

s)  priprema nacrta prijedloga materijala (zakona,
odluka itd.) koje Ministarstvo $alje na usvajanje na
Vladu Kantona Sarajevo, a koji imaju
uticaj/povezanost sa strateSkim dokumentima i/ili
budzetom Ministarstva, osiguravajuci usaglasenost,
relevantnost i izvodivost te procjenu fmansijskih i
ljudskih resursa za implementaciju;

t)  izvrSenje drugih zadataka relevantnih za osiguranje
usaglaSenosti izmedu strateSkog planiranja i
budzetiranja Ministarstva;

u)  duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

V)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrSenje poslova; SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno Vvisoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene
visoke strucne spreme, polozen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 10.
(Novi ¢lan 14a.)
Iza ¢lana 14. dodaje se novi ¢lan 14a. koji glasi:
"Clan 14a.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za analizu)

Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za analizu.

Opis poslova:

a) obavlja slozene poslove u Odjeljenju;

b) priprema i obraduje informacije, izvjeStaje i druge
materijale iz nadleznosti Ministarstva;

c) prikuplja, pretrazuje baze podataka, priprema
analizu prikupljenih informacija, podataka i
dokumentacije u skladu sa propisima koji regulisu
oblast socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i
zaStite porodice sa djecom,

d) izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje
istih Poreznoj upravi;

€) prati propise iz oblasti finansija, racunovodstva,
budzeta i drugo;
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@)

4)

f)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

g) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski

fakultet ili  Fakultet politickih nauka, odsjek

zurnalistika/komunikologija, jedna godina radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke strune
spreme, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet ili Fakultet

politickih nauka, odsjek Zurnalistika/komunikologija, a

koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima

drzavne sluzbe nakon poloZzenog stru¢nog ispita za
namjestenike u organima drzavne sluzbe, polozen stru¢ni
ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

()

@

Clan 11.
(Brisanje ¢lana 25.)
Clan 25. se brise.
Clan 12.
(Izmjena ¢lana 26.)
Clan 26. mijenja se i glasi:
"Clan 26.
(Radno mjesto Visi struc¢ni saradnik za rad s licima i
porodicama u stanju socijalne potrebe, i zastitu porodice s
djecom)

Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za rad sa

licima i porodicama u stanju socijalne potrebe, i zastitu

porodice s djecom.

Opis poslova radnog mjesta:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za Cije je vrSenje potreban veci stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) prati i u radu primjenjuje propise iz oblasti socijalne
zastite, koji se odnose na lica i porodice u stanju
socijalne potrebe i zastitu porodice s djecom;

C) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge
struéne i analiticke materijale na osnovu
odgovarajucih podataka;

d) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti

®)

(4)

Q)
(6)
(M
(8)
(9)

zastite porodice s djecom i posljedice koje mogu
nastati u toj oblasti;

e) odlucuje po zahtjevima za jednokratnu pomo¢;

f)  odlucuje o davanju saglasnosti za sufinansiranje
podstanarstva;

g) prati primjenu podzakonskih akata, kretanje broja
korisnika prava, analizira potrebe i osnovanost za
izmjenu kriterija za ostvarivanje prava lica u stanju
socijalne potrebe;

h) na mjesenom nivou prati utroSak odobrenih
sredstava za jednokratne pomo¢i troskova
dzenaze/sahrane/ukopa 1 troskova sufinansiranja
podstanarstva;

i) radi na poduzimanju mjera u cilju osiguranja svoj
djeci priblizno jednake uvjete za zdrav i pravilan
tjelesni i intelektualni razvoj djeteta;

j)  radi na obezbjedenju pretpostavki za pruzanje
podrske u ostvarivanju reproduktivne uloge
porodice, pravilne njege djece i njihovog podizanja,
odgoja, =zaStite 1 poboljSanja kvaliteta Zivota
porodice;

k)  ucestvuje u izradi programa za osnazivanje porodica
u cilju prevencije od razdvajanja djece iz porodice;

)  priprema, organizuje, vodi i koordinira sve

aktivnosti  vezane za provedbu  Programa

obiljezavanja "Djecije nedjelje" u Kantonu Sarajevo;
daje odgovore i mi§ljenja na upite fizi¢kih i pravnih
lica;

n) udestvuje u postupku davanja struénih mis$ljenja o
prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona,
drugih propisa, op¢ih akata i ugovora iz oblasti
zaStite porodice sa djecom sa aspekta njihove
uskladenosti sa Ustavom 1 pravnim sistemom;

0) duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i $efa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

p)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politickih nauka ili Filozofski fakultet - Odsjek
psihologije ili Odsjek pedagogije, dvije godine radnog
staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke
struéne spreme, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

Slozenost poslova: Slozeniji.

Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

m)

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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Clan 13.
(Izmjena ¢lana 27.)
Clan 27. mijenja se i glasi:
"Clan 27.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za zastitu odgojno

zanemarene djece, odgojno zapustene djece i1 djece ¢iji je razvoj

)]

@

ometen porodi¢nim prilikama)

Naziv radnog mijesta: Visi struéni saradnik za zastitu

odgojno zanemarene djece, odgojno zapusStene djece i

djece ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Opis poslova:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za Cije je vrSenje potreban veéi stepen struénosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti
socjalne politike;

C) prati i istrazuje promjene i pojave u oblasti zaStite
djece u riziku, ¢iji roditelji zloupotrebljavaju alkohol
ili droge, djecu koja su zrtve fizickog, seksualnog ili
emocionalnog zlostavljanja, djecu zrtve krivi¢nih
djela, djecu zrtve trgovine ljudima, koja su napustila
Skolu, koja su pocinila nasilno ili delinkventno djelo,
koja su pokuSala samoubistvo, djecu u skitnji,
prosjacenju i radnoj eksploataciji i drugu djecu koja
se nalaze na putu prema mnogobrojnim problemima
koja prijete njihovom pozitivnom razvoju i
prilagodbi u druStvu i izraduje potrebne
dokumentacije i druge materijale o tim pojavama i
promjenama;

d) poduzima sve aktivnosti na zaStiti odgojno
zapuStene i zanemarene djece i djece Ciji je razvoj
ometen porodi¢nim prilikama obavlja u direktnoj
saradnji sa Javnom ustanovom "Kantonalni centar za
socijalni rad" i Kantonalnom javnom ustanovom
"Porodi¢no savjetovaliste" i Kantonalnom javnom
ustanovom "Odgojni centar Kantona Sarajevo™;

e) prati i provodi koordinaciju provedbe strategija za
djecu, politika zastite porodica i djece, zastite od
nasilja u porodici, konvencije o pravima djece i
fakultativnog protokola uz konvenciju, te predlaze,
mjere za njihovo poboljsanje;

f)  ucestvuje u aktivnostima oko pripreme materijala za
Vladu Kantona Sarajevo;

g) priprema izradu analiti¢kih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.);

h)  prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe i obraduje
podatke prema metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavlja odgovaraju¢e dokumentacione materijale
u oblasti zastite djece u riziku;

i) vrSi stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za
zastitu djece u riziku;

J)  uCestvuje u izradi strategija, akcionih planova za
prevenciju maloljetnickog prijestupnistva;

k)  daje odgovore i mi§ljenja na upite fizi¢kih i pravnih
lica;

I)  duzan je izvr$avati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

m) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova, ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka -
Odsjek socijalni rad ili Filozofski fakultet - Odsjek
pedagogije ili Odsjek psihologije, dvije godine radnog
staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke
struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Izmjena ¢lana 32.)

U ¢lanu 32. stav (4) rije¢i: "pravne ili upravne struke"
zamjenjuje se rije¢ima: "zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politickih nauka-Odsjek socijalni rad."

Clan 15.
(Brisanje ¢lana 35.)
Clan 35. se brie.
Clan 16.
(Izmjena ¢lana 40.)
Clan 40. mijenja se i glasi:
"Clan 40.
(Radno mjesto Visi referent za operativno-tehnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za operativno-tehnicke
poslove.

(2) Opis poslova:

a)  vrsi administrativno-tehni¢ku pripremu materijala za
sjednice Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Sektora;

b) obavlja poslove prijema i otpreme poste iz
nadleznosti Sektora;

€)  vrSi umnozavanje materijala za potrebe Sektora;

d) obavlja sve administrativne poslove i to: poslove
dostavljanja arhiviranja poste, kompletira spise za
rad i iste ¢uva i arhivira, odlaZze sve predmete po
kojima je okonc¢an postupak u odgovarajuce fascikle
i registarski materijal, vr$i izuzimanje predmeta iz
registarskog materijala i1 prilaze ih naknadno
prispjelim aktima tog predmeta uz obavezno ¢uvanje
reversa, razduzuje predmete kroz interne dostavne
knjige ili putem raCunara;

e)  vodi arhivsku gradu;

f)  neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

g) obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra i pomo¢nika ministra;

h)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1S0:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: zavrSena Gimnazija ili
Upravna $kola ili Ekonomska $kola ili Upravna skola - IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 17.
(Dopuna ¢lana 42.)

U ¢lanu 42. stavu (2) iza rije¢i "Ureda za reviziju
institucija u Federaciji BiH" dodaje se interpukcijski znak zarez
i rijeCi: "daje struéne pravne upute pri usaglaSavanju
medusektorskih akata, poput instrukcija, ugovora, odluka, kao i
materijala za Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo, u skladu sa
zakonskim okvirima kroz organizaciju zajednickih konsultacija
0 pitanjima koja zahtjevaju interdisciplinarni pristup."

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 44.)
U clanu 44. stav (10) mijenja se i glasi: "Broj izvrSilaca: 2
(dva)."
Clan 19.
(Izmjena ¢lana 45.)
Clan 45. mijenja se i glasi:
"Clan 45.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja odredene vrste
nadleznosti Odjeljenja;

b) vodi upravni postupak po zahtjevima za pristup
informacijama iz djelokruga rada Ministarstva;

c) izraduje odluke, rjeSenja, zakljucke, sporazume,
ugovore, memorandume 1 druge pojedinacne
materijale iz nadleznosti Odjeljenja,

d) ucestvuje u pripremi materijala za Vladu Kantona
Sarajevo 1 Skupstinu Kantona Sarajevo koji se
odnose na poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;

e) odgovara na zahtjeve za izjasnjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleznih institucija, na
predmete iz okvira radnog mjesta;

f)  pruza informacije i pravnu pomo¢ gradanima
davanjem struénih pravnih objasnjenja iz okvira
radnog mjesta;

g) obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naloge
ministra, pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

h)  za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

slozenih poslova iz

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steéena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180
ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet,
jedna godina radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poloZen strucni
ispit 1 poznavanje rada na racunaru, ili za namjeStenika
organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni
fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita
za namje$tenike u organima drzavne sluzbe, poznavanje
rada na racunaru, i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)."

Clan 20.
(Izmjena ¢lana 49.)

Clan 49. mijenja se i glasi:

"Clan 49.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za nadzor nad zakonitos¢u rada

ustanova)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nadzor nad
zakonito§¢u rada ustanova

(2) Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja za Cije je vrSenje potreban visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna licna
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) vr§i nadzor nad =zakonito$¢u rada ustanova iz
nadleZnosti Ministarstva i to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove "Gerontoloski
centar”, Javna ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
ustanova "Porodi¢no savjetovaliste", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo;

c) vrSi nadzor nad postupcima koji se odnose na
imenovanje i razrjeSenje direktora i imenovanje i
razrjeSenje Clanova upravnih i nadzornih odbora
ustanova socijalne zastite iz nadleznosti Ministarstva
i priprema i vr§i struénu obradu materijala za
sjednice Vlade Kantona Sarajevo koji se odnose na
ove postupke;

d)  vrSi nadzor nad pravilima i pravilnicima o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova javnih ustanova socijalne zaStite iz
nadleznosti Ministarstva;
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e) odgovara na zahtjeve za izjaSnjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleznih institucija, na
predmete iz okvira rada Odjeljenja;

f)  vr8i nadzor nad izradom programa rada i izvjestaje o
poslovanju ustanova socijalne zastite iz nadleZnosti
Ministarstva 1 daje miSljenje 1 vr$i pripremu i
struénu obradu materijala za Vladu Kantona
Sarajevo i1 Skupstinu Kantona Sarajevo koji se
odnose na programe rada i izvjeStaje o poslovanju
ustanova;

g) safinjava informacije, izvjeStaje i analize o radu
ustanova  socijalne  zaStite iz  nadleznosti
Ministarstva;

h) poduzima preventivne i druge mjere u sludaju
utvrdenih nepravilnosti u radu ustanova u okviru
svog radnog mjesta;

i)  pruZza pravnu pomo¢ gradanima davanjem stru¢nih
pravnih objasnjenja i odgovora iz djelokruga
Odjeljenja;

j)  duZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

k)  zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1S0O:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene
visoke stru¢ne spreme, polozen stru¢ni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 21.
(Izmjena ¢lana 50.)
Clan 50. mijenja se i glasi:
"Clan 50.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za stru¢no-operativne
poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za stru¢no-
operativne poslove

(2) Opis poslova:

a) obavlja slozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja
za Cije je vrSenje potreban veéi stepen strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) ucestvuje u nadzoru nad provodenjem Zakona o
socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i
porodice sa djecom i udruzenja Kantona Sarajevo i
drugih propisa;

®)

(4)

Q)
(6)
(M
(8)
9)

€) ucestvuje u nadzoru nad struénim rada ustanova iz
nadleznosti Ministarstva i to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove "Gerontoloski
centar”, Javna ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna
ustanova "Porodi¢no savjetovaliSte", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalha
javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo;

d) priprema i vrsi struénu obradu materijala za sjednice
Vlade Kantona Sarajevo koji se odnose odnose na
imenovanje i razrjeSenje direktora i imenovanje i
razrjeSenje Clanova upravnih i1 nadzornih odbora
ustanova  socijalne  zaStite iz  nadleZnosti
Ministarstva;

e) odgovara na zahtjeve za izjaSnjenje od strane
pravosudnih organa, Institucije ombudsmena za
ljudska prava i ostalih nadleznih institucija, na
predmete iz okvira rada Odjeljenja;

f)  ulestvuje u pripremi i struénoj obradi materijala za
Vladu Kantona Sarajevo 1 Skupstinu Kantona
Sarajevo koji se odnose na programe rada i
izvjestaje o poslovanju ustanova;

g) prati i proucava stanje i pojave u radu ustanova
socijalne zastite iz nadleznosti Ministarstva;

h)  salinjava informacije, izvje$taje i analize o radu
ustanova  socijalne  zaStite iz  nadleznosti
Ministarstva;

i)  udestvuje u pripremi prednacrta, nacrta i prijedloga
zakonskih i podzakonskih propisa;

j)  izraduje odluke, rjeSenja i druge akte iz nadleznosti
Sektora za pravne poslove i nadzor;

K)  duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra,
pomo¢nika ministra i Sefa Odjeljenja koji se odnose
na drzavnu sluzbu;

)  zasvoj rad odgovara sefu Odjeljenja.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta
i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom 1SO:9001.
Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politickih nauka - Odsjek socijalni rad, dvije godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene
visoke strucne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

Slozenost poslova: SloZeniji.

Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."
Clan 22.
(Novi ¢lan 50a.)
Iza ¢lana 50. dodaje se novi ¢lan 50a. koji glasi:
"Clan 50a.

(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)

()]
@

©)

4)

Q)
(6)
(M
(®)
9)
(10)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne

poslove.

Opis poslova:

a)  vrSi obradu materijala na radunaru po prijepisu ili
diktatu (prijepisi tekstova, tabela i sl.), vodi i azurira
podatke od znacaja za Odjeljenje;

b) obavlja sve administrativne poslove i to: poslove
arhiviranja poste, kompletira spise za rad i iste cuva
i arhivira, odlaZe sve predmete po kojima je okoncan
postupak u odgovarajuée fascikle i registarski
materijal, vrsi izuzimanje predmeta iz registarskog
materijala i prilaze ih naknadno prispjelim aktima
tog predmeta uz obavezno cuvanje reversa,
razduzuje predmete kroz interne dostavne knjige ili
putem racunara;

c)  vodi arhivsku gradu;

d) neposredno odgovara za vodenje kancelarijskog
poslovanja;

e)  brine o odrzavanju sredstava za rad kojima rukuje;

f)  blagovremeno dostavlja propise, akte i bitne
informacije iz nadleznosti Odjeljenja licima
ovlastenim za objavljivanje istth na zvani¢noj
internet stranici Ministarstva;

g) obavlja i druge poslove i duZan je izvrSavati naloge
ministra, pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

h)  za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta

i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom 1SO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: zavrSena Elektrotehnicka Skola

- IIT ili IV stepen, Ekonomska S$kola - IV stepen ili

Gimnazija - IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza,

polozen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)."

Clan 23.
(Novi ¢lan 51a.)
Iza ¢lana 51. dodaje se novi ¢lan 51a. koji glasi:
"Clan 51a.

(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za opce i administrativne

)
@

poslove)
Naziv radnog mjesta: Struéni
administrativne poslove
Opis poslova:
a) vrsi opce i administrativne poslove vezane za izvan
organizacionu jedinicu;
b) wvrsi poslove interne i eksterne komunikacije,
pripremanje i obradu informacija, izvjestaja i drugih
materijala iz nadleznosti Ministarstva;

saradnik za opce i

®

(4)

c) saradnja sa sredstvima javnog informisanja,
pripremanje vaznih saopstenja i informacija o radu
Ministarstva i dostavljanje istih Sluzbi za protokol i
press Kantona Sarajevo i objavljivanje na zvanic¢noj
internet stranici Ministarstva;

d) saraduje u pripremi programa i organizaciji
sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu,

e)  vrsi organizovanje sastanaka sa pravnim i fizickim

licima;

f) obavlja poslove na pripremi i organizaciji
obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja u dijelu
koji se odnosi na program i prezentaciju

Ministarstva;

g) izraduje odluke, rjeSenja, programe i druge akte po
nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

h)  obavlja poslove potrebne za izradu programa rada
Ministarstva i izvjeStaja o radu MinistarStva po
nalogu ministra i sekretara Ministarstva;

i) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
ministar i sekretar Ministarstva, a za svoj rad
odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.
Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en Fakultet politi¢kih
nauka - smjer politologija, jedna godina radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme, polozen strucni ispit ili za namjeStenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih
nauka - smjer politologija, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZzenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe, poznavanje rada na racunaru, i poloZen
strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan)."

)

Clan 24.
(Novi ¢lan 62a.)
Iza ¢lana 62. dodaje se novi ¢lan 62a. koji glasi:
"Clan 62a.
(Obaveze osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica i
drzavnih sluzbenika)
Osnovne, odnosno unutra$nje organizacione jedinice
obavezne su da pripremaju nacrte i prijedloge propisa
op¢ih akata i drugih materijala iz djelokruga svog rada, za
Skupstinu Kantona Sarajevo, Vladu Kantona Sarajevo i
njihova radna tijela, i da se pridrzavaju odgovarajucih
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propisa i odredbi poslovnika, smjernica i zakljucaka
njihovih radnih tijela, narocito onih koji se odnose na
sadrzinu, formu, rok i druge poslove od znacaja za
organizaciju rada na pripremi prijedloga propisa, opcih
akata ili drugih materijala.

Ako nacrt ili prijedlog propisa ili dugog akta i drugih
materijala sadrzi materiju koja spada u djelokrug dvije ili
vise osnovnih, odnosno unutra$njih organizacionih
jedinica, na izradi, pripremanju ili davanju sugestija,
miSljenja ili prijedloga o tom materijalu, sudjeluje u
okviru svog djelokruga rada, svaka od tih organizacionih
jedinica, a konacan tekst tog materijala priprema ona
organizaciona jedinica u C¢iji djelokrug rada pretezno
spada odnosni materijal.

Svi drzavni sluzbenici su duzni da upotrebljavaju
softverski sistem elektronske pisarnice na platformi OWIS
za potrebe obavljanja poslova koji su u opisu radnog
mjesta."”

@

@)

Clan 25.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na shagu ovog
pravilnika, ministar ¢e izvrSiti rasporedivanje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 26.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe pravilnika koje nisu izmjenjene ovim
pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 27.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo."
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08. aprila 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Enda Pavié Pecenkovié, S. .

ORGANIZACIONA SEMA MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA

- Sekretar Ministarstva (VSS-1)
- Strucni saradnik za pravne poslove (VSS-1)
- Strueni saradnik za opée i administrativne poslove (VSS-1)
| - Visi referent tehnicki sekretar (SSS-1) L
\ - Vozag (SSS-1)
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Amem savjetnik za reforme \

u oblasti socijalne politike i

/strutni savietnik za
finansijsko-
ratunovodstvene poslove
(VSS-1)

- Strutni savjetnik za
stratesko planiranje i
izradu Budzeta (VSS-1)

- Strucni saradnik za
ckonomsko-finansijske
poslove (VSS-1)

| - Strueni saradnik za

| analizu (VSS-1)

- Strutni savjetnik za
finansijsku kontrolu
poslovanja ustanova iz
nadleznosti Ministarstva,
(VSS-1)

- Strutni savjetnik za pravne
poslove i javne nabavke
(VSS-1)

-Visi struéni saradnik za
finansijsku kontrolu
udruzenja i humanitamih
organizacija (VSS-1)

w
zastite (VSS-1)

- Struéni savjetnik za zastitu i
inkluziju odrasih lica i djece
sainvaliditetom, zaititu
civilnih tava rata i zatita
starijih lica (VSS-1)

- Vi struéni saradnik za rad
salicima i porodicama u
stanju Socijalne potrebe (VSS-1)

- Strucni saradnik za zatitu
Jrtava nasilja u porodici,

abnove (VSS-1)

- Strucni savjetnik za
raseljena lica, povratak

i repatrijaciju (VSS-1)

- Visi strucni saradnik za
poslove povratka u ranije
mijesto prebivalidta i projekte

- Struéni saradnik za stambeno
zbrinjavanje (VSS-1)

- Visi referent za operativne
poslove i obradu podataka

- Strucni savjetnik za
nadzor nad struénim
radom ustanova socijalne
zadtite (VSS-1)
- Struéni savjetnik za
nadzor nad zakonitos¢u
rada ustanova (VSS-1)
- Vidi strucni saradnik za |
stru¢no — operativne |
poslove (VSS-1)
-Visi referent za

- Strucni savjetnik za
normativno-pravne poslove
(VSS-1)

- Struéni savjetnik za
drugostepeno upravno

- Strutni savjetnik za

upravni postupak (VSS-1)

- Struéni savjetnik za
aktivnu politiku
zaposljavania (VSS-1)

- Strucni saradnik za reforme
i pracenje medunarodnih
dokumenata iz oblasti rada
(VSS-1)

- Visi referent za operativno-

tehnicke poslove (SSS-1)

ricsavanje (VSS-2)
- Stru¢ni saradnik za
pravne poslove

(VSS-1)

ferent za
inistrativne poslove i

- Visi referent za operativno-
tehnitke poslove i
informatiku (SSS-1)

seksualnog uznemiravanja i
ravnopravnost spolova (VSS-1)

- Visi struéni saradnik za zastitu
odgajno zanemarene djece, odgojno
zapustene diece i djece diji je razvo
ometen porodiénim prilikama
(VSS-1)

- Visi referent za
administrativne poslove i

informatiku (SSS-1)

- Visi referent za finansije
(S8S-1)

(SS8-1) formatiku (SSS-1) administrativne poslove
(SSS-1) Y,
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Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na svojoj sjednici odrZzanoj 24.04.2025. godine, svojifn aktom
broj 02-04-15840-17/25 od 24.4.2025. godine, a u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05).

GRAD SARAJEVO
Gradsko vijece

Na osnovu ¢lana 31. stav (1) tacka b) i ¢lana 90. stav (1)
Statuta Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 7/23), a u vezi s ¢lanom 140. Poslovnika Gradskog vije¢a
Grada Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
28/09, 11/20 i 19/20), Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na 54.
sjednici odrzanoj dana 23.04.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O POTVRPIVANJU SPORAZUMA O BRATIMLJENJU
IZMEDU OPCINE GRADA DOHE (DRZAVA KATAR) I
GRADA SARAJEVA (BOSNA | HERCEGOVINA)

Clan 1.

Ovom Odlukom potvrduje se tekst Sporazuma o
bratimljenju zakljuenog izmedu Op¢ine Grada Dohe (Drzava
Katar) i Grada Sarajeva (Bosna i Hercegovina), potpisanog u
Dohi, dana 20.02.2018. godine.





