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Na osnovu €l. 12.1 18. stav (1) tacka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo” br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17) 1 Clana 158.

st. (2) 1 (4) Zakona o radu Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH, br. 26/16

1 89/18) Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2019. godine,donosi
(Radni materijal)

ZAKON O EKONOMSKO-SOCIJALNOM VIJECU
ZA PODRUCJE KANTONA SARAJEVO

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom utvrduju se osnivanje, principi djelovanja, djelokrug rada, sastav, unutraSnja
organizacija i na¢in odlu¢ivanja Ekonomsko-socijalnog vijeca, kao najviseg institucionalnog oblika za
vodenje tripartitnog socijalnog dijaloga, na podru¢ju Kantona Sarajevo, kao i druga pitanja znacajna za
rad Ekonomsko-socijalnog vijec¢a (u daljem tekstu:,,Vijece®).

II OSNIVANJE VIJECA

Clan 2.
(1) Vijece je nezavisno tijelo koje ¢ine socijalni partneri:
a) predstavnici Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ,,Vlada®),
b) predstavnici reprezentativnih udruzenja poslodavaca na podrucju Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: ,,poslodavci®) i
¢) predstavnici reprezentativnih sindikata registrovanih na podru¢ju Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: ,,sindikati*).
(2) Svaki socijalni partner u Vijece predlaze svoje predstavnike za ¢lanove Vijeca.

Clan 3.
(1) Sjediste Vijeca je u Sarajevu.

ITII PRINCIPI DJELOVANJA

Clan 4.

Vijece svoje djelovanje zasniva na principima:

a) vodenja ekonomsko-socijalnog dijaloga kao sistema rjeSavanja odnosa izmedu socijalnih partnera u
cilju postizanje ravnoteze izmedu trziSne ekonomije i socijalne pravde;

b) postivanja nezavisnosti i autonomije socijalnih partnera u njihovom radu i organiziranju;

c) obezbjedivanja slobodnog i blagovremenog pristupa informacijama i dokumentaciji znacajnoj za
pitanja o kojima odlucuje Vijece;

d) postivanja i provodenja odluka 1 zakljucaka Vijeca.



IV DJELOKRUG RADA

Clan 5.
Vije¢e kao najviSe institucionalno tripartitno tijelo na teritoriji Kantona Sarajevo osniva se radi
provodenja zajednickih aktivnosti socijalnih partnera u oblasti ekonomske, socijalne i1 razvojne politike,
afirmacije 1 zaStite ekonomskih 1 socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca, razvijanja
sistema kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja i primjene kolektivnih ugovora.

Clan 6.
Vijece ima sljedece nadleznosti:
a) prati, razmatra i ocjenjuje uticaj ekonomske i socijalne politike na cjelokupni razvoj 1 socijalnu
stabilnost;
b) razmatra i podstice zakljuCivanje 1 ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovora donesenih na nivou
Kantona Sarajevo;
¢) podsti¢e mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova;
d) analizira uskladenost politike cijena i placa;
e) podsti¢e ideju tripartitnog, bipartitnog i1 drugih oblika ekonomsko-socijalnog dijaloga na svim
nivoima u rjeSavanju ekonomskih i socijalnih pitanja i problema;
f) prati, razmatra i predlaze eventualne promjene zakona od uticaja na ekonomski i
socijalni razvoj i u tom kontekstu polozaj radnika i poslodavaca;
g) razmatra nacrte propisa i drugih akata iz djelokruga svog rada i svoja misljenja dostavlja nadleznim
institucijama;
h) prati primjenu propisa iz oblasti rada, zapoSljavanja i socijalne sigurnosti i predlaze mjere
nadleZnim institucijama za potpunije ostvarivanje i unapredenje prava;
1) analizira proces privatizacije 1 pokrece inicijativu prema nadleZznim institucijama za eventualne
izmjene zakonskih i podzakonskih akata u cilju poboljSanja zaposlenosti;
J) prati stanje na podrucju zapoSljavanja, penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja u kontekstu
smanjenja neformalnog trzista radne snage;
k) podstice aktivnosti na vecoj efikasnosti nadleznih institucija sistema na sprjeavanju korupcije;
1) prati, razmatra, analizira i druge teme za koje Vijece procijeni da su od interesa za Kanton Sarajevo.

Clan 7.
(1) Vije¢e donosi godisnji program rada koji se prioritetno temelji na godiSnjem programu rada Vlade.
(2) Program rada iz stava (1) ovog ¢lana predlaze predsjednik Vijec¢a, nakon konsultacija sa Kolegijem.
(3) Svaki socijalni partner ima pravo predloziti problematiku koja ¢e biti sastavni dio godiSnjeg
programa rada u okviru nadleznosti Vijeca.
(4) Vijec¢e informativno podnosi godisnji izvjestaj o radu Vladi 1 Skupstini Kantona Sarajevo.

Clan 8.
Vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim ureduje pitanja od znacaja za rad Vijeca.



V SASTAV EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 9.
(1) Vijece ¢ini 15 ¢lanova:
a) pet predstavnika Vlade;
b) pet predstavnika poslodavaca; 1
¢) pet predstavnika sindikata.
(2) Svaki ¢lan ima svog zamjenika, koji ga u slucaju odsutnosti zamjenjuje na sjednicama Vijeca.

Clan 10.
Svaki od socijalnih partnera svojim rjeSenjem imenuje i razrjeSava svoje predstavnike — ¢lanove Vijeca
odnosno zamjenike ¢lanova Vijec¢a

Clan 11.

(1) Clan Vijeéa, a u odsutnosti njegov zamjenik, ima pravo i duznost da:

a) prisustvuje sjednicama Vijeca;

b) ucestvuje u raspravljanju i odluéivanju o svim pitanjima o kojima se raspravlja i odluc¢uje na
sjednicama Vijeca;

¢) predlozi utvrdivanje stava Vije¢a o odredenom pitanju;

d) ucestvuje u konsultacijama o odredenim pitanjima od znacaja za rad Vijeca;

e) glasa o pitanjima koja su predmet rasprave i odlu¢ivanja na sjednici Vijeca;

f) predlozi odrzavanje tematske sjednice Vijeca;

g) aktivno ucestvuje u radu komisije koju obrazuje Vijece;

h) bude redovito i blagovremeno obavijeSten o svim pitanjima i problemima iz nadleznosti rada
Vijeca.
(2) O prisutnosti na sjednicama ¢lanova Vije¢a, odnosno zamjenika ¢lanova Vijec¢a vodi se evidencija.

Clan 12.

(1) Vijece ima predsjednika 1 dva potpredsjednika koji ¢ine Kolegij Vijeca.
(2) Vijece bira predsjednika i dva potpredsjednika iz svojih redova na period od Cetiri godine.
(3) Svaki socijalni partner predlaze, a Vijece konsenzusom donosi odluku o imenovanju predsjednika i
dva potpredsjednika Vijeca
(4) Funkciju predsjednika i potpredsjednika naizmjeni¢no vrSe predstavnici Vlade, poslodavaca i
sindikata.
(5) Svaki socijalni partner od ¢lanova Vijec¢a imenuje jednog predstavnika u Kolegij Vijeca.
(6) Rad Kolegija se utvrduje Poslovnikom o radu Vijeca.
(7) Predsjednik Vijeca:

a) predstavlja Vijece;

b) saziva sjednice 1 utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednice uz konsultaciju sa potpredsjednicima;

c¢) nadzire izvrSavanje odluka i zakljucaka Vijeca;

d) obavlja i druge duznosti u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca.
(8) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u vrSenju poslova radi efikasnog i propisnog obavljanja rada
Vijeca.
(9) Jedan od potpredsjednika, a kojeg odredi predsjednik Vijeca u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca,
zamjenjuje predsjednika tokom njegovog odsustva.



Clan 13.
Clanovi Vijeca i njihovi zamjenici se imenuju na Cetiri godine.

Clan 14.

(1) Clanu Vijeéa prestaje ¢lanstvo:

a) smréu Clana;

b) nakon isteka perioda na koji je ¢lan imenovan;

¢) kada je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo za koje zakon predvida kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci, te u tom slucaju clanstvo automatski prestaje pravosnaznoS¢u osudujuce
presude;

d) razrjeSenjem.
(2) Clan Vije¢a ima pravo da podnese ostavku socijalnom partneru koji ga je imenovao, a odluku o
razrjeSenju donosi socijalni partner koji je izvrSio imenovanje.
(3) Socijalni partner moze razrijesiti ¢lana kojeg je imenovao, te imenovati novog ¢lana a kojem
mandat traje do isteka mandata saziva Vijeca.
(4) Socijalni partner je duzan o razrjeSenju ¢lana obavijestiti Kolegij Vijeca.

Clan 15.
(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika Vijeca je Cetiri godine, sa mogu¢nos¢u ponovnog izbora.
(2) Mandat moZe prestati 1 prije isteka roka od Cetiri godine, ostavkom ili razrjeSenjem od strane
socijalnog partnera koji je predlozio kandidata.
(3) U slucaju ostavke predsjednika ili potpredsjednika Vijeca, odluku o razrjeSenju donosi Vijece.
(4) Podnosenjem ostavke na funkciju predsjednika ili potpredsjednika Vije¢a ne prestaje mandat
imenovanim kao ¢lanovima Vijeca. U sluc¢aju podnoSenja ostavke mandat isti¢e na dan kada Vijece
razrijesi lice sa duznosti predsjednika ili potpredsjednika Vijeca.
(5) U slucaju da mandat predsjedniku ili potpredsjedniku Vijeca prestaje zbog razrjeSenja od strane
socijalnog partnera, Vijece ¢e primiti na znanje razrjeSenje i za predsjednika ili potpredsjednika Vijeca
imenovati kandidata kojeg predlozi socijalni partner u zavinosti koju funkciju obnasa.
(6) U slucaju isteka mandata predsjedniku ili potpredsjedniku Vijeca, isti nastavljaju obavljati duznost
u funkciji vr§ioca duznosti do novog imenovanja, ali ne duze od Sest mjeseci.

Clan 16.
(1) Strucne, organizacijske, tehnicke 1 materijalne uvjete za rad za rad Vije¢a obezbjeduje Vlada u
budzetu, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo).
(2) Vijece donosi plan utroska budzeta.
(3) Clanovi Vijeca, zamjenici, sekretar i tehni¢ki sekretar imaju pravo na naknadu za rad.
(4) Naknada iz stava (3) ovog ¢lana se utvrduje u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima i
rjeSenjem ministra Ministarstva.



VI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 17.
(1) Strucni 1 administrativni poslovi za rad Vije¢a obavljaju se u Ministarstvu.
(2) Stru¢ne poslove u Vije¢u obavlja sekretar Vijeca, a administrativne poslove tehnicki sekretar, pod
nadzorom predsjednika 1 potpredsjednika Vijeca.
(3) Vrste struénih 1 administrativnih poslova se propisuju Poslovnikom o radu Vijeca.
(4) Sekretara Vijeca 1 tehnickog sekretara imenuje ministar Ministarstva na period od Cetiri godine.
(5) Sekretar ima pravo da prisustvuje svim sjednicama Vije¢a kao uCesnik bez prava glasa i iznese
svoje misljenje o svim tackama dnevnog reda.
(6) Duznosti i prava sekretara i tehnickog sekretara se propisuju Poslovnikom o radu Vijeca.

Clan 18.
(1) Stru¢ne poslove iz nadleznosti Vije¢a obavlja lice sa steCenom diplomom visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke.
(2) Administrativne poslove iz nadleznosti Vije¢a obavlja lice koje ima najmanje srednju struc¢nu
spremu.

Clan 19.
(1) Vijece moze da obrazuje stalna i privremena radna tijela za razmatranje i predlaganje stavova po
pojedinim oblastima, a narocito za:
a) politiku plac¢a i kolektivnih ugovora;
b) porezni sistem, zapos$ljavanje i socijalnu politiku;
¢) privatizaciju;
d) zakonodavstvo, provodenje propisa i ostvarivanje prava iz oblasti rada i zaposljavanja;
e) javne djelatnosti;
f) medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu saradnju;
g) politiku stranih ulaganja;
h) podsticaj izvoza;
1) standardizaciju;
) energetsku politiku;
k) transport i komunikaciju.
(2) Misljenja koja daju radna tijela o odredenim pitanjima obavezno se prezentiraju Vijecu prilikom
razmatranja tih pitanja na Vijecu.
(3) Radna tijela obavezno jednom godisnje ili po zavrSetku rada zbog kojeg su formirana, podnose
izvjestaj o svom radu Vijecu.
(4) Odlukom o formiranju radnih tijela utvrduje se djelokrug i nacin njihovog rada.



VII NACIN ODLUCIVANJA EKONOMSKO-SOCIJALNOG VIJECA

Clan 20.
(1) Vijece ¢e na osnovu usvojenog Programa rada Vlade dostaviti Vladi pregled propisa na koje je
potrebno dati misljenje.
(2) Predlaga¢ je duzan da Vije¢u dostavi prednacrt, odnosno nacrt zakona i podzakonskih akata iz
njihove nadleZnosti i1 bez trazenja Vijeca, najmanje deset dana prije pokretanja procedure za donoSenje
navedenih.
(3) Vlada ili Skupstina Kantona Sarajevo moZze razmatrati materijale iz stava (2) ovog Clana i bez
misljenja Vijeca.

Clan 21.
Kvorum ¢ini devet ¢lanova, uz uslov da su najmanje prisutna po tri predstavnika svakog socijalnog
partnera.

Clan 22.
Vijece donosi odluke, rjesenja i zakljucke kao pojedinacne akte.

Clan 23.
(1) Svi predstavnici jednog socijalnog partnera imaju u Vijecu jedan zajednicki glas.
(2) Odluke se donose konsenzusom svih socijalnih partnera.
(3) Glasanje je javno.
(4) Socijalni socijalni partner ima moguénost i pravo da izrazi svoje vlastito misljenje o zaklju¢cima i
odlukama Vijeca.
(5) Izvdojeno misljenje socijalnog partnera znaci da prijedlog materijala, odluka ili zaklju¢aka nema
podrsku Vijeca.

VI SJEDNICE

Clan 24.
(1) Vijece radi i odlucuje na sjednici.
(2) Vijec¢e odrzava svoje redovne sjednice u pravilu jednom mjesecno, a najmanje jednom u 60 dana.
(3) Predsjednik Vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev jednog od socijalnih partnera.

Clan 25.
(1) Sjednice Vijeca saziva predsjednik Vijeca nakon sto Kolegij utvrdi dnevni red sjednice.
(2) Sjednice Kolegija i Vijeca predsjednik saziva na vlastitu inicijativu ili na osnovu zakljuc¢ka Kolegija
ili na zahtjev jednog od socijalnih partnera.
(3) Predsjednik Vijeca saziva sjednicu Vijeca pisanim ili elektronskim putem i utvrduje prijedlog
dnevnog reda.
(4) U slucaju odutnosti ili sprijecenosti predsjednika Vijeca, sjednice Vije¢a saziva jedan od
potpredsjednikaVijeca, a kojeg odredi predsjednik Vijeca.
(5) O sazivanju sjednica vijeca, ¢lanove Vije€a obavijestava tenicki sekretar, a informaciju o sazivanju
sjednice objavljuje i na zvani¢noj web stranici Vijeca.



(6) Pozivi za sjednicu Vije¢a sa odgovaraju¢im materijalima dostavljaju se ¢lanovima Vijeca, sekretaru
Vijeca, nadleznoj sluzbi za odnose s javnos¢u Vlade, najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice
Vijeca.

(7) Poziv za sjednicu VijeCa sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda,
predloZeni materijali odnosno obavjesStenje o tome koji se materijali dostavljaju uz poziv, a koji ¢e biti
dostavljeni naknadno, kao i druga obavjestenja od znacaja za odrzavanje sjednice.

(8) Predsjednik Vije¢a pozvati ¢e na sjednicu Vijeca predstavnika predlagaca materijala, kao i druga
lica ¢ije prisustvo moze biti korisno za raspravu o odredenom materijalu, ali bez prava glasa.

Clan 26.
(1) Vijece po potrebi moze odrzati tematsku sjednicu Vijeca.
(2) Predlaga¢ materijala za tematsku sjednicu Vije¢a moze biti ¢lan Vijeca, nadlezni organ socijalnog
partnera ili institucija u Kantonu Sarajevo.

Clan 27.

(1) Izuzetno, u slucaju nastanka vanrednih okolnosti, predsjednik Vije¢a moze, na osnovu vlastite
procjene ili na zahtjev jednog od socijalnih partnera sazvati vanrednu sjednicu Vijeca u roku koji je
kraéi od sedam dana, a dnevni red se predlaze na sjednici.

(2) Predsjednik Vijeca moze u hitnim i opravdanim sluc¢ajevima odluciti da se sjednica Vijeca odrzi
elektronskim ili telefonskim putem, s tim da se glasanje vr$i putem telefona (porukom) ili
elektronskom postom.

(3) U slucaju odrzavanja sjednica Vijeca na nacin predviden u stavu (2) ovog clana, poziv za sjednicu
sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima se pored obavjeStavanja putem telefona, dostavljaju i
elektronskom poStom.

Clan 28.
(1) Sjednicom Vijeca predsjedava predsjednik Vijeca.
(2) Izuzetno, u slucajevima odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Vijeca, sjednicom predsjedava
potpredsjednik Vijeca kojeg oblasti predsjednik Vijeca.

Clan 29.
(1) U radu Vije¢a mogu ucestvovati 1 struénjaci iz razli€itih oblasti, predstavnici nevladinog sektora 1 to
kao stalni savjetnici bez prava glasa.
(2) Vijece moze za potrebe svoga rada angazirati razliCite institucije i stru¢ne organizacije.
(3) Na svoje sjednice, zavisno od pitanja koja se razmatraju, Vije¢e moze pozivati strucnjake iz tih
oblasti, predstavnike sindikata i poslodavaca koji nisu zastupljeni u Vijecu.

Clan 30.
(1) Predsjednik Vijeca otvara sjednicu Vijeca 1 utvrduje da li postoji kvorum za rad Vijeca.
(2) O predlozenom dnevnom redu predsjednik Vijeéa po potrebi daje objaSnjenje.
(3) Razmatranje materijala i odlu¢ivanje na sjednici Vijeca vrsi se po tackama usvojenog dnevnog reda.
(4) Nakon usvajanja dnevnog reda na sjednici Vije¢a, ne moze biti podnesen prijedlog za izmjene i
dopune usvojenog dnevnog reda.



Clan 31.
(1) U pravilu, kao prvu tacku dnevnog reda, Vije€e razmatra i usvaja zapisnik sa prethodne sjednice
Vijeca.
(2) Primjedbe na zapisnik dostavljaju se elektronskom poStom svim ¢lanovima Vijeca, najkasnije tri
dana prije zakazane sjednice.
(3) O primjedbama stavljenim u zapisnik, Vije¢e odlucuje prilikom usvajanja zapisnika nakon cega
predsjednik Vijeca konstatuje da je zapisnik usvojen, uz eventualno usvojene primjedbe.

Clan 32.
(1) O svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava na nacin da predlaga¢i materijala obrazlazu ona
pitanja za koja je potrebno potpunije objasnjenje.
(2) Clan Vije¢a moze govoriti kada zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika Vije¢a i to samo o pitanju o
kojem se raspravlja.
(3) Predsjednik daje rije¢ ¢lanovima Vijeca po redu kojim su se prijavili.
(4) Clanovi Vijeéa su duzni da u medusobnim odnosima obezbjeduju potrebnu saradnju, ne ometaju
proces rada na sjednicama, pospjesuju profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegavaju radnje
koje bi imale Stetne posljedice po li¢ni ugled, ugled socijalnog partnera i Vijeca.

Clan 33.
(1) Rad Vijeéa je javan.
(2) Vijece izvjestava javnost o svom radu, donesenim odlukama, zakljuccima i zauzetim stavovima,
kao 1 miSljenjima o znac¢ajnim pitanjima.
(3) Izvjestavanje javnosti o radu Vijeéa vrsi nadlezna sluzba za odnose s javnoséu Vlade i to putem
saopStenja za javnost ili na drugi odgovarajuci nacin.

Clan 34.
Materijale koje razmatra na sjednici, Vije¢e moZe:
a) dati pozitivno ili negativno misljenje na nacrt ili prijedlog propisa (zakona, odnosno prijedloga
odluke ili drugog propisa koji donosi Vlada ili Skupstina Kantona Sarajevo);
b) primiti na znanje analizu ili informaciju I utvrditi odgovarajuci zakljucak;
c) vratiti predlagacu materijal radi usaglaSavanja u skladu sa zakljuécima Vijeca.

Clan 35.
(1) Vije¢e ima dva pecata, jedan precnika 50 mm (veliki pecat) i drugi 30 mm (mali pecat) kojim se
potvrduje autenti¢nost akata koje donosi Vijece.
(2) O ¢uvanju i upotrebi pecata stara se tenicki sekretar Vijeca.
(3) Pecat VijeCa ima oblik kruga sa tri koncentricna kruga, od ¢ega je u prvom koncentricnom krugu
napisan tekst “Bosna i Hercegovina — Federacija Bosne 1 Hercegovine”, drugom krugu je velikim
slovima ispisan tekst “KANTON SARAJEVO”, dok je u tre¢em krugu ispisan tekst “Ekonomsko—
socijalno Vijece za podrucje Kantona Sarajevo”.
(4) Nazivi iz stava (3) ovog ¢lana ispisuju se naizmjeni¢no latinicom i ¢irlicom.



VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36.
Clanovi Vije¢a imenovani prije stupanja na snagu ovog zakona, ostaju na svojim funkcijama do isteka
mandata.

Clan 37.
Ministar ¢e imenovati sekretara i tehniCkog sekretara u roku od 30 dana po stupanju na snagu ovog
zakona.

Clan 38.
Vijece ¢e donijeti akt iz ¢lana 8. ovog zakona u roku od 15 dana od dana imenovanja sekretara.

Clan 39.
Gramaticka terminologija u muskom rodu koja je koriStena u ovom zakonu podrazumijeva oba spola.

Clan 40.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ”SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.



