Bosna i Hercegovina BocHa u XepLerouHa

Federacija Bosne i Hercegovine depnepaynja bocHe 1 XepueroBuHe
KANTON SARAJEVO L1 KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za rad, socijalnu MUWHWUCTaPCTBO 3a paj, counjasnHy
politiku, raseljena lica i izbjeglice NoANTUKY, pacerbeHa nmua u nsbdjernnue

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refugees

Broj: 13-01/2-34-31585/19
Sarajevo, 26.08.2019. godine

Na osnovu €lana 23. Zakona 0 namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo objavljuje

JAVNI OGLAS

za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Naziv radnog mjesta:
Visi referent za finansije. 1 (jedan) izvrsilac

2. Opis poslova radnog mjesta:
Visi referent za finansije

Prikuplja i vodi evidenciju podataka; vodi evidenciju stalnih sredstava i njeno arhiviranje;
vrsi prijem i kontrolu ulaznih faktura, odnosno zahtjeva za KoriStenje sredstava iz odobrenog
budZeta Ministarstva za potrebe socijalne, djeCije, porodiCne zastite, dodatka na djecu, raseljenih
osoba i izbjeglica; zavodi iste u knjigu KUF-a; priprema odgovarajuée obrasce za prijenos
sredstava korisnicima putem stanice na direktnoj vezi sa Trezorom Kantona Sarajevo, kontaktira sa
Trezorom Kantona Sarajevo; ucestvuje u pripremanju odgovarajucih statistickih izvjestaja; brine o
arhiviranju materijalno knjigovodstvene dokumentacije; redovno prati i brine o tacnosti primjene
zakonskih propisa iz oblasti materijalno fmansijkog poslovanja Ministrarstva; radi na izradi Prijave
mjeseCnih podataka za obraCun placa i istu dostavlja Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo;
obavlja i druge poslove i duzan je izvrSavati naredbe ministra, pomoénika ministra i Sefa Odjeljenja;
za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja i pomo¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje
Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom 1S0:9001.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete iz €lana 24. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine {*SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™
broj 49/05):
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1) da je drZzavljanin Bosne i Hercegovine,

2) daje punoljetan,

3) da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

4) da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe,

5) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluzbe
kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini,

6) da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u Javnom oglasu, kandidat mora ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

Zavrsena Ekonomska Skola - SSS (IV stepen), najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poloZen
struéni upravni ispit.

Spisak potrebnih dokumenata:

1) Svojerotno potpisana pisana prijava na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt
podacima (adresom stanovanja i brojem telefona) i sa tatno navedenom dokumentacijom
koju kandidat prilaze na Javni oglas;

2) Uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

3) lzvod iz maticne knjige rodenih;

4) Svjedocanstvo ili diploma o zavrsenoj Skoli;

5) Dokaz o radnom stazu u struci;

6) Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenika u organima drzavne sluzbe;

7) lzjava da osoba u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpustena
iz organa drZavne sluzbe kao rezultat diseiplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji Bosne i Hereegovine, odnosno u Bosni i Hercegovini;

8) lzjava da osoba nije obuhvacena odredbom €lana IX 1. Ustava Bosne i Hereegovine;

Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat ¢e biti duZan dostaviti prije
stupanja na rad.

Dokumentacija uz prijavu dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji. lzabrani kandidat ¢e biti duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije stupanja na rad.

Rok trajanja Javnog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Prijave na Javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zat\mrenoj koverti,
iskljucivo putem Pisarnice Kantona Sarajevo, na adresu:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo -
“Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno
vrijeme - ne otvaraj”
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Sarajevo, ul. R. DZ. Causeviéa broj 1.
sa naznakom:
Prijava na Javni oglas za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

MINISTAR

Malik Garibija
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