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GODISNJI PLAN RADA MINISTRSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

ZA PERIOD 2026. GODINU

JednogodiSnji program rada Ministrstva za .ad, socijalnu politiku raseljena lica i

izbjelice Kantona Sarajevo uraclen je na osnovu Odluke o metodologui izrade i

dono5enja planova rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", brol 18125), objavit 6e se na sluzbenoj
stranici ministarsfua.

Ministarstuo za rad, socUalnu politiku raseljena lica i izbjelice Kantona Sarajevo, u

okviru svoje djelatnosti pruza usluge ranjivim kategorijama drustva, osigurava pristup
osnovnim socijalnim pravima, omogu6ava pravedan sistem socUalne zastite,
potpomaze poboljianje zaposlenosti putem programa, te pomaze osobama koje su
bile prisiljene usljed ratnih dejstava da napuste svoje domove.

U okviru ministarstva postoje eetiri sektora putem kojih se osigurava efikasna zastita i

unapredenje prava gradana u domenu:
- radnih odnosa;
- socijalne politike i socijalne zastite;
- brige o raseljenim licima i izbjeglicama; te
- udestvuje u pripremanju i predlaganju zakona i propisa iz nadle2nosti.

Ovaj JednogodiSnjji plan obuhvata 6etiri programa, koji proisticu iz Strategije razvoja
Kantona Sarajevo 2021.-2027. kao i zakonskih nadleZnosti ovog ministarstva, i to:
- Reforma sistema socijalne politike;
- Mjere za odrlivi povratak raseljenih lica;
- Jadanje funkcije posredovanja i unapredenje reputacijskog kapitala Sluibe za
zaposljavanje KS-a; i

- Administrativna podr5ka ministarstuu i sektorima.
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Trenutno je u ministarstvu zaposleno 35 lica, od dega 25 dr2avnih sluZbenika, i 9
namje5tenika, Sto je nedovoljan brg, te 6e se u narednom periodu poku5ati
kapacitiranje ministarstua, a sve sa ciljem Sto boljeg funkcionisanja procesa koji su od
izuzetnog zna(aja za najugro2enije kategorije stanovni5tva. I pored nedovoljne
kapacitiranosti, ministarsfuo aZurno i u rokovima ispunjava sve svoje obaveze.

Najveii rizik realizacrli programa predstavljaju nedostatna budietska sredstva.



B. Glavni program

Napomcna: (ilavni program se prenosi iz trogodiSnicg plarra rada org.rna upravc

Bl. Programi (mjcrc) za implemcntaciju glavnog programa

Naziv glavnog programa
Sifra

glavnog
programa

Izvori i iznosi
planiranih
finansijskih

sredstava u KM
Izvori Iznos

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

Bud:etska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie 70.000

Ostala
sredstva

Ukupno 140.711.536

129.441.536

Naziv programa (mjere)
Sif""

programa lndikatori
Polazna

vrijednost

Ciljna
godiSnja

vrijednost

1. Reforma sistema socijalne politike

Definiranje potrebe promjene pravnog okvira ipredloZene inicUative za
FBiH

Nema
75.487.8't4

Dellniranje ranjivih grupa stanovnislva, prema Eu-indikatorima
(dugorocno nezaposleni, mladi nezaposleni, starije osobe bez primanjan I

starije osobe sa primanjima, beskudnici, samohrane porodice, osobe sa
invaliditetom. pripadnici romske nacionalne maniine, bivsi ovisnici...)

Nema

lma
(Uvodenje I

nove kategorije
korisnika
socijalne
zaStite)

Broi edukacija u oblasti sociialne politike ipopulacijske politike za
prulaoce usluga sociialne politike

Nema lma

11.200.000

I



(Provedena'1
edukacra)

2. Unapredenje podrske raseljenim licima
prema ulvrdenim zakonskim pravima

Stvaranje uslova za osiguravanje dostojanstvenog povratka raseljenih lica
iz KS-a na priieratna mjesta prebivalista

Nema

3. Jadanje funkcije posredovanja i

unapredenje reputacijskog kapitala SluZbe
za zaposljavanje KS-a

15.327.650

Broj lica obuhvadenih aktivnim mjerama zaposljavanja 2.329 '1350

Stopa nezaposlenosti (%)
27,A

1.350.000

24,16

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodisnjeg plana rada.
U tabelu 81. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinadnih indikatora u sklopu
svakog programa.

82. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjerc) iz tabele Al.
Redni broj i naziv programa (mjere)l (prenosi se iz tabele Al):
l. Reforma sistema socijalne politike
Naziv strate5kog dokumenta, oznaka stratelkog cilja, prioriteta i mjere, iijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnosti/projekta
Rok

izvr5e
nja

Olekivani
rezultst

aktivnosti/projek
tr

Nosilac
(najmanji

organizacioni
dio)

PJI2

Usvaj
a se3

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

sredstava u KM
(DaN

e)
Izvori Imos

ne Budietska
sredstva 40.000
Kreditna
sredstva

Podrska u izgradnji/obnovi/rekonstrukciji stambenih jedinica raseljenih
lica u KS-u

Nema

lznos Sredstva za aktivne miere zapotljavanja u KM

I

28.951.230



1.1. Davanje saglasnosti za sutinansiranje
troskova podstanarstva po Uredbi o
sufi nansiranju troSkova podstanarstva

2026

Sufinansiranje troSkova
podstanarstva za 10
korisnika po Uredbi o

surinansiranju troskova
podstsnarstva

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za llnansijsko -
raaunovodstvene

poslove ifinansijsku
kontrolu Budreta

Ne

Srcdstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva

Ukupno 40.000

1.2. Praaenje aktivnosti udru2enja osoba sa
rnvaliditetom r civilnih rrtava rata iizvjestavanje
Vlade KS o navedenom 2026 lnformBanje Vlade

Kantona Sarajevo o
aktivnostima udrurenja

osl

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za finansijsko -
raCunovodstvene

poslove ifinansijsku
kontrolu BudZeta

Ne Da

Budret3ka
sred3tva 671 .600

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostalo
donaciie
Ostala
srodsWa
Ukupno

67 t .600

1.3. Socijalni programi koji su usmjereni na
preveniranje i otklanjanje socijalne
nesigurnosti pojedinih kategorija
stanovniStva

2026 Preveniranie i

otklanjanje socijalne
nesigurnosti po.iedinih

kategorija
stanovniStua

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za
finansUsko -

radunovodstuene
poslove i

llnansijsku kontrolu
BudZeta

Ne Da

Budietska
sredswa

2.692.200

Kreditna
sredsWa

Srsdstua
EU

Ostale
donacije

40.000

Ostala
sredstva

lJkupno 2.732.200

Budietska
sredgtva t22.63 t.288

Kreditna
s16dswa
Sredstva

EU
Ostale

donaciie

1 .4. PraCenie stanja u oblasti socialne
zaltite, zastite civilnih zrtava rata i zastitu
porodice sa djecom u 2025. godini i

izvje6tavanje Vlade i Skupstine KS

2026
Sektor za socijalnu

politiku

Ne Da

Pradenje stanja i

iizvjestavanie Vlade i

Skupstine Kantona
Sarajevo o stanju u

oblasti sociialne
zastite. zaStite civilnih

,rtava rata i zastitu



porodice sa djecom u
2025. godini

Ostala
sredsWa
Ukupno

r33.83 r .288

2026

Pracenie stanja i

informisanje po
pitanju

implementacije
supervizije u

ustanovama soci.ialne
zaltite KS u 2025.

godini i izvjestavanje
ministrice i Vlade KS

Sektor za socijalnu
politiku Ne Da

Budietska
sredswa
Kreditna
sredStva
Sr€dstva

EU
Ostale

donaciie
Ostala

sredsWa
Ukupno

I .6. Organizovanje i realizacija Ojedije nedjeljs 2026

Donesena Odluka,
raspisan Javni poziv,

donesen Program
obilieravanja Djeaije

nedjelje

Sektor za socijalnu
politiku Ne Da

Budtetska
sredstva
Kreditna
sredsWa
Sredstva

EU
Ostale

donaciie 30.000

Ostala
sredstva
Ukupno 30.000

'l.7. Koordinacija rada Koordinacionog tijela
za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u
porodici u Ksobjedinjavanje iupu6ivanje na
usvajanje Programa .ada Kf za 2026.
godinu i lzvjestaja o .adu Kf za 2025.
godinu od strane Vlade KS

2026

Sektor za socUalnu
politiku

Ne Da

Budietska
sredswa
K16ditna
sredstva
Sredstva

EU
Ostale

donaciie
Ostala

sredstva

Ukupno

'1.5. lnformacija o implementaciii superviz0e
u uslanovama socijalne zastite u KS u
2025. godini

Dostavljen i usvojen
od strane Vladi KS

Program rada KT za
2026. godinu i

lzvjestaja o radu KT
za 2025. godinu

| 1.200.000

I



Sektor za pravne
poslove i nadzor

Sektor za soci.ialnu
politiku

Ne Da

Budietska
sredsWa

Kreditna
gredstva

Sredstva
EU

Ostalc
donacire

Ostala
sredstva

Ukupno

1.8. Pojednostavljivanje procedura za
ostvarivanje prava iz oblasti socijalne

zagtite

2026-
2028

Definiranje potrebe
promiene pravnog
okvira i predloiene
inicUative za FBIH

Uskladivanje l
zakona

3 podzakonska akta

Budietska
sredstva r26.035.088

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie 70.000

Ostala
sredstva
Ukupno

Ukupno za program (mjeru) l.

r 37.305.088

2. Redni broj i naziv programa (mjere)l (prenosi se iz tabele Al):

Naziv strate5kog dokumenta, oznaka strate5kog cilja, prioriteta imjere, dijoj realizaciji doprinosi program: Strategija
razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027 , Provedba Mjera odrzivog povratka raseljenih

Usvaj
a se3

Rok
izvrle

nja

Olekivani
rczultat

aktivnosti/projek
tr

Nosilac
(najmanji

organizacioni
dio)

PJI2
(DaN

Izvori

Naziv aktivnostVprojekta

I t.200.000

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

sredstava u KM

Iznos



2.1 Podrska u odriivom povratku raseljenih
lica u KS-u

2026

Podrska odrZivom
povratku u Kanton
Sarajevo za cca 50

korisnika kroz
dodjelu finansijskih
sredstava putem

javnog poziva

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za
finansijsko-

raeunovodstvene
poslove i

finansijsku kontrolu
Budzeta

Budietska
sredstva 300.000

Kreditna
sredatva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva
Ukupno 300.000

2.2 Stvaranje uslova za osiguravanie
dostojanstvenog povratka raseljenih lica iz
KS-a na prijeratna miesta prebivaliSta

2026

Podrska odrzivom
povratku izvan

Kantona Sarajevo za
cca 50 korisnika kroz
dodjelu finansijskih
sredstava Putem

javnog poziva

Sektor za socijalnu
poliliku

Sektor za
finansijsko-
radunovodstvene

Poslove i

Ilnansijsku kontrolu
Bud:eta

Bud:etska
sredstva 300.000

Kreditna
sredsWa
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno 300.000

2.3 Ostvarivanje prava raseljenih lica i

povratnika

2026

Obezbjedena
zdravstvena zaSlita

za prosjecno

mjesedno '150 osoba
Privremeni smjestaj
za raseljena lica i

izbjeglice, Sarajevo
cca 63 porodice

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za
,inansrsko-

raaunovodstvene
poslove i

finansijsku kontrolu
BudZeta

Budretska
sredstva 730.000

Kreditna
sredatva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budretska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU

Ostale

2.4 lzvjegtaj o realizaciji Plana povratka u i

iz Kantona Sarajevo

Pradenje stanja i

izvjeStavanje Vlade
Kantona Sarajevo i

Skupstine Kantona
Sarajevo iz oblasti

Sektor za socijalnu
politiku

730.000

I

I



raseljenih lica i

izbieglica
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budietska
sredstva 20.000

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva
Ukupno

20.000

2.5 lzvjestaj o korisnicima stambenog
zbrinjavanja u objektima Hrasnica iTarein

Praeenje stania i

izv.ieStavanje Vlade
Kantona Sarajevoo
zbrinjavaniu lica u
zgradama CEB ll

Sektor za socijalnu
poliliku

BudZetska
aredStva

1.350.000

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva
Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 2.

1.3s0.000

3. Redni broj i naziv programa (mjere)r (prenosi se iz tabele Al):

Naziv strate5kog dokumenta, oznaka stratelkog cilja, prioriteta i mjere, Iijoj realizaciji doprinosi program: Strategija razvo.ja Kanlorra
Sarajevo 2021-2027, SCl. Prioritet 1.4. Unaprijediti sistem zapo5ljavanja i poveiati efikasnost trZi5ta rada Miera 1.4.1. Jadati funkciiu
posredovanja i unapriiediti reputaciiski kapital SluZbe za zapo5ljavanje KS

Naziv aktivnosti/projekta
Rok

izvrle Olekivani
rezultat Nosilac PJI2

Usvaj
r se3

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

sredstava u KM



Budietska
sredswa 232.844

Kreditna
Sredatva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredswa

3.1.Kreiranje aktivnih politika zaposliavania
putem uee56e u Radu radne grupe za
izradu Programa zaposliavanja koie
realizira SluZba za zapo6ljavanje Kantona
Sarajevo

2026 1350 osoba
obuhvadeno

aktivnim mjerama
zapoSljavanja

Sektor za rad i

zaposljavanje
Kreiranj

e
aktivnih
politika

zapoSlja
vanja
putem
udeSCe
u Radu
radne
grupe

za
izradu
Progra

ma
zapoSlja

vanja
koje

rcalizi"a
SluZba

za
zaposlja

vanje
Kantona
Sarajev

o

Ukupno 232.844

Bud:etska
sredstva 232.844

Kreditna
sredstva
SredsWa
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredatva

Ukupno za program (mjcru) 3.

Ukupno 232.844

4. Redni broi i naziv programa (mjere)l (prenosi se iz tabele Al):

aktivnosti/projek
ta

(najmanji
organizacioni

dio)

(Da,/N

e)
lzvori Iznos



Adm inistrativna podrika m in istarstvu i sektorima
Naziv stratelkog dokumenta, oznaka strateskog cilia, prioriteta i micre, iiioj realizaciji doprinosi program:

s

Budiet3ka
sredatva 1 .823.604

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredswa

4.1. Redovno funkcionisaje i pruzanje
usluga kao i ispunjavanje obveza
minislarstva

2026 Priprema 20
materijala za

sjednice Vlade KS
Davanje cca 100

miSl.ienja na
pravilnike, programe,

Sektor za pravne
poslove i nadzor

Sektor za socijalnu
politiku

Sektor za
finansijsko -

radunovodstvene
poslove i

finansijsku kontrolu
BudZets

Seklor za rad i

zapoSljavanie

Ukupno 1.823.604

Budietska
sredsWa t.823.6()4

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donaciie

Ukupno

Ostala
sredatva

Ukupno za program (mjeru) 4.

Usvaj
asd

Naziv aktivnosti/projekta
Rok

izvrle
nja

Odekivani
rezultat

aktivnosti/projek
ta

Nosilac
(najmanji

organizacioni
dio)

PJ12

(DaAl
e)

Izvori

Izvori i iznosi planiranih
finansijskih

sredstava u KM

1.823.604



ll-1. Plan izradc propisa po programima (mjerama)

e und
I

Gra l. o u ravc sli naziv iz
I

tlskladivanjc sa zakonskim i podzakonskim propisima.

I

Uredba o
subvencioniranju
boravka djece u

predSkolskim
ustanovama na

podrudiu Kantona
Sarajevo

2026

Ministarstvo za rad.
sociialnu politiku,

raseljena lica i

izbjeglice Kantona
Saraievo

I

[]skladivanic sa zakonskim propisima.

Zakon o socijalnoj
zaStiti, zastiti civilnih
Zrtava rala i zastiti

porodice sa djecom
Kantona Sarajevo

2026

Ministarstvo za rad,
sociialnu politiku,

raseljena lica i

izbjeglice Kantona
Sarajevo

Program (mjera) 2. orqana uprave (neuesti naziv iz trogodiinieg godiiniet! plona rudu)
A. Pro nbuhvatna procjena uticaja

ruhvatna procjenr uticaja
I

-----l I BJ

n

Redni
broj

Planirani
rok za

pripremu

Predlagal
propisa

Da li je
potrebno

uskladivanje
s& prevnim
naslijedem

EU

Rr.zlozi za donolenjeNaziv propisa

I

nece

I



I)4. Plan kadrova

Sistematizovani hroj radnih
mjesta

47

Popunjeni broj radnih
mjesta

34

Radna mjesta koja se

planiraju popuniti

Sef Odjeljenja za finsnijsko-radunovodstvene poslove - I izvrSilac
Strudni savjetnik za finansijsku kontrolu poslovanja ustanova iz nadleZnosti Ministarstva - I izvr5ilac
ViSi strudni saradnik za rad s licima i porodicama u stanju socijalne potrebe. i zaStitu porodice s djecom * I

izvr5ilac
Strudni saradnik za analizu - I izvrSilac
Strudni savjetnik za upravni postupak - | izvr5ilac
VKV vozad - I izvr3ilac

Naziv radnog mjcsta

Sei OAletlen;a zi linsnijsko-raiunovodstvene poslove (Rukovodi Odjeljenjem za finansiisko-
radunovodstvene poslove, obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenia i odgovoran je za koriStenie
finansijskih. materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljeniu; ovla5tenje da organizira vrSenie

svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi. rasporeduie poslove na drZavne sluZbenike i

namje5tenike i daje bliZe upute o nadinu vr5enja tih poslova. osigurava blagovremeno. zakonito i pravilno
vr5enje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja, redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoinika ministra
Sektora za finansijsko-radunovodstvene poslove i finansiisku kontrolu BudZeta o stanju vr5enja poslova iz
svo.ie nadleZnosti, problemima koji postoje u vrlenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanie.
postupa po nalozima pomoinika ministra Sektora za finansijsko-radunovodstvene poslove i finansiisku
kontrolu BudZeta i vr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi. priprema podloge za

izradu nacrta godiSnieg programa rada, priprema podloge za izvjeStaj o radu Sektora za finansi.isko-
radunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudZeta, analizira i priprema podloge za izradu plana potrebnih

I

I

I

I

I

I

I

I



finansijskih sredstava, predlaZe godi5nji plan nabavki, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i
procesa u Sektoru za finansijsko-radunovodstvene i poslove i finansijsku kontrolu BudZeta" ueestvuie u izradi
i planiranju budZeta Ministarstva: udestvuje u davanju mi5ljenia na nacrt i konadan izv.ieStaj Ureda za revizilu
institucija u Federaciji BiH. DuZan je izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i pomoinika ministra koji se

odnose na drZavnu sluZbu. Za svoj rad i upravljanje odgovara pomodniku ministra.)

Strulni savjetnik za finansijsku kontrolu poslovanja ustanova iz nadleinosti Ministarstva (obavlia
najsloZenije poslove iz nadle2nosti Odjeljenja za dije je vrSenje potreban visok stepen strudnosti. odgovomosti
i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obav[ianju poslova i puna lidna odgovomost drZavnog sluZbenika: vr5i
kontrolu nad finansijskim poslovanjem ustanova iz nadleZnosti Ministarstva u oblasti sociialne zastite ito:
Kantonalnajavna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja. Kantonalnajavna ustanova "Odgojni centar
Kantona Sarajevo". Kantonalna javna ustanova "GerontoloSki centar". Javna ustanova Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajevo, Kantonalna javna ustanova "Porodidno savjetovaliste", Javna ustanova
"Kantonalni centar za socijalni rad", Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" i Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo:
izraduje analize izvjeStaje informacije i druge strudne i analitidke materijale na osnovu odgovarajuiih podataka
iz finansijskih izvje5taja ustanova iz stava (2) tadka b) ovog dlanal koordinira izradu dokumenta hudZeta
Ministarstva. ustanova iz stava 2. tadka b) (prednacrt. nacrt. prijedlog. izmjene i dopune) u saradnii sa ielirnr
Odjelienja za finansijsku kontrolu BudZeta; koordinira izradu godiSnjih. kvartalnih imjesednih planova budZeta
za ustanove u okviru Ministarstva na osnovu instrukcije Ministarstva finansija Kantona Sara.jevo: vrii izradu
prednacrta. nacrta i prijedloga budZeta i zavrSnog radunal vr5i analizu rashoda iz budZeta po ustanovanra:
podnosi izvje5taj o realizaciji budZeta ustanova sa odgovaraju6im prijedlogom mjera; poduzima nr.iere u cilju
otklanjanja konstatovanih nedostataka prilikom kontrole poslovanja ustanoval radi na izradi bilansa sredstava
budZeta ustanova sa periodidnim izvje5tajem o izvr3enju rashoda budZeta ustanove; vrSi poslove ko.ji se odnose
na konlrolu namjenskog kori5tenja sredstava uslanova. kontrolu izmirenja obaveza ustanovama: udestvu.je u

davanju strudnih miSljenja u primjeni propisa iz oblasti finansija; udestvuje u izradi analiz4 infornracija i

izvjeStaja u oblasti praienja realizacije budZeta ustanova; udestvuje u davanj u mi5ljenja na nacrt i konadan
izvjeStaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH; duZan je izvr5avati i druge poslove i naloge ministra. 

]

pomoinika ministra i Sefa Odjelienia koji se odnose na drZavnu sluZbul za svoj rad odgovara Sefu Od.ieljenia. 
I

ViSi strulni saradnik za rad s licima i porodicama u stanju socijalne potrebe, i za5titu porodice s djecom
(obavlja sloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja za dije je vr5enje potreban veii stepen strudnosti.
osposoblienosti i odgovomosti: prati i u radu prim.ienju.je propise iz oblasti socijalne zaStite, koji se odnose na



lica i porodice u stanju socijalne potrebe i za5titu porodice s djecom; izraduje analize, izvjeStaje. informacije i

druge strudne i analitidke materijale na osnovu odgovarajuiih podataka; provodi politiku i izvrSava zakone.
druge propise iopie akte is tim u vezi utvrduje stanje u oblasti za5tite porodice s djecom i posljedice ko.je

mogu nastati u toj oblasti; odluduje po zahtjevima za jednokratnu pomo6; odluduje o davanju saglasnosti za
sufinansiranje podstanarstva; prati primjenu podzakonskih akata. kretanje broja korisnika prava. analizira
potrebe i osnovanost za izmjenu kriterija za ostvarivanje prava lica u stanju sociialne potrebe; na mjesednonr
nivou prati utro5ak odobrenih sredstava za jednokratne pomodi tro5kova dZenazelsahrane/ukopa i troSkova
sufinansiranja podstanarstval radi na poduzimanju mjera u cilju osiguranja svoj djeci pribliZno jednake uv.iete
za zdrav i pravilan tjelesni i intelektualni razvoj djeteta; radi na obezbjedenju pretpostavki za pru2anje podrSke
u ostvarivanju reproduktivne uloge porodice. pravilne njege djece i njihovog podizanja, odgo.ja. zaStite i
pobolj5anja kvaliteta Zivota porodice; udestvuje u izradi programa za osnaZivanje porodica u ci[u prevencije
od razdvajanja djece iz porodice; priprema, organizuje. vodi i koordinira sve aktivnosti yez:,ne za provedbu
Programa obiljeZavanja "Djedije nedjelje" u Kantonu Sarajevo; daje odgovore i miSlenja na upite fizidkih i

pravnih lica; udestvuje u postupku davada strudnih mi5ljenja o prednacrtima. nacrtima i prijedlozima zakona.
drugih propisa. opiih akata i ugovora iz oblasti za5tite porodice sa djecom sa aspekta njihove uskladenosti sa

Ustavom i pravnim sistemom; duZan je izvr5avati idruge poslove i naloge ministra. pomoinika ministra i Sel'a

Odjelienia koji se odnose na drZavnu sluZbui za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja)

Strudni saradnikza analizu (obavlja sloZene poslove u Odjeljenju; priprema iobraduje intbrmaciie, izvjeSla.ie

i druge materijale iz nadleZnosti Ministarstvai prikuplia. pretraZuje baze podataka. priprema analizu
prikupljenih informacija, podataka i dokumentacije u skladu sa propisima koji reguliSu oblast socijalne zaStite.
za5tite civilnih Zrtava ruta i za5tite porodice sa djecom. izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavlianje
istih Poreznoj upravi: prati propise iz oblasti finansija, radunovodstva. budZeta i drugo)

Strulni savjetnik za upravni postupak (obavlja najstoZenije poslove iz nadleZnosti Sektora za diie je vr5enie
potreban visok stepen strudnosti, odgovornosti i nezavisnosti. odnosno samostalnosti u obavljaniu poslova i
puna lidna odgovomost driavnog sluZbenika; vrSi strudnu obradu sistemskih i drugih pitania koja sluZe za
izradu zakona. drugih propisa i op6ih akata iz nadleZnosti Ministarstva: priprema strudna pravna miSljenla i

objaSnjenja za primjenu zakona. drugih propisa i opdih akata iz nadleZnosti Ministarstva. a povodom upita
gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po sluZbenoj duZnosti; vodenje prvostepenog i drugostepenog
upravnog postupka u postupcima iz oblasti rada izapo3ljavanja. davanje odgovora Kantonalnom sudu u
Sarajevu vezano za pokrenute upravne sporove i druge sudske postupke iz oblasti rada i zapoSlfavania:
udestvuje u izradi prednacrta. nacrta ipriledloga zakona iz nadleZnosti Sektora. prediSienog teksta zakona i

I



drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva; vodi postupak mirnog rjeiavanja radnopravnih sporovai udestvuje
u nomotehnidkoj obradi propisa; obavlja i druge poslove i duZ:an je izvr3avati naloge ministra, pomoinika
ministra i Sefa Odjeljenja; za svoj rad odgovara pomoiniku ministra.

VKV vozaC ( Obavlia operativno tehnidke poslove koji se odnose na upravljanje motomim vozilom i odrZava
motomo vozilo za potrebe ministra i Ministarstva prema rasporedu koje odredi ministar ili sekretar
Ministarstva; vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi. utroSku goriva i maziva.
blagovremeno obavje5tava nadleinu sluZbu o potrebi registraciie vozila; u vrijeme kada ne vozi deZura u

odgovarajudem prostorul obavezan je odmah nakon zavr5ene voZnje parkirati vozilo na parkirali3tu Kantona
Sarajevo; obavlia i druge poslove i duZan je izvr5avati naloge ministra i sekretara ministarstva; za svoj rad
odgovora sekretaru ministarstva.

Planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija

Pet izvrSilaca za VSS i jedan izvr5ilac sa SSS

Strulna sprema za
planirano radno mjesto

5 -VSS
I -SSS

Kratko obrazkricnje
Obzirom na obim posla i na veliki broj odlazaka iz Ministarstva zbog ispunjavanja uslova za penziiu potrebno 

]

je izvr5iti kapacitiranje ministarstva 
I



85. Kontinuirani poslovi:
Kontinuirani poslovi obuhvataju: pracenje stanja u oblasti socijalne za5tite, za5tite
civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom i izvje5tavanje Vlade i Skup5tine
Kantona Sarajevo kao i resornog Federalnog ministarstua rada i socijalne politike o
istom; poduzimanje mjera za unapredenje za5tite korisnika u navedenim oblastima;
blagovremeno ispunjavanje obaveza prema korisnicima koje su propisane zakonskim
i podzakonskim aktima iz ove oblasti (federalnim i kantonalnim); uee56e u izradi
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti socijalne politike; udestvovanje u reformskim
procesima u oblasti socijalne i za5tite porodice sa djecom; pracenje rada udru2enja
osoba sa invaliditetom i udruZenja iz oblasti socijalne politike; pracenje stanja u oblasti
zaStite od nasilja u porodici kroz realizaciju Protokola o radu isaradnji Koordinacionog
tijela na prevenciji, zaStiti iborbi protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo; aktivnosti
vezane za obilje2avanje "Djedle nedjelje" u Kantonu Sarajevo, poslovi na razvoju i

unapredenju sistema socijalne za5tite i implementaciji supervizije u ustanovama
socijalne za5tite, razvoju i unapredenju standarda kvalitete socualnih usluga,
predlaganju mjera uskladivanja i unapredivanja legislative na osnovu izvje5taja o
praienju i promjenama medunarodnih i dokumenata; aktivnosti na razvoju usluga u

zajednici u cilju prevencije institucionalizacije, deinstitucionalizacije itransformacije
ustanova socijalne zaStite, u6e56e u izradi socijalnih planova i mre2a usluga;
sadinjavanje odgovora na upite; davanje strudnih uputa fizickim i pravnim licima;
kontinuirana saradnja sa javnim ustanovama, zavodima, opeinama Kantona,
kantonalnim i federalnim ministarstvima, domaeim i stranim vladinim i nevladinim
organizacijama dija je djelatnost vezana za oblast socijalne politike; redovno pradenje
broja korisnika iiznosa utroSenih sredstava po osnovu zakona ipodzakonskih akala iz
ove oblasti; primjena politike kvaliteta, te pracenje iprimjena svih usvojenih procedura
vezanih za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
Takotfer, kontinuirani poslovi Odjeljenja se odnose ina: pra6enje procesa prevencije
institucionalizacije i deinstitucionalizacije korisnika smje5tenih u ustanove socijalne
za5tite, a posebno djece bez roditeljskog staranja i osoba sa invaliditetom u Kantonu
Sarajevo, praienje procesa transformacije ustanova socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo iudeS6e u izradi planova transformacije ovih ustanova, uie56e u izradi
analiza potrebnih socijalnih usluga u Kantonu Sarajevo, te ude56e u izradi legislative
koja se odnosi na socijalne usluge, pracenje realizacije protokola 6iji je potpisnik
Ministarstvo, a koji se odnose na zaStitu djece, borbu protiv trgovine ljudima, za5titu
od nasil.ja u porodici, itd, te ude5ie u kreiranju, prac€nje realizacije isama realizacija
strate5kih dokumenata sa nivoa Kantona Sarajevo, Federacije BiH i Bosne i

Hercegovine, te medunarodnih dokumenata koji se odnose na unapredenje irazvoj
sistema socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo.
Pored navedenog, u okviru Odjeljenja za raseljena lica, povratak irepatrijaciju u okviru
svoje nadleZnosti radi na projektima provodenja aktivnosti na povratku porodica sa
priznatim statusom raseljenog lica u svoje prijeratne domove u ivan Kantona Sarajevo,
obezbjeclenja zdravsfuene zaStite za raseljene porodice sa priznatim pravom na
ostvarivanje iste, aktivnosti na obezbjeclenju odrZivog povratka u ivan Kantona
Sarajevo kroz (obnovu stambenih jedinica iodr2ivost povratka - Sanacija/izgradnja
infrastrukture (putevi, mostovi, struja, voda isl.), kao irazmatranje idavanje miiljenja
na predloZene projekte humanitarnih organizacija, koji u svom programu obuhvataju
aktivnosti na podru6ju Kantona Sarajevo. Takoder, pomenuto odjeljenje osigurava,



odtZava i prati obezbjeclenje privremenog alternativnog smjeStaja za raseljena lica koja
nemaju stambene uslove za povratak na prijeratnu adresu prebivali5ta kroz provodenje
Projekta CEB ll - "ZaVaraip kolektivnih centara i alternativnih smjestaja putem
omogu6avanja javnih stambenih rje5enja" u okviru projekta CEB ll - podprojekat
Kanton Sarajevo (Hrasnica i Tardin), u skladu sa Odlukom o obezbjedivanju
stambenog zbrinjavanja lica koja nisu u moguinosti samostalno rije5iti stambeno
pitanje na podrudju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
28122), Odlukom o stambenom zbrinjavanju korisnika kolektivnih i alternativnih
smjeStaja kroz implementaciju projekta "Zafuaranje kolektivnih centara i alternativnih
smje5taja putem omogudavanja javnih stambenih rjeSenja" u okviru projekta CEB ll -
podprojekat Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 31122),

Odlukom o stambenom zbrinjavanju korisnika kolektivnih i alternativnih smje5taja kroz
implementaciju projekta "Zatvaranje kolektivnih centara i alternativnih smjeStaja putem
obezbjedenja javnih stambenih rjeSenja" u okviru projekta CEB ll - podprojekat Kanton
Sarajevo, Opdina HadZiii - Tardin ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj:34D2).
Jedan od sektora u sastavu Ministarstua je i Sektor za rad i zapoSljavanje koji obavlja
poslove koji se odnose na rje5avanje po zahtjevima shodno Zakonu o
reprezentativnosti sindikata i udru2enja poslodava u Federaciji BiH" (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 103121), u svrhu sticanja statusa reprezentativnog udruZenja
poslodavaca i sindikata koji djeluju na podru6ju Kantona Sarajevo, kao i postupcima
preistpitivanja ranije utrvrilene reprezentativnosti udruienja poslodavaca isindikata,
te obavlja druge poslove koje su odredeni navedenim Zakonom. Predmetni sektor radi
na pripremi izja5njenja u vezi upravnih sporova pokrenutih protiv konadnih rjeSenja i

zakljudaka u upravnim postupcima za koje je nadle2an Sektor za rad i zapo5ljavanje.
Prema odredbama Zakona o mirnom rje5avanju radnih sporova ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 49/21), provodi prethodne aktivnosti na uturdivanju preduslova
za provotlenja postupka mirenja u individualnim i kolektivnim radnim sporovima,
obavlja poslove imenovanja miritelja i mirovnog vijeca, te obavlja druge
administrativno - tehnidke poslove u vezi provodenja postupaka mirnog rje5avanja
kolektivnih i individualnih radnih sporova. U drugostepenom upravnom postupku
odluduje po Zalbama izjavljenim na rje5enja i zakljudke Kantonalne uptave za
inspekcijske poslove. Priprema odgovore, daje miSljenja i tuma6enja na upite pravnih
i fizidkih lica u vezi primjene Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 19121,
10t22, 28t23 i 32t24).
Na osnovu Pravilnika o postupku dostavljanja ivodenja evidencije kolektivnih ugovora
na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo) brql. 42116),

Sektor za rad i zapo5ljavanje obavlja poslove koji se odnosi na evidentiranje
Kolektivnih ugovora za podrudje Kantona Sarajevo, te udestuuje u kreiranju aktivnih
politika zapoSljavanja koje se realiziraju putem Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti i poboljianja strukture zaposlenih
u Kantonu Sarajevo.
Redovno priprema informacije, zakljudke, odluke i druge koje .azmalla Vlada Kantona
Sarajevo.






