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Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i  

izbjeglice Kantona Sarajevo 
Na osnovu čl. 66. st. (1) i (2) i 68. stav (3) Zakona o 

organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 35/05), čl. 32. i 34. 

Zakona o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 19/17) i čl. 12., 13. stav 

(3), 129., 148. stav (4) i 170. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti 

civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom ("Službene 

novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 

44/17, 28/18, 52/21, 40/22 i 13/25), ministrica za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donosi 

INSTRUKCIJU 
O IZNOSIMA NOVČANIH DAVANJA PO ZAKONU O 

SOCIJALNOJ ZAŠTITI, ZAŠTITI CIVILNIH ŽRTAVA 

RATA I ZAŠTITI PORODICE SA DJECOM 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 

(1) Osnov za utvrđivanje novčanih i drugih materijalnih davanja 

vezano za socijalnu zaštitu i zaštitu porodice sa djecom po 

Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodice sa djecom ("Službene novine Kantona Sarajevo", 

broj 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 

40/22 i 13/25) (u daljem tekstu: Zakon) je prosječna neto 

plaća ostvarena u Kantonu Sarajevo u prethodnoj 2025. 

godini pomnožena sa odgovarajućim koeficijentom, koja 

prema Odluci o visini koeficijenta za obračun prosječne neto 

plaće ostvarene u Kantonu Sarajevo u 2025. godini 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 16/26) iznosi 

800,00 KM (u daljem tekstu: prosječna plaća). 

(2) Osnovica za utvrđivanje iznosa hraniteljske naknade i 

naknade za izdržavanje hranjenika je prosječna neto-plaća 

isplaćena u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za 

prethodnu godinu. 

(3) Izuzetno od stava (1) ovog člana osnov za utvrđivanje naknade 

umjesto plaće ženi majci u radnom odnosu, iz člana 149. st. (1) 

i (2) Zakona, je najniža plaća u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, a koja prema Odluci o iznosu najniže plaće za 

2026. godinu ("Službene novine Federacije BiH", broj 100/25) 

iznosi 1.027,00 KM (u daljem tekstu: najniža federalna plaća). 

(4) Ženi-majci u radnom odnosu, koja u skladu sa Zakonom 

ostvari prava iz člana 148. stav (1) Zakona, može se na ime 

ovih prava iz sredstava Budžeta Kantona Sarajevo isplatiti 

ukupan novčani iznos u visini najniže utvrđene mjesečne 

neto plaće zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine 

pomnožene sa odgovarajućim koeficijentom, a koji iznosi 

1.261,00 KM (u daljem tekstu: ukupan iznos). 

II - SOCIJALNA ZAŠTITA 

Član 2. 

(1) Stalna novčana pomoć 

a) Iznos najnižeg primanja domaćinstva koji se smatra 

dovoljnim za izdržavanje jednočlanog domaćinstva je 

30% prosječne neto plaće - 240,00 KM, koji se za 

svakog narednog člana domaćinstva uvećava za 20% 

ovog iznosa - 48,00 KM. 

b) Za domaćinstva iz člana 18. stav (2) Zakona, iznos 

najnižeg primanja domaćinstva koji se smatra 

dovoljnim za izdržavanje jednočlanog domaćinstva 

se uvećava za 20% ovog iznosa - 48,00 KM. 

c) Iznos stalne novčane pomoći za jednog člana 

domaćinstva iznosi 240,00 KM, a za svakog narednog 

člana domaćinstva se uvećava za 48,00 KM. 

d) Za osobe iz člana 19. stav (2) Zakona, iznos stalne 

novčane pomoći uvećava se za 72,00 KM. 
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e) U smislu člana 20. Zakona 60% prosječne neto plaće 

iznosi 480,00 KM, a 20% 160,00 KM. 

(2) Novčana naknada za pomoć i njegu od strane druge 

osobe 

Visina novčane naknade za pomoć i njegu od strane druge 

osobe u smislu člana 27. Zakona, pod uvjetom da prihodi po članu 

domaćinstva ne prelaze 40% prosječne neto plaće (320,00KM) 

iznosi 120,00 KM. 

(3) Druge materijalne pomoći 

Jednokratna novčana pomoć dodjeljuje se korisniku u okviru 

jednog domaćinstva najviše tri puta u toku kalendarske godine, u 

ukupnom iznosu koji ne prelazi visinu izuzetne novčane pomoći iz 

člana 34. Zakona. 
a) Jednokratna novčana pomoć se dodjeljuje do visine 20% prosječne 

neto plaće 

160,00 KM 

b) Izuzetna novčana pomoć se dodjeljuje do visine 40% prosječne 

neto plaće 

320,00 KM 

(4) Osposobljavanje za život i rad 

Novčana naknada za vrijeme čekanja na zaposlenje u smislu 

čl. 42. i 44. Zakona iznosi 160,00 KM. 

(5) Smještaj u hraniteljsku porodicu 

Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 19/17) (u daljem tekstu: 

Zakon o hraniteljstvu). 

5.1. Hraniteljska naknada 

Osnovica za utvrđivanje iznosa hraniteljske naknade u 

skladu sa Zakonom o hraniteljstvu je prosječna neto plaća 

isplaćena u Federaciji Bosne i Hercegovine prema objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za statistiku za 2025. godinu i iznosi 

1.594,00 KM ("Službene novine Federacije BiH", broj 13/26). 

a) Mjesečna naknada hranitelju po jednom hranjeniku 

iznosi 15% od prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine u 2025. godini 

(1.594,00 KM), što iznosi 239,10 KM i uvećava se za 

svakog narednog hranjenika za 15%, što iznosi 35,87 

KM (član 32. stav (3) Zakona o hraniteljstvu). 

b) Mjesečna naknada hranitelju koji obavlja specijalizo-

vano hraniteljstvo iznosi 30% od prosječne neto plaće 

isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2025. 

godini (1.594,00 KM) što iznosi 478,20 KM i uvećava 

se za 20% za svakog narednog hranjenika, što iznosi 

95,64 KM (član 32. stav (4) Zakona o hraniteljstvu). 

c) Mjesečna naknada za hranitelja koji istovremeno 

obavlja tradicionalno i specijalizovano hraniteljstvo 

utvrđuje se na način da se kao polazna osnovica uzima 

mjesečna naknada za specijalizovano hraniteljstvo koja 

iznosi 478,20 KM i uvećava se za 15% za hranjenika 

korisnika tradicionalnog hraniteljstva što iznosi 71,73 

KM, odnosno za 20% za hranjenika korisnika 

specijalizovanog hraniteljstva što iznosi 95,64 KM 

(član 32. stav (5) Zakona o hraniteljstvu). 

d) Hranitelj koji obavlja srodničko hraniteljstvo ima 

pravo na hraniteljsku naknadu, pod uvjetom da između 

hranjenika i hranitelja ne postoji obaveza izdržavanja 

prema Porodičnom zakonu Federacije Bosne i 

Hercegovine (član 32. stav (6) Zakona o hraniteljstvu). 

5.2. Naknada za izdržavanje hranjenika 
Osnovica za utvrđivanje iznosa naknade za izdržavanje 

hranjenika u skladu sa Zakonom o hraniteljstvu je prosječna ispla-

ćena neto plaća u Federaciji Bosne i Hercegovine prema objavlje-

nom podatku Federalnog zavoda za statistiku za 2025. godinu i 

iznosi 1.594,00 KM ("Službene novine Federacije BiH", broj 

13/26). 

a) Iznos mjesečne naknade za izdržavanje hranjenika za 

tradicionalno hraniteljstvo iznosi 30% od prosječne 

neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine 

u 2025. godini (1.594,00 KM), što iznosi 478,20 KM 

(član 34. stav (3) Zakona o hraniteljstvu). 

b) Iznos mjesečne naknade za izdržavanje hranjenika za 

specijalizovano hraniteljstvo iznosi 50% od prosječne 

neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine 

u 2025. godini (1.594,00 KM), što iznosi 797,00 KM 

(član 34. stav (3) Zakona o hraniteljstvu). 

(6) Smještaj u javne ustanove socijalne zaštite u Kantonu 

Sarajevo 
Cijena usluga koje pruža socijalna ustanova utvrđena je 

Zaključkom Vlade Kantona Sarajevo posebno za svaku ustanovu. 

(7) Kućna njega i pomoć u kući 
Kućna njega i pomoć u kući odobrava se u skladu sa članom 

59. do zaključno sa članom 63. Zakona, a iznos je utvrđen 

Zaključkom Vlade Kantona Sarajevo. 

(8) Zdravstvena zaštita 

Zdravstvena zaštita za korisnike stalne novčane pomoći i lica 

iz člana 146. Zakona, po prijavljenom licu iznosi 20,00 KM. 

III - ZAŠTITA CIVILNIH ŽRTAVA RATA 

Član 3. 

U skladu sa članom 129. Zakona, zdravstvena zaštita po 

prijavljenom licu za civilne žrtve rata iznosi 20,00 KM. 

IV - ZAŠTITA PORODICE SA DJECOM 

Član 4. 

(1) Dodatak na djecu 
a) Iznos dodatka na djecu (7% od prosječne neto plaće, član 136. stav 

(3) Zakona) 

56,00 KM 

b) Iznos uvećanog dodatka na djecu, za svako dijete (član 136. stav (4) 

Zakona) 

84,00 KM 

c) Iznos uvećanog dodatka na djecu za troje ili više djece, za svako 

dijete (član 136. stav (5) Zakona) 

61,60 KM 

d) Iznos uvećanog dodatka na djecu (član 136. st. (4) i (5) Zakona) 92,40 KM 

(2) Dječiji dodatak za vrijeme redovnog studiranja 
a) Ukupni mjesečni prihod po članu zajedničkog domaćinstva kao 

uslov za ostvarivanje prava na dječiji dodatak za vrijeme redovnog 

studiranja ne prelazi 40% najniže plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (član 141. stav (1) Zakona) 

410,80 KM 

b) Iznos dječijeg dodatka za vrijeme redovnog studiranja (član 141. 

stav (2) Zakona) 

195,13 KM 

(3) Naknada plaće ženi - majci u radnom odnosu 
a) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (1) 

Zakona) 

616,20 KM 

b) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (2) 

Zakona) 

308,10 KM 

c) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 153. stav (1) 

Zakona) 

240,00 KM 

d) Žena - majka u radnom odnosu koja rodi mrtvo dijete ili ako dijete 

umre prije isteka porodiljskog odsustva, ima pravo na iznos naknade 

plaće ženi - majci i dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta za 

period utvrđen propisima o radu, 

  

e) Na iznos naknade plaće ženi - majci u radnom odnosu koju 

ostvaruje, uplaćuju se doprinosi za PIO/MIO, zdravstvo i osiguranje 

od nezaposlenosti, te poreske obaveze u skladu sa Zakonom. 

  

(4) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta ženi - 

majci u radnom odnosu 
Žena - majka u radnom odnosu može ostvariti pravo na 

dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta ukoliko je ostvarila 

naknadu plaće koja je manja od ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu 

plaće isključivo po osnovu člana 149. stav (1) Zakona dodatna 
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pomoć na ime brige i njege djeteta iznosi novčanu razliku od 60% 

od najniže federalne plaće do ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu ostvari naknadu 

plaće isključivo po osnovu člana 149. stav (2) Zakona dodatna 

pomoć na ime brige i njege djeteta iznosi novčanu razliku od 30% 

najniže federalne plaće do ukupnog iznosa. 

Ukoliko žena - majka u radnom odnosu kod poslodavca 

ostvari naknadu plaće, a taj iznos je manji od ukupnog iznosa, žena 

- majka u radnom odnosu ima pravo na dodatnu pomoć na ime 

brige i njege djeteta u iznosu novčane razlike od naknade plaće 

koju je ostvarila kod poslodavca do ukupnog iznosa. 

Ukoliko poslodavac isplaćuje ženi - majci u radnom odnosu 

razliku od ukupnog iznosa do iznosa njene plaće, žena - majka ima 

pravo na naknadu plaće i dodatnu pomoć na ime brige i njege 

djeteta u punom iznosu. 

Žena-majka iz člana 153. stav (1) Zakona koja ostvari pravo 

na naknadu plaće ženi-majci bez podnošenja zahtjeva ostvaruje 

pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koja ne može 

biti manja od iznosa razlike ukupnog iznosa i iznosa novčane 

naknade umjesto plaće iz člana 153. stav 1. Zakona. 
a) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 150a. stav (2) 

Zakona) 

644,80 KM 

b) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 150a. stav (3) 

Zakona) 

952,90 KM 

c) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 153. stav (2) 

Zakona) 

1021,00 KM 

(5) Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji 
Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji isplaćuje se u visini 55% 

najniže plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu s članom 

19. Zakona o materijalnoj podršci porodicama s djecom u Federaciji 

Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", br. 52/22 i 

58/24) (u daljem tekstu: Zakon o materijalnoj podršci) 

564,85 KM 

(6) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta 

nezaposlenoj porodilji 
a) Nezaposlena porodilja koja ostvari pravo na novčanu pomoć ima 

pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koja ne može 

biti manja od iznosa razlike ukupnog iznosa i iznosa novčane pomoći 

nezaposlenoj porodilji koji je propisan Zakonom o materijalnoj 

podršci 

696,15 KM 

b) Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre u toku 

korištenja prava na novčanu pomoć nezaposlenoj porodilji ili prava 

na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta, ima pravo na iznos 

dodatne pomoći na ime brige i njege djeteta u trajanju od 45 dana 

nakon smrti djeteta 

696,15 KM. 

(7) Jednokratna pomoć za opremu novorođenog djeteta 
Jednokratna pomoć za opremu novorođenog djeteta (50 % prosječne 

neto plaće) 
400,00 KM 

(8) Dodatna novčana pomoć na ime prehrane djeteta 
Dodatna novčana pomoć na ime prehrane djeteta (8% prosječne neto 

plaće) 
64,00 KM 

(9) Smještaj djece u ustanovama predškolskog odgoja 
Visina prihoda po članu domaćinstva vezano za ostvarivanje prava 

na subvencioniranje troškova boravka djeteta u predškolskoj 

ustanovi (35% prosječne neto plaće) 

280,00 KM 

(10) Zdravstvena zaštita korisnika dodatka na djecu ili 

dječijeg dodatka 
Zdravstvena zaštita korisnika dodatka na djecu ili dječijeg dodatka 20,00 KM 

(11) Zdravstvena zaštita po prijavljenom djetetu iz člana 

146. Zakona 
Zdravstvena zaštita po prijavljenom djetetu iz člana 146. Zakona 20,00 KM 

Član 5. 

Danom stupanja na snagu ove instrukcije prestaje da važi 

Instrukcija o iznosima novčanih davanja po Zakonu o socijalnoj 

zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodica sa djecom 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 14/25, 18/25, 35/25 i 

6/26). 

Član 6. 

Ova instrukcija stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo", a 

primjenjivat će se od 01.03.2026. godine. 

Broj 13-05/1-02-22027/26 

14. maja 2026. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju premijera 

Ministrica 

Naida Hota Muminović, s. r. 

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 

Kantona Sarajevo 
Na osnovu člana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u 

Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 

BiH", broj 35/05), člana 3. Odluke o usvajanju Akcionog plana za 

implementaciju Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za 

period 2024-2030. godine ("Službene novine Kantona Sarajevo", 

broj 52/25) i čl. 12. i 13. Uredbe o načinu obrazovanja radnih tijela 

koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih 

organa državne službe i načinu utvrđivanja visine naknade za rad 

u radnim tijelima ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 

48/25), ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona 

Sarajevo, donosi 

RJEŠENJE 
O IMENOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA 

PRAĆENJE IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE PREMA 

MLADIMA KANTONA SARAJEVO ZA  

2024 - 2030. GODINU SA AKCIONIM PLANOM ZA  

2025 - 2027. GODINU 

I 

Imenuje se Koordinaciono tijelo za praćenje implementacije 

Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za 2024 - 2030. 

godinu sa Akcionim planom za 2025 - 2027. godinu (u daljem 

tekstu: Koordinaciono tijelo) u sastavu: 

1. Mersiha Kolčaković, predsjednica - Ministarstvo za 

nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo 

2. Nina Tirić, članica - Ministarstvo za nauku, visoko 

obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo 

3. Merisa Turković, članica - Ministarstvo za odgoj i 

obrazovanje Kantona Sarajevo 

4. Ana Ilić, članica - Ministarstvo zdravstva Kantona 

Sarajevo 

5. Miralem Dedović, član - Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo 

6. Elma Jašarević, članica - Ministarstvo privrede 

Kantona Sarajevo 

7. Sanela Topčić, članica - Ministarstvo komunalne 

privrede, infrastrukture, prostornog uređenja, građenja 

i zaštite okoliša Kantona Sarajevo 

8. Seid Šarić, član - Komisija za mlade Skupštine 

Kantona Sarajevo 

9. Prof. dr. Amer Osmić, član - Fakultet političkih nauka 

Univerziteta u Sarajevu 

10. Andrej Madunić, član - Vijeće mladih Kantona 

Sarajevo. 

II 

Koordinaciono tijelo iz tačke I ovog Rješenja odgovorno je za 

implementaciju Strategije prema mladima Kantona Sarajevo, koji 

obuhvata sistemsko praćenje realizacije mjera i projekata kao i 

rokova utvrđenih Akcionim planom, prikupljanje i razmatranje 

izvještaja od nadležnih institucija i partnera uključenih u provedbu 

Akcionog plana kao i sačinjavanje zaključaka i izvještaja o stepenu 

realizacije Strategije. Koordinaciono tijelo će vršiti ažuriranje poda-


