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Predmet: Odgovor na zastupnic¢ko pitanje, dostavlja se

Zastupnica Neira Dizdarevié¢, je na 28. Radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo,
odrZanoj dana 20.08.2020. godine, u okviru tacke Dnevnog reda “Poslani¢ka/zastupnicka pitanja,
inicijative i odgovori”’, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo, postavila
zastupnicko pitanje kako slijedi:

“1. Na osnovu upita gradana molim Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo da odgovori da li naknada zaposlenih roditelja koji imaju dijete sa
poteSko¢ama u razvoju shodno €lanu 69. Zakona o radu Federacije Boshe i Hercegovine koju
Kanton Sarajevo isplacuje po ovom osnovu iznosi samo 30% visine prosjeCne place, dok je ta
naknada u Zeni¢ko-dobojskom kantonu 50% prosjecne plate.

Gradani pitaju da li se iznos ove naknade planira povecati u buducnosti.

Takode ljubazno molim da Ministarstvo da pojasni pravni okvir na osnovu kojeg se vrsi
odredivanje ove naknade.”

Na navedena zastupnic¢ka pitanja, dajemo sljedeci odgovor:
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Zakon o radu (“Sluzbene novine Federaeije Bosne i Hereegovine"”, br. 26/16 i 89/18) u
Clanu 69. u stavu (1) utvrdio je da jedan od roditelja sa teZim smetnjama u razvoju (teZe
hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u
ustanovu soeijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove,
dok je u stavu (2) utvrdio da roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada pravo na
naknadu place, u skladu sa zakonom.

U skladu sa navedenim, u Clanu 153. Zakona o soeijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14-PreCis¢eni tekst, 38/16,
44/17 i 28/18) propisano je da se Zeni-majci koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa
polovinom radnog vremena, naknada place za polovinu radnog vremena kada ne radi, utvrduje u
iznosu od 30% prosjecne place. Kada su u pitanju novC€ana davanja u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom, prosjecna pla¢a u Kantonu
Sarajevo utvrduje se svake godine uredbom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo i trenutno iznosi
700,00 KM. Prema Instrukciji o iznosima novc€anih davanja po Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 25/20)
koju na osnovu uredbe donosi ministrica svake godine, ova naknada place za porodilje koje rade
pola radnog vremena iznosi 210, 00 KM.

Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zzrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, br. 13/07, 13/11, 3/15 i 2/16) propisano je dajedan
od roditelja sa teZim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta) u slu€aju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u
ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, ima pravo na nadnadu pla¢e za polovinu punog
radnog vremena, kada ne radi u iznosu od 50% od pla¢e koju bi ostvario za rad sa punim radnim
vremenom. Dakle, pojedinacni iznosi nadnade plaée za polovinu punog radnog vremena u
Zenicko-dobojskom kantonu, zavise od plae koju ostvaruje zaposlenica.

Kada su u pitanju novCane naknade za porodilje u Kantonu Sarajevo, nevezano da li se radi
o zaposlenim ili nezaposlenim porodiljama, njihovo povecanje zavisi od raspolozivih budzZetskih
sredstava.

S posStovanjem.

Pripremio: Zoran Timarac, Sef odjeljenj
Kontrolisao: Nurija Hodzi¢, pomoc¢nik |

NISTRICA
IsnaAgic ™

Dostaviti:

1. Naslovu,

2. Ala.

Web: http//mrSI’I . kS.gOV.ba Quality management system
e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 1903601
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 mm
562-090 rte Dl

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !


http://mrsri.ks.gov.ba
mailto:mrsri@mrsri.ks.gov.ba



