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VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljeno u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 07-05-15-30895-3/24

09. jula 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 70. Zakona 0 organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05) i ¢lana 6. stav (1) Pravilnika o postupcima u
provodenju Programa razvoja male privrede ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 20/21, 25/23, 47/23 i 16/24), a u skladu
sa Clanom 2. stav (2) i ¢lanom 5. stav (2) Odluke o nacinu
obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela
koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci
kantonalnih organa drzavne sluzbe ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 18/20), ministar Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU KOMISIJE ZA ODABIR KORISNIKA
POTICAJNIH SREDSTAVA PO JAVNOM POZIVU ZA
DOSTAVLJANJE PRIJAVE ZA PODRSKU MLADIMA
ZA OSNIVANJE POSLOVNIH SUBJEKATA, BROJ 07-
05-15-30894-2/24 OD 06.06.2024. GODINE

|
Imenuje se Komisija za odabir korisnika poticajnih
sredstava po Javnom pozivu za dostavljanje prijave za podr§ku
mladima za osnivanje poslovnih subjekata, broj 07-05-15-
30894-2/24 od 06.06.2024. godine ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 22/24) (u daljnjem tekstu: Komisija), u sastavu:
1. Senada Seta, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, predsjednik;
2. Elma Jasarevi¢, Ministarstvo privrede
Sarajevo, ¢lan;
3. Safet Huremovié¢, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, ¢lan;
4.  Zlatko MiloSevi¢, vanjski saradnik iz reda poslovne
zajednice, Clan; i
5. Zlatko Sejmenovi¢, vanjski
poslovne zajednice, ¢lan.
Za lice koje ¢e obavljati administrativno - tehnicke
poslove za potrebe Komisije imenuje se Malik Cabaravdi¢,
zaposlenik u Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

I
Zadaci Komisije su da, u skladu sa Pravilnikom o
postupcima u provodenju Programa razvoja male privrede
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 20/21, 25/23, 47/23 i
16/24) i na osnovu propisanih kriterija za odabir korisnika
poticajnih sredstava Javnom pozivu za dostavljanje prijave za
podrsku mladima za osnivanje poslovnih subjekata, broj 07-05-
15-30894-2/24 od 06.06.2024. godine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 22/24), obavi sve potrebne aktivnosti i
sa¢ini preliminarni prijedlog korisnika poticajnih sredstava po
ovom Javnom pozivu, najkasnije do 05.08.2024. godine.
i
Komisija je u svom radu odgovorna za primjenu svih
pozitivnih zakonskih i podzakonskih propisa koji se odnose na
dodjelu finansijskih sredstava poticaja.
v
Po zavr$etku zadataka iz tacke II ovog Rjesenja, Komisija

je duzna saciniti Izvjestaj o svom radu po Javnom pozivu broj
07-05-15-30894-2/24 od 06.06.2024. godine ("Sluzbene novine

Kantona

saradnik iz reda

Kantona Sarajevo”, broj 22/24) sa prijedlogom odabranih
korisnika poticajnih sredstava, te isti dostaviti ministru
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

\Y
Komisija ¢e zadatke iz tacke II ovog Rjesenja obavljati
izvan radnog vremena, a visina naknade za rad Komisije bit ¢e
utvrdena posebnim rjeSenjem ministra Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.
VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e
objavljeno u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 07-05-15-30894-3/24
09. jula 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovi¢, s. 1.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
licai izbjeglice Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) i 66. st. (1) i (2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 48. i 74. st. (3) i (4) Zakona
0 drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16 i 45/19), ¢lana 2. Zakona o
namjestenicima u organima uprave drZzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/05 i 103/21) ¢lana 112. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 51/23) i
¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 26/16, 89/18 i 44/22), uz pribavljeno misljenje sindikata,
ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA RAD,
SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
1IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, blize se reguliSu radni odnosi, radno vrijeme,
odmori i odsustva drzavnih sluzbenika i namjesStenika u
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili zenskog
spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba spola.

Il. RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME, ODMORI |
ODSUSTVA

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu,  koji  nisu  regulisani ovim  pravilnikom,
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjestenike i pravilnik kojim se
reguliSe unutrasnja organizacija Ministarstva.
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Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu traje 40 sati sedmicno, rasporedeno na pet
radnih dana.

(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

Clan 5.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena Koristi se u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u
kantonalnim organima uprave ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 38/22) i traje 30 minuta.

Clan 6.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan
sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati koristenje jednog
dana u periodu odredenom prema dogovoru ministrice za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: ministrica) i drzavnog sluzbenika
i namjestenika, koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namje$tenika se moze traziti da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile ili vanrednog povecéanja obima posla.

Clan 7.
(Godisnji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjeStenik u svakoj kalendarskoj
godini imaju pravo na placeni godi$nji odmor.

(2) Ministrica donosi plan koristenja godisnjeg odmora
najkasnije do kraja aprila tekuce godine, uz prethodnu
konsultaciju sa drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ili
njihovim predstavncima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u
obzir potrebe posla kao i opravdane razloge drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

(3) Na osnovu plana Kkoristenja godisnjeg odmora, ministrica
donosi rjesenje i uruuje ga drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku  najkasnije sedam dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se omoguciti da
godisnji odmor koristiti u dva dijela, ako on to zahtjeva u
skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik godi$nji odmor koristi
u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji ne iskoristi dio
godisnjeg odmora u smislu stava (5) ovog ¢lana, nema
pravo prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 8.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 22, a najduze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 51/23) (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor).

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20, a najvise 36

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
(Uvecanje godisnjeg odmora)

Godisnji odmor iz ¢lana 8. ovog pravilnika uvecava se

prema sljede¢im osnovama i mjerilima:

a) po osnovu radnog staza: za svake tri godine radnog staza -
jedan dan;

b)  po osnovu sloZenosti poslova:

1)  drzavnom sluzbeniku Cetiri dana,

2)  namjesteniku koji obavlja poslove vise i VKV stru¢ne
spreme - tri dana,

3) namjesteniku koji obavlja polove srednje i KV struéne
spreme - dva dana,

4)  ostalim namjeStenicima - jedan dan;

c)  po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1)  roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina, za
svako dijete - jedan dan,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do
deset godina, za svako dijete - dva dana,

3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete
rjesenjem nadleznog organa povjereno na cuvanje i
odgoj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete -
dva dana,

4)  osobi sa invaliditetom - dva dana;

d) po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada:

1)  za uspjesne rezultate rada - jedan dan,

2)  zanarodito uspjeSne rezultate rada - dva dana;

€)  po osnovu u¢esa u Oruzanim snagama:

1) uceS¢e u odbrambeno- oslobodilatkom/domovin-
skom ratu 12-18 mjeseci - jedan dan,

2)  udesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovin-skom
ratu 18-30 mjeseci - dva dana,

3)  udesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovin-skom
ratu vise od 30 mjeseci - tri dana.

Clan 10.
(Trajanje godisnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se dani
sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada koja se drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku priznaju u staz osiguranja.

Clan 11.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, stie pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) DrZzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj godini
u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godi$njeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa, Ministarstvo je duzno
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako
godis$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Ministarstva.

Clan 12.
(Prekid godiSnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti
na zahtjev ministrice u slucaju da je to neophodno radi
izvrSenja neodloznih slozenih poslova.
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(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koristenja godiSnjeg odmora, Cija se
visina dokazuje sa odgovarajué¢im dokazima.

(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
koristenja  godiSnjeg odmora drzavni = sluzbenik i
namjestenik nastavlja koristenje prekinutog godisnjeg
odmora, ali moze traziti da mu se omoguci da preostali dio
godisnjeg odmora koristi u drugom periodu, o ¢emu
ministrica donosi rjesenje.

Clan 13.
(Pravo na koristenje jednog dana godiSnjeg odmora)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan

dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duZan o

tome obavijestiti ministricu, najkasnije tri dana prije njegovog

koristenja.
Clan 14.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpoéne
porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne krace
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i drzavni sluzbenik odnosno
namjeStenik - otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) DrZavni sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta moze
koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slucaju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih
razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

(6) Pravo iz st. (1) i (3) ovog ¢lana moze koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj.

Clan 15.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako
slijede¢e dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrSene dvije godine zivota djeteta, ako
propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta, ako Zena za
to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
0dgoj.

Clan 16.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu place (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

a)  stupanjau brak - pet radnih dana,

b)  porodaja supruge - Cetiri radna dana,

C) teze bolesti i smrti ¢lana uze porodice, odnosno
domacinstva - pet radnih dana,

d) selidbe - tri radna dana,

e) elementarne nepogode (poZar, zemljotres, poplava,
kliziste i sl.)- pet radnih dana.

(2) Clanom uze porodice, u smislu stava (1) ovog &lana,
Smatraju se: brac¢ni odnosno vanbracni partner, dijete
(bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ouh, maceha, usvojilac,
dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva dana
placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio placeno odsustvo po nekom od
osnova iz stava (1) ovog clana, ima pravo na placeno
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog
Clana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne moze
preci sedam radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 17.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba)

(1) DrZavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na neplaceno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 18.
(Pla¢eno odsustvo ¢lana Sindikata)

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili ¢lan
Sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme trajanja
pregovora oko zakljucivanja kolektivnog ugovora, odnosno i u
drugim sluc¢ajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak
resornog ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak
odrzava u radno vrijeme.

Clan 19.
(Pla¢eno odsustvo za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik
ili namjestenik rasporeden, kao i za potrebe sindikalnog rada.

Clan 20.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u sljede¢im slu¢ajevima:
a) zapripremanje i polaganje ispita - 15 dana,
b)  zasudjelovanje u struénim seminarima - 5 dana,
€)  zagradnju i popravku kuce ili stana - 10 dana,
d) zanjegu ¢lana porodice - 30 dana
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slu¢ajevima - 5 dana,
f)  za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
U mjesecu.

Clan 21.
(Neplac¢eno odsustvo duze od 30 dana)
Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moze odobriti neplaceno
odsustvo sa rada duze od 30 dana u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko
bracni drug drzavnog sluzbenika boravi u inostranstvu
po osnovu odluke nadlezne institucije u Bosni i
Hercegovini ili nadleznog organa u Federaciji Bosne i
Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moze
trajati duze od Cetiri godine,
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b) skolovanje koje nije obuhvadeno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom usavr$avanju
drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu odsustvo ne
moze trajati duze od dvije godine.

Clan 22.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Ministrica je duzna osigurati nuzne uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Ministrica je duzna wugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom.
Clan 23.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 13-05/1-30-10532/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Ministrica
Enda Pavi¢ Peéenkovié, S. I.

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05) i ¢lana 111. Zakona o
Socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 -
Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 140/22), ministrica za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O PROVODENJU SUPERVIZIJE U USTANOVAMA
SOCIJALNE ZASTITE U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se definicija supervizora,
supervizije i struénih radnika, postupak provodenja izbora
supervizora, uslovi za izbor na poziciju supervizora, godisnji plan
supervizije, vrste supervizije, izbor vise supervizora, realizacija
godiSnjeg plana supervizije, organizovanje supervizije,
fmansijska sredstva, cijena supervizije, ugovor o djelu,
izvjeStavanje o superviziji i evaluacija, nadzor nad povodenjem
supervizije, te druga pitanja znacajna za superviziju koja se
obavlja u javnim ustanovama socijalne zastite Ciji je osnivac
Kanton Sarajevo kao i u privatnim ustanovama socijalne zastite
na podruéju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ustanova
socijalne zastite).

Clan 2.
(Supervizija)

Supervizija u ustanovama socijalne zastite je interakcijski
proces u kojem supervizor pomaze i usmjerava praktiCan rad
struénih radnika kroz individualne i grupne oblike rada, te
savjetovanja Kkoja sluze osiguranju i razvoju kvaliteta
komunikacije i saradnje u profesionalnom okruzenju.

Clan 3.
(Supervizor i strucni radnici)

(1) Supervizor, u smislu ovog pravilnika, je posebno edukovan
struénjak koji ima specifi¢na znanja i vjesStine za vodenje
supervizijskog procesa i ispunjava uslove za provodenje
supervizije u ustanovi socijalne zastite.

(2) Struéni radnici iz ¢lana 2. ovog pravilnika su socijalni
radnici, diplomirani pravnici, psiholozi pedagozi, te drugi
radnici visoke stru¢ne spreme koji vrse¢i poslove svog
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radnog mjesta, neposredno pruzaju usluge korisnicima u
prevladavanju  materijalnih, socijalnih 1 psiholoskih
poteskoca i problema.

Superviziju mogu obavljati fizicka lica koja nemaju
registrovanu djelatnost za obavljanje poslova supervizije, te
fizicka ili pravna lica koja imaju registrovanu djelatnost kod
nadleznog organa za obavljanje poslova supervizije.

Clan 4.

(Postupak provodenja izbora supervizora)
Ustanova socijalne zatite je u smislu ¢lana 3. ovog
pravilnika duzna donijeti unutrasnji opsti akt, u kojem ce
defmisati uslove i nacin za provodenje postupka izbora
supervizora, kao i druga pitanja od znacaja za postupak
supervizije.
Ukoliko se u skladu sa stavom (1) ovog €lana ustanova
socijalne zaStite opredijeli da ¢e poslove supervizije
obavljati fizicka lica koja nemaju registrovanu djelatnost
kod nadleznog organa za obavljanje poslova supervizije,
ustanova ¢e sa ovim licima zakljuditi ugovor o djelu koji se
odnosi na obavljanje poslova supervizije.
Ukoliko se ustanova socijalne zastite opredijeli da ce
poslove supervizije obavljati fizicka ili pravna lica koja
imaju registrovanu djelatnost za obavljenje poslova
supervizije kod nadleznog organa, postupak izbora pokrece
se u skladu sa vazeéim zakonom koji reguliSe postupak
javnih nabavki.

Clan 5.
(Uslovi za izbor supervizora)
Postupku izbora supervizora moze pristupiti osoba koja

zavrSenu visoku strunu spremu iz oblasti socijalnog rada,
prava, psihologije, pedagogije, sociologije, androgogije,
defektologije, medicine, specijalne pedagogije ili drugo,
odgovarajuéu  specijaliziranu  edukaciju iz  oblasti
supervizije, $to dokazuje diplomom ili certifikatom izdatom
od strane ustanove koja je realizirala edukaciju ili licencom
Europske asocijacije za superviziju (ANSE) ili licencom
neke od psihoterapijskih Skola,

saglasnost poslodavca za odsustvo zbog supervizije -
ukoliko je u radnom odnosu,

drzavljanstvo BiH, te koja:

dostavi izjavu da ¢e u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike postovati privatnost i li€nost stru¢nih
radnika koji su supervizirani i njihovo pravo na diskreciju,
te da se obavezuje na ¢uvanje profesionalne tajne.

Clan 6.

(Godisnji plan supervizije)
Ustanove socijalne zaStite za svaku godinu utvrduju
godisnji plan supervizije.
Godisnji plan supervizije utvrduje se na osnovu programa
rada ustanove socijalne zastite, u skladu sa specificnim
djelatnostima ustanove socijalne zastite, te profesionalnim
potrebama pojedinih stru¢nih radnika i odredenih grupa
struénih radnika.
Godisnjim planom supervizije obavezno se planiraju
oblasti, poslovi ili teme u kojima ¢e se provoditi
supervizija, broj sati supervizije, vrijeme ili vremenski
intervali ili periodi supervizije, ucesnici, fokus supervizije,
cilj supervizije, sadrzaj i nacin realizacije supervizije, te
druga pitanja od znacaja za planiranje provodenja
supervizije.
Ustanova socijalne zastite je obavezna planirati, organizirati
i provesti za svakog zainteresovanog strucnog radnika
najmanje 18 sati grupne supervizije u jednoj godini.



