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Bosna i Hercegovina, u svrhu organizovanja 

Evropske olimpijade 2025. - međunarodnog 

takmičenja iz ekonomije i finansijske pismenosti za 

srednjoškolce. 

III 

Sa korisnicima sredstava iz tačke II Kabinet premijera će 

zaključiti ugovor kojim će se precizirati međusobna prava i 

obaveze ugovornih strana. 

U skladu sa članom 10. stav 4. Zakona o izvršenju 

Budžeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu korisnik sredstava 

dužan je dostaviti izvještaj o namjenskom utrošku sredstava sa 

odgovarajućom dokumentacijom u roku od 15 dana od dana 

utroška sredstava. 

IV 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02/01-11-10240-0/25 

31. marta 2025. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Nihad Uk, s. r. 

 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i  

izbjeglice Kantona Sarajevo 
Na osnovu čl. 66. st. (1) i (2) i 68. stav (3) Zakona o 

organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 35/05), čl. 32. i 34. 

Zakona o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 19/17) i čl. 12., 13. 

129., i 170. Zakona o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava 

rata i zaštiti porodice sa djecom ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 

52/21, 40/22), ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena 

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donosi 

INSTRUKCIJU 
O IZNOSIMA NOVČANIH DAVANJA PO ZAKONU O 

SOCIJALNOJ ZAŠTITI, ZAŠTITI CIVILNIH ŽRTAVA 

RATA I ZAŠTITI PORODICE SA DJECOM 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 

Osnov za utvrđivanje novčanih i drugih materijalnih 

davanja vezano za socijalnu zaštitu i zaštitu porodice sa djecom 

po Zakonu o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti 

porodice sa djecom ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 

38/14 - Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22) (u 

daljem tekstu: Zakon) je prosječna neto plaća ostvarena u 

Kantonu Sarajevo u prethodnoj 2024. godini pomnožena sa 

odgovarajućim koeficijentom, koja prema Odluci o visini 

koeficijenta za obračun prosječne neto plaće ostvarene u 

Kantonu Sarajevo u 2024. godini ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 13/25) iznosi 800,00 KM (u daljem tekstu: 

prosječna neto plaća). Izuzetno, kada se u pitanju hraniteljska 

naknada i naknada za izdržavanje hranjenika, novčana naknada 

plaće ženi majci u radnom odnosu i novčana pomoć ženi majci 

koja nije u radnom odnosu, osnov za utvrđivanje ovih novčanih 

iznosa je prosječna plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine za 

prethodnu godinu koja se utvrđuje na osnovu posljednjeg 

objavljenog statističkog podatka Federalnog zavoda za 

statistiku za prethodnu godinu. 

II - SOCIJALNA ZAŠTITA 

Član 2. 

(1) Stalna novčana pomoć 

a) Iznos najnižeg primanja domaćinstva koji se smatra 

dovoljnim za izdržavanje jednočlanog domaćinstva 

je 30% prosječne neto plaće - 240,00 KM, koji se za 

svakog narednog člana domaćinstva uvećava za 20% 

ovog iznosa - 48,00 KM. 

b) Za domaćinstva iz člana 18. stav 2. Zakona, iznos 

najnižeg primanja domaćinstva koji se smatra 

dovoljnim za izdržavanje jednočlanog domaćinstva 

se uvećava za 20% ovog iznosa - 48,00 KM. 

c) Iznos stalne novčane pomoći za jednog člana doma-

ćinstva iznosi 240,00 KM, a za svakog narednog 

člana domaćinstva se uvećava za 48,00 KM. 

d) Za osobe iz člana 19. stav 2. Zakona, iznos stalne 

novčane pomoći uvećava se za 72,00 KM. 

e) U smislu člana 20. Zakona 60% prosječne neto plaće 

iznosi 480,00 KM, a 20% 160,00 KM. 

(2) Novčana naknada za pomoć i njegu od strane druge 

osobe 

Visina novčane naknade za pomoć i njegu od strane druge 

osobe u smislu člana 27. Zakona, pod uvjetom da prihodi po 

članu domaćinstva ne prelaze 40% prosječne neto plaće 

(320,00KM) iznosi 120,00 KM. 

(3) Druge materijalne pomoći 

Jednokratna novčana pomoć dodjeljuje se korisniku u 

okviru jednog domaćinstva najviše tri puta u toku kalendarske 

godine, u ukupnom iznosu koji ne prelazi visinu izuzetne 

novčane pomoći iz člana 34. Zakona. 
a) Jednokratna novčana pomoć se dodjeljuje do visine 20% 

prosječne neto plaće 160,00 KM 

b) Izuzetna novčana pomoć se dodjeljuje do visine 40% prosječne 

neto plaće 320,00 KM 

(4) Osposobljavanje za život i rad 

Novčana naknada za vrijeme čekanja na zaposlenje u 

smislu čl. 42. i 44. Zakona iznosi 160,00 KM. 

(5) Smještaj u hraniteljsku porodicu 

Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije BiH", broj 19/17) (u daljem 

tekstu: Zakon o hraniteljstvu). 

5.1. Hraniteljska naknada 

Osnovica za utvrđivanje iznosa hraniteljske naknade u 

sk1adu sa Zakonom o hraniteljstvu je prosječna neto plaća 

isplaćena u Federaciji Bosne i Hercegovine prema objavljenom 

podatku Federalnog zavoda za statistiku za 2024. godinu i 

iznosi 1.373,00 KM ("Službene novine Federacije BiH", broj 

12/25). 

a) Mjesečna naknada hranitelju po jednom hranjeniku 

iznosi 15% od prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji Bosne i Hercegovine u 2024. godini 

(1.373,00 KM), što iznosi 205,95 KM i uvećava se 

za svakog narednog hranjenika za 15%, što iznosi 

30,89 KM (član 32. stav (3) Zakona o hraniteljstvu). 

b) Mjesečna naknada hranitelju koji obavlja 

specijalizovano hraniteljstvo iznosi 30% od 

prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji Bosne i 

Hercegovine u 2024. godini (1.373,00 KM) što 

iznosi 411,90 KM i uvećava se za 20% za svakog 
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narednog hranjenika, što iznosi 82,38 KM (član 32. 

stav (4) Zakona o hraniteljstvu). 

c) Mjesečna naknada za hranitelja koji istovremeno 

obavlja tradicionalno i specijalizovano hraniteljstvo 

utvrđuje se na način da se kao polazna osnovica 

uzima mjesečna naknada za specijalizovano 

hraniteljstvo koja iznosi 411,90 KM i uvećava se za 

15% za hranjenika korisnika tradicionalnog 

hraniteljstva što iznosi 61,79 KM, odnosno za 20% 

za hranjenika korisnika specijalizovanog 

hraniteljstva što iznosi 82,38 KM (član 32. stav (5) 

Zakona o hraniteljstvu). 

d) Hranitelj koji obavlja srodničko hraniteljstvo ima 

pravo na hraniteljsku naknadu, pod uvjetom da 

između hranjenika i hranitelja ne postoji obaveza 

izdržavanja prema Porodičnom zakonu Federacije 

Bosne i Hercegovine (član 32. stav (6) Zakona o 

hraniteljstvu). 

5.2. Naknada za izdržavanje hranjenika 

Osnovica za utvrđivanje iznosa naknade za izdržavanje 

hranjenika u skladu sa Zakonom o hraniteljstvu je prosječna 

isplaćena neto plaća u Federaciji Bosne i Hercegovine prema 

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za 2024. 

godinu i iznosi 1.373,00 KM ("Službene novine Federacije 

BiH", broj 12/25). 

a) Iznos mjesečne naknade za izdržavanje hranjenika za 

tradicionalno hraniteljstvo iznosi 30% od prosječne neto 

plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Herrcegovine u 2024. 

godini (1.373,00 KM), što iznosi 411,90 KM (član 34. stav 

(3) Zakona o hraniteljstvu). 

b) Iznos mjesečne naknade za izdržavanje hranjenika za 

specijalizovano hraniteljstvo iznosi 50% od prosječne neto 

plaće isplaćene u Federaciji Bosne i Hercegovine u 2024. 

godini (1.373,00  KM), što iznosi 686,50 KM (član 34. 

stav (3) Zakona o hraniteljstvu). 

(6) Smještaj u javne ustanove socijalne zaštite u Kantonu 

Sarajevo 

Cijena usluga koje pruža socijalna ustanova utvrđena je 

Zaključkom Vlade Kantona Sarajevo posebno za svaku 

ustanovu. 

(7) Kućna njega i pomoć u kući 

Kućna njega i pomoć u kući odobrava se u skladu sa 

članom 59. do zaključno sa članom 63. Zakona, a iznos je 

utvrđen Zaključkom Vlade Kantona Sarajevo. 

(8) Zdravstvena zaštita 

Zdravstvena zaštita za korisnike stalne novčane pomoći i 

lica iz člana 146. Zakona, po prijavljenom licu iznosi 20,00 

KM. 

III - ZAŠTITA CIVILNIH ŽRTAVA RATA 

Član 3. 

U skladu sa članom 129. Zakona, zdravstvena zaštita po 

prijavljenom licu za civilne žrtve rata iznosi 20,00 KM. 

IV - ZAŠTITA PORODICE SA DJECOM 

Član 4. 

(1) Dodatak na djecu 
a) Iznos dodatka na djecu (7% od prosječne neto plaće, član 136. stav 

(3) Zakona) 

56,00 KM 

b) Iznos uvećanog dodatka na djecu, za svako dijete (član 136. stav 

(4) Zakona) 

84,00 KM 

c) Iznos uvećanog dodatka na djecu za troje ili više djece, za svako 

dijete (član 136. stav (5) Zakona) 

61,60 KM 

d) Iznos uvećanog dodatka na djecu (član 136. st. (4) i (5) Zakona) 92,40 KM 

(2) Dječiji dodatak za vrijeme redovnog studiranja 
a) Ukupni mjesečni prihod po članu zajedničkog domaćinstva kao 

uslov za ostvarivanje prava na dječiji dodatak za vrijeme redovnog 

studiranja ne prelazi 40% najniže plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (član 141. stav (1) Zakona) 400,00 KM 

b) Iznos dječijeg dodatka za vrijeme redovnog studiranja (član 141. 

stav (2) Zakona) 190,00 KM 

(3) Naknada plaće ženi - majci u radnom odnosu 
a) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (1) 

Zakona) - 480,00  KM, s tim da ne može biti manja od najniže 

plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine, a prema Odluci o iznosu 

najniže plaće za 2025. godinu ("Službene novine Federacije BiH", 

broj 104/24) najniža plaća za period 01.01.2025. do 31.12.2025. 

godine utvrđena je u iznosu od 1.000,00 KM 

b) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 149. stav (2) 

Zakona)  240,00 KM  

c) Naknada plaće ženi-majci u radnom odnosu (član 153. stav (1) 

Zakona)   240,00 KM 

d) Naknada plaće ženi-majci koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre 

prije isteka porodiljskog odsustva ostvaruje se u iznosu naknade 

plaće ženi-majci koju ostvaruje i dodatne pomoći na ime brige i 

njege djeteta,  

e) Na iznos naknade plaće ženi - majci u radnom odnosu koju 

ostvaruje, uplaćuju se doprinosi za PIO/MIO, zdravstvo i osiguranje 

od nezaposlenosti, te poreske obaveze u skladu sa Zakonom.  

(4) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta ženi - majci 

u radnom odnosu 

Žena-majka u radnom odnosu koja ostvari pravo na 

naknadu plaće, bez podnošenja zahtjeva ostvaruje pravo na 

dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koja ne može biti 

manja od iznosa razlike prosječne plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine za prethodnu godinu i iznosa naknade plaće. 

Prosječna plaća u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodnu 

godinu utvrđuje se na osnovu posljednjeg objavljenog 

statističkog podatka Federalnog zavoda za statistiku za 

prethodnu godinu, koji prema Saopćenju o prosječnoj 

isplaćenoj mjesečnoj neto plaći zaposlenih u Federaciji Bosne i 

Hercegovine za 2024. godinu ("Službene novine Federacije 

BiH", broj 12/25) iznosi 1.373,00 KM. 
a) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 149. stav (1) 

Zakona) 373,00  KM 

b) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 149. stav (2) 

Zakona) 1.133,00  KM 

c) dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta (član 153. stav (1) 

Zakona) 1.133,00  KM 

(5) Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji 
Novčana pomoć nezaposlenoj porodilji isplaćuje se u visini 55% 

najniže plaće u Federaciji Bosne i Hercegovine (član 19. Zakona o 

materijalnoj podršci porodicama s djecom u Federaciji Bosne i 

Hercegovine). 550,00 KM. 

(6) Dodatna pomoć na ime brige i njege djeteta 

nezaposlenoj porodilji 
a) Nezaposlena porodilja koja ostvari pravo na novčanu pomoć, ima 

pravo na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta koja ne može 

biti manja od iznosa razlike prosječne plaće u Federaciji Bosne i 

Hercegovine za prethodnu godinu i iznosa novčane pomoći 823,00 KM 

b) Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo dijete ili dijete umre u toku 

korištenja prava na novčanu pomoć nezaposlenoj porodilji ili prava 

na dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta ima pravo - iznos 

propisan za dodatnu pomoć na ime brige i njege djeteta 823,00 KM. 

(7) Jednokratna pomoć za opremu novorođenog djeteta 

(50 % prosječne neto plaće) 400,00 KM 

(8) Dodatna novčana pomoć na ime prehrane djeteta ne može biti 

manja od 8% prosječne neto plaće i iznosi 64,00 KM 

(9) Smještaj djece u ustanovama predškolskog odgoja 
Visina prihoda po članu domaćinstva vezano za ostvarivanje prava na 

subvencioniranje troškova boravka djeteta u predškolskoj ustanovi 280,00 KM 
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(35 % prosječne neto plaće) 

(10) Zdravstvena zaštita korisnika dodatka na djecu ill dječijeg 

dodatka 20,00 KM 

(11) Zdravstvena zaštita po prijavljenom djetetu iz člana 146. 

Zakona 20,00 KM 

Član 5. 

Obim prava iz člana 4. st. (3), (4), (5) i (6) ove instrukcije 

primjenjuju se na ženu-majku u radnom odnosu i nezaposlenu 

porodilju, koje stiču ova prava počev od 01.03.2025. godine. 

Član 6. 

Danom stupanja na snagu ove instrukcije prestaje da važi 

Instrukcija o iznosima novčanih davanja po Zakonu o socijalnoj 

zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodica sa djecom 

("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 13/24 i 10/25). 

Član 7. 

Ova instrukcija stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo", a 

primjenjivat će se od 01.03.2025. godine. 

Broj 13-02-10169-3/25 

08. aprila 2025. godine 

Sarajevo 

Ministrica 

Enda Pavić Pečenković, s. r. 

 

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje 

Kantona Sarajevo 
Na osnovu člana 66. Zakona o organizaciji organa uprave 

u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 

BiH", broj 35/05) i člana 97. stav (1), a u vezi sa čl. 101. stav 

(1) i 135. st. (5) i (6) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 27/24), a na prijedlog Javne ustanove Institut za 

razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo i uz 

saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-10371-2/25 od 

03.04.2025. godine, ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona 

Sarajevo donosi 

ODLUKU 
O IZMJENAMA ODLUKE O PROFILU I STRUČNOJ 

SPREMI NASTAVNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM 

ŠKOLAMA 

Član 1. 

(Izmjena člana 5.) 

U Odluci o profilu i stručnoj spremi nastavnika u 

osnovnim i srednjim školama ("Službene novine Kantona 

Sarajevo", broj 9/25) u članu 5. u tabeli tačka 2. mijenja se i 

glasi: 

" 
2. Matematika u 

struci 

Završen VII stepen ili završen najmanje I ciklus bolonjskog 

visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa najmanje 180 

ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku ili 

građevinske/informatičke/arhitektonske/mašinske/saobraćajne/ 

elektrotehničke struke. 

" 

Član 2. 

(Izmjena člana 6.) 

Član 6. mijenja se i glasi: 

"Član 6. 

(Bravar/Zavarivač) 

Za zanimanje Bravar/Zavarivač, utvrđuje se profil i 

stručna sprema za nastavne predmete kako slijedi: 
Nastavni predmet Profil i stručna sprema 

1. Tehnička mehanika Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

2. Mašinski materijali Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

3. Matematika u 

struci 

Završen VII stepen ili završen najmanje I ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa 

najmanje 180 ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za 

matematiku ili 

građevinske/informatičke/arhitektonske/mašinske/saobraća

jne/ elektrotehničke struke. 

4. Mašinski elementi Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

5. Tehnologija obrade 

metala u bravariji i 

zavarivanju 

Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

6. Pogonske i radne 

mašine 

Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

7. Tehničko crtanje  Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

građevinske ili mašinske struke. 

8. Poduzetništvo  Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

ekonomske struke. 

9. Tehnologija 

bravarije i 

zavarivanja 

Završen VII stepen ili završen najmanje II ciklus 

bolonjskog visokoobrazovnog procesa koji se sa I 

ciklusom vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova 

mašinske struke. 

10. Praktična nastava 

(Bravar/Zavarivač) 

Završen VII, VI, V stepen (majstor za zanimanje 

Bravar/Zavarivač) s radnim stažom u struci u trajanju od 

najmanje 5 godina ili I ciklus bolonjskog sistema 

studiranja bodova fakulteta mašinske struke (240 ECTS). 

" 

Član 3. 

(Izmjena člana 7.) 

U članu 7. u tabeli tač. 2. i 9. mijenjaju se i glase: 

" 
2. Matematika u 

struci 

Završen VII stepen ili završen najmanje I ciklus bolonjskog 

visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa najmanje 180 

ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku ili 

građevinske/informatičke/arhitektonske/mašinske/saobraćajne/ 

elektrotehničke struke. 

9. Praktična 

nastava (Instalater 

grijanja, klima-

uređaja i vode) 

Završen VII, VI, V stepen (majstor za zanimanje instalater 

grijanja, majstor za zanimanje instalater klima-uređaja i 

majstor za zanimanje vodoinstalater) s radnim stažom u struci 

u trajanju od najmanje 5 godina ili I ciklus bolonjskog sistema 

studiranja fakulteta mašinske struke (240 ECTS) 

" 

Član 4. 

(Izmjena člana 8.) 

U članu 8. u tabeli tačka 2. mijenja se i glasi: 

" 
2. Matematika u 

struci 

Završen VII stepen ili završen najmanje I ciklus bolonjskog 

visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa najmanje 180 

ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku ili 

građevinske/informatičke/arhitektonske/mašinske/saobraćajne/ 

elektrotehničke struke. 

" 

Član 5. 

(Izmjena člana 9.) 

U članu 9. u tabeli tačka 2. mijenja se i glasi: 

" 
2. Matematika u 

struci 

Završen VII stepen ili završen najmanje I ciklus bolonjskog 

visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa najmanje 180 

ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku ili 

građevinske/informatičke/arhitektonske/ 


