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1. UVOD

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i etickog
kvaliteta rada institucija. To je interni antikorupcijski dokument preventivnog karaktera koji nastaje
kao rezultat samoprocjene izlozenosti institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije, kao i
izlozenosti eticki 1 profesionalno neprihvaljivim postupcima.

Cilj plana integriteta nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva eventualne korupcije, ve¢ uspostavljanje
mehanizama koji ¢e prevenirati i onemoguciti okolnosti za nastanak korupcije, neetickih i
neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcionisanja institucije.

Izradom plana integriteta institucija vrsi procjenu kvaliteta regulative, kadrova i procesa u praksi u
svim oblastima njenog funkcionisanja (upravljanje institucijom, finansijama, kadrovima, javnim
nabavkama, informacijama...), $to je prvi korak u pravcu poboljSanja kvaliteta rada u tim oblastima.
Cilj donosenja plana integriteta je jaCanje integriteta institucije, koji podrazumijeva individualnu
Cestitost, profesionalizam, eti¢nost, institucionalnu cjelovitost, kao i nacin postupanja u skladu s
moralnim vrijednostima. Jacanje integriteta institucije dovodi do smanjenja rizika da se javna
ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena, §to doprinosi poboljSanju kvaliteta
rada institucije, a time i povecanju povjerenja javnosti u njen rad. Planom integriteta se na sistemski
nacin uvodi jedan od mehanizama dobrog upravljanja.

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 35/22) propisana je obaveza svake institucije da donese Plan integriteta, u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu pomenutog Zakona.

1.1 OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI

Naziv institucije: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica broj 1, 71000 Sarajevo

Broj telefon: 033/562-089

Rukovodilac institucije: Ivana Prvulovi¢, ministrica

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta:

1. Gacki¢ Amira, sekretar ministarstva, ¢lan;

2. Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice za rad i zaposljavanje, ¢lan;

3. Nurija Hodzi¢, pomo¢nik ministrice za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu
budzeta, ¢lan;

4. Smaragda Luckin, Sef odjeljenja za socijalnu zastitu, zastitu civilnih zrtava rata i zastitu porodice
sa djecom, ¢lan;

5. Aldina Santi¢, Struéni savjetnik za upravni postupak, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 09.11.2022. godine

Datum usvajanja Plana integriteta sa izmjenama i dopunama: 08.03.2023. godine
Menader integriteta: Amira Gacki¢, sekretar ministarstva

Kontakt menadzZera integriteta: 033/562-091, amira.gackic@mrsri.ks.gov.ba
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1.2 ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj: 13-45-47015/22
Sarajevo, 17.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, mi Vlade, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom izrazava se opredijeljenost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, za izradu Plana integriteta, te se formira radna grupa koja ¢e saciniti
prijedlog Plana integriteta.
Clan 2.
Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu Prijedloga plana integriteta (u daljem tekstu: radna grupa)
imenuju se:
6. Gacki¢ Amira, sckretar ministarstva, ¢lan;
7. Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice za pravne poslove i nadzor, ¢lan;
8. Nurija Hodzi¢, pomo¢nik ministrice za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu budzeta, ¢lan;
9. Smaragda Luckin, Sef odjeljenja za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu
porodice sa djecom, ¢lan;
10. Aldina Santi¢, Struéni savjetnik za upravni postupak, ¢lan.

Clan 3.
Radna grupa duZzna je, u roku od 8 dana od dana imenovanja, izraditi Program rada za izradu Plana
integriteta.

Radna grupa duzna je saciniti prijedlog Plana integriteta i dostaviti ga ministrici za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u roku od 30 dana od dana dono$enja ove odluke.
Clan 4.

Program rada Radne grupe i prijedlog Plana integriteta izraduju se u skladu sa odredbama Zakona o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
35/22) i Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, a cijeneci cjelokupne procese u Stru¢noj

sluzbi Vlade.
Radna grupa duzna je o svakom odrzanom sastanku saciniti zapisnik.

Clan 5.
Svi uposleni u Ministarstvu rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo duzni
su da pruze radnoj grupi za izradu Prijedloga plana integriteta svu pomoc¢ i informacije neophodne u
procesu izrade Prijedloga plana integriteta.
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Clan 6.
Odluka stupa danom donosenja.
MINISTRICA

Ivana Prvulovié
Dostaviti:
1. Clanovima radne grupe (5x),
2. Evidencija,
3. ala.

1.2.2 ODLUKA O IZMJENI ODLUKE O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj: 13-45-47015-1/22
Sarajevo, 22.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine, ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
U Odluci o izradi plana integriteta broj: 13-45-47015-1/22 od 17.11.2022. godine, ¢lanu 2. stav (1)
tacki 2. rijeci: "za rad i zaposljavanje" zamjenjuju se rijeima: "za pravne poslove i nadzor".

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

U Odluci o izradi plana integriteta broj: 13-45-47015-1/22 od 17.11.2022. godine, ¢lanu 2. stav (1)
tacki 2. je pogresno navedeno radno mjesto za imenovano lice, te je neophodno bilo izvrSiti izmjenu.

MINISTRICA

Ivana Prvulovié
Dostaviti:
1. Clanovima radne grupe (5x),
2. Evidencija,
3. ala.
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1.3 RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Broj: 13-45-47015-2/22
Sarajevo, 18.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 28. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/16 i 45/19), ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22) i ¢lana 7. Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22. od 20.10.2022. godine, ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo,donosi
RJESENJE
o imenovanju menadZera kvaliteta

1. Amira Gacki¢, drzavni sluzbenik zaposlena na neodredeno vrijeme na poziciji sekretara
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo), imenuje se za menadZera integriteta u Ministarstvu.

2. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov
zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana
integriteta.

OBRAZLOZENJE

Clanom 58. stav (1) Zakona o prevenciji korupcije u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon) i
clanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Uputstvo) utvrdena je obaveza svake institucije da imenuje menadzera
integriteta. U cilju realizacije utvrdene obaveze, ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo doniojela je RjeSenje o imenovanju menadZera kvaliteta. RjeSenjem je
utvrdena obaveza svih uposlenika Ministartsva da, u skladu sa ¢lanom 58. stav (2) Zakona, menadzeru
integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i
provodenje plana integriteta.

Zakonom i Uputstvom propisana su prava i obaveze menadzera integriteta. Ministarstvo i menadzer
integriteta duzni su da saraduju sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba Odboru drZzavne sluzbe za

zalbe Federacije BiH u roku od 15 dana od dana prijema Rjesenja.
MINISTRICA

Ivana Prvulovi¢
Dostaviti:
1) Imenovani,
2) Evidencija,
3)Arhiva.
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1.4 OBAVIJEST UPOSLENICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA
IZRADU PLANA INTEGRITETA MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA 1 IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

Broj: 13-45-47015-3/22
Sarajevo, 18.11.2022. godine

Svim uposlenicima

Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
-Ovdje-

PREDMET: Obavijest uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo - dostavlja se
Postovani,
U skladu sa ¢lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 35/22 i 44/22) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu: Ministarstvo) je u obavezi da izradi i usvoji Plan
integriteta Ministarstva. Plan integriteta predstavlja interni dokument koji je rezultat postupka
samoprocjene izloZenosti institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u
cilju odrzanja i unapredenja integriteta institucije. Svrha Plana integriteta je uspostavljanje
mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje institucije kroz jacanje
odgovornosti, pojednostavljenje komplikovanih internih procedura, poveéanje transparentnosti kod
donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, jaCanje etickog ponasanja sluzbenika,
eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i
kontrole. Rizik u kontekstu Plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcionisanju institucije,
¢iji uzrok moze biti u regulativi, nacinu njenog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada
i/ili u kadrovima koji je sprovode.
S tim u vezi, informiSem Vas da je 17.11.2022. godine donesena Odluka o izradi Plana integriteta,
broj: 13-45-47015/22. Ovom Odlukom za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta
imenovani su Gacki¢ Amira, sekretar Ministarstva, Zoran Timarac, pomoénik ministrice za rad i
zapoSljavanje, Nurija Hodzi¢, pomoc¢nik ministrice za finansijsko-racunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu budzeta, Smaragda Luckin, Sef odjeljenja za socijalnu zastitu, zastitu civilnih
Zrtava rata i zastitu porodice sa djecom, Aldina Santi¢ Zeba, Stru¢ni savjetnik za upravni postupak.
Kako bismo na §to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu Plana integriteta, neophodna je podrSka, pomo¢ te aktivho uceS¢e svih uposlenih u
instituciji. Naglasavam obavezu da su svi uposleni u Ministarstvu duzni da pruze svu pomo¢ i
informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom
grupom.
S postovanjem,
Dostaviti: MINISTRICA
1. Naslovu,
2. Evidencija, Ivana Prvulovi¢
3. ala.
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1.5 PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Rukovodilac institucije: Ivana Prvulovi¢, ministrica

Clanovi radne grupe:

1.
2.
3.

Gacki¢ Amira, sekretar Ministarstva,

Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice za pravne poslove i nadzor,

Nurija Hodzi¢, pomo¢nik ministrice za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu budzeta,

. Smaragda Luckin, Sef odjeljenja za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu

porodice sa djecom,

. Aldina Santi¢ Zeba, Struéni savjetnik za upravni postupak.

Datum odobravanja Programa rada: 21.11.2022. godine
Pocetak izrade Plana integriteta: 21.11.2022. godine
Ocekivani zavrsetak: 06.12.2022. godine

Br. | Faza 1: PRIPREMNE AKTIVNOSTI e MO ROK
OSOBA
1. Donosenje Odluke o imenovanju radne Ministrica za rad, | 17.11.2022.
grupe i dostava iste imenovanim i Uredu za | socijalnu politiku,
borbu protiv korupcije raseljena lica i
izbjeglice ~ Kantona
Sarajevo
2. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 18.11.2022.
3. Odobravanje Programa rada i pokretanje | Radna grupa 21.11.2022.
izrade Plana integriteta
4. Obavjestavanje uposlenih institucije o | Sekretar Strucne 18.11.2022.
planiranim aktivnostima na izradi Plana
integriteta
Br Faza 2: IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI I 815)(();](3)IORNA ROK
" | RIZICNIH AKTIVNOSTI
1. Procjena pocetnog stanja integriteta Radna grupa 24.11.2022.
2 Prikupljanje, pregled i analiza interne i | Radna grupa 24.11.2022.
eksterne dokumentacije i drugih relevantnih
podataka za procjenu izloZenosti institucije
rizicima, kao i dokumentacije kojom se
minimiziraju rizici
3. Provodenje ankete/upitnika medu | Radna grupa 24.11.2022.
zaposlenim i analiza prikupljenih odgovora
4. Sacinjavanje informacija o tackama rizika, | Radna grupa 24.11.2022.
te procjena i rangiranje rizika
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Izrada IzvjeStaja o stanju integriteta u | Radna grupa 02.12.2022
instituciji

Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 02.12.2022.
integriteta 1 odredivanje  prioriteta
redloZenih mjera

DonoSenje Odluke o wusvajanju Plana | Sekretar Ministarstva
integriteta 06.12.2022.

Obavjestavanje Ureda za borbu protiv | Radna grupa
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona

Sarajevo o usvojenom Planu integriteta 09.12.2022.

Informisanje svih uposlenih o usvajanju i | Radna grupa 09.12.2022.
sadrzaju Plana integriteta

Unos Plana integriteta u elektronski Plan | Radna grupa 09.12.2022.
integriteta (Modul II)

Clanovi radne grupe:

Amira Gackié:

Smaragda Luckin:
Nurija Hodzi¢:
Zoran Timarac:
Aldina Santi¢-Zeba:

MINISTRICA

Ivana Prvulovié
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2. AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Dana 17.11.2022. godine, ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, donijela je Odluku o izradi plana integriteta, broj: 13-45-47015/22 kojom su imenovani
clanovi radne grupe, a dana 22.11.2022. godine Odluku o izmjeni Odluke o izradi plana integriteta,
broj: 13-45-47015-1/22. Radna grupa je 18.11.2022. godine odrZzavanjem konstituiraju¢eg sastanka
zapocela izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo sa ciljem da se unutar institucije identificiraju klju¢ni procesi podlozni narusavanju
integriteta. U tom procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i
pocetnoj analizi stanja integriteta, te je sacinjen i usvojen Program rada Radne grupe.

Radna grupa se sastojala od pet ¢lanova i ukupno je odrzala tri sastanka, 18.11.,24.11.1 02.12.2022.
godine.

Plan integriteta je pripremljen u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22.

Bitno je ista¢i da je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo) kolektiv sa ukupno sistematizovanih 46 uposlenika i to tridesetsedam
drzavnih sluZbenika i devet namjestenika, te da su trenutno popunjena samo 22 radna mjesta, od cega
Sesnaest drzavnih sluzbenika i Sest namjestenika.

Neposredno po imenovanju, radna grupa je izradila program rada, nakon cega je sacinjena i obavijest
kojom su uposlenici Ministarstva obavijeSteni da je unutar institucije zapoceo rad na izradi Plana
integriteta te da su obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju pruzanja neophodnih informacija
i pomo¢i pri izradi navedenog dokumenta, podijeljeni su upitnici za samoprocjenu integriteta
zaposlenima u Ministarstvu.

Na prvom sastanku ¢lanovi radne grupe su se upoznali sa obavezama koje Ministarstvo treba poduzeti
u cilju donoSenja i implementacije Plana integriteta, zatim su utvrdene faze postupka donosenja plana
integriteta i podijeljeni radni zadaci u izradi plana.

Na drugom sastanku radna grupa se usaglasila oko upitnika za procjenu integriteta institucije, nacina
podjele, popunjavanja i predaje popunjenih upitnika.

Na treCem sastanku su ¢lanovi radne grupe izvrsili analizu rezultata upitnika, analizu uradenih
zadataka, kao i procjenu i rangiranje rizika. Takoder je pripremljen prijedlog mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih mjera.

Radna grupa je u svom radu izvrsila prikupljanje i analizu pravnog okvira na osnovu kojeg
funkcioniSe Ministarstvo i to kako zakonskog okvira, tako i podzakonskih i internih akata. Uradena
je 1 analiza rizi¢nih aktivnosti Ministarstva, te uraden katalog ranjivih radnih mjesta.

Na osnovu prikupljenih podataka je izvrSena procjena rizi¢nih oblasti i radnih mjesta u Ministarstvu,
utvrden stepen integriteta unutar institucije, te su predvidene mjere i preporuke za poboljSanje
integriteta unutar Ministarstva.

Dana 06.12.2022. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila rukovodiocu institucije na
razmatranje i usvajanje.
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2.1 ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
KANTONA SARAJEVO

2.1.1 Zapisnik sa prvog/konstituirajuceg sastanka radne grupe

ZAPISNIK
sa konstituirajuceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Konstituiraju¢i sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo odrzan je 18.11.2022. godine u prostorijama
Ministarstva za rad, socijlanu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u 14:00 sati.
Sastanku su prisustvovali: Amira Gacki¢, Smaragda Luckin, Nurija HodZi¢, i Zoran Timarac.

Aldina Santi¢-Zeba je bila opravdano odsutna.

Za sastanak je predlozen sljedeci

DNEVNI RED

Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih

Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka ¢lanovima radne grupe)
Ostala aktuelna pitanja

Eal o

Ad. 1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta

Clanovi radne grupe su konstatovali da je u skladu sa Zakonom o prevenciji korupcije u Kantonu
Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo obavezna izrada Plana integriteta. Tom prilikom je istaknuto da je ministrica za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donijela Odluku o izradi Plana
integriteta i RjeSenje o imenovanju menadzera integriteta ¢ime je formalno poceo proces rada na
donosenju Plana integriteta.

Sacinjena je obavijest za uposlenike Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i ista ¢e se distribuirati svim uposlenicima.

Tokom sastanka dogovoren je nacin rada radne grupe, komunikacija putem e-maila, kracih i
sadrzajnih sastanaka, a posebno je istaknuta potreba redovnog obavjeStavanja uposlenih unutar
Ministarstva o izradi Plana integriteta, Sto je zadaca svih ¢lanova radne grupe.

Prezentovan je Program rada radne grupe u skladu sa kojim ¢e biti sprovedena izrada Plana
integriteta.

Svi prisutni su istakli da su svjesni znacaja zadatka i spremnost da daju doprinos da predmetni plan
bude §to kvalitetniji i sadrzajniji.

Ad. 2. Upitnik za samoprocjenu integriteta uposlenih

Upitnik za samoprocjenu integriteta za uposlene ¢e saciniti Amira Gackic. Isti ¢e se uputiti svim
uposlenim da ga popune. Upitnik ¢e biti anoniman, a procenat popunjenih upitnika ¢e biti jasan
pokazatelj svijesti o korupciji i spremnosti za borbu protiv korupcije od strane uposlenika. Rok za
dostavljanje upitnika ¢e biti tri radna dana. Po prijemu upitnika, iste ¢e obraditi Amira Gackic.

Ad. 3. Dogovor o narednim aktivnostima (raspodjela zadataka clanovima radne grupe)

Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti i izvrSila raspodjelu pojedinacnih zadataka, te utvrdila
rokove za izvrSenje istih.
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Clanovi radne grupe ¢e svako ispred svog sektora sainiti analizu sistematizovanih radnih mjesta,
stepena odgovornosti, rizi¢nih mjesta sa aspekta korupcije.

Amira Gacki¢ ¢e u saradnji sa ostalim ¢lanovima radne grupe azurirati listu propisa i internih akata
Ministarstva, izvrsiti analizu i zacrtati daljnje rokove azuriranja, izmjena ili donoSenja istih.

Svi ¢lanovi radne grupe ¢e izvrsiti analizu procesa Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajeo i iz svoje nadleznosti utvrditi stepen rizika sa aspekta korupcije, za
svaki proces pojedinacno.

Nakon diskusije po svim tackama dnevnog reda doneseni su sljedeci:

Zakljuéci

1. Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Ministarstva ¢e se dostaviti svim uposlenicima
28.11.2022. godine uz rok za popunjavanje upitnika od 3 dana.

2. Clanovi radne grupe ée izvrsiti prikupljanje potrebnih dokumenata i analizu po oblastima koje
su dogovorene.

3. Nasljedecem sastanku ¢e se izvrSiti prezentacija svih uradenih analiza.

Sastanak je zavrsen u 15:30 sati.

Clanovi radne grupe:
Amira Gacki¢:

Smaragda Luckin:
Nurija Hodzi¢:
Zoran Timarac:

Sarajevo, 18.11.2022. godine

2.1.2 Zapisnik sa drugog sastanka radne grupe

ZAPISNIK

sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo odrzala je drugi korespodentni sastanak dana 24.11.2022. godine u
prostorijama Ministarstva, sa pocetkom u 10:00 sati.

Sastanku su prisustvovali: Amira Gacki¢, Smaragda Luckin, Nurija Hodzi¢, Zoran Timarac i Aldina
Santi¢-Zeba.

Za sastanak je predlozen sljedeci:
DNEVNI RED

1. UsaglaSavanje prijedloga upitnika
2. Ostala aktuelna pitanja
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Ad. 1. Usaglasavanje prijedloga upitnika

Nakon razmatranja prijedloga Upitnika dostavljenog od strane Gacki¢ Amire, odluc¢eno je da ce
Upitnik za samoprocjenu rizika na pojavu od korupcije unutar Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, sadrzavati ukupno 50 pitanja, a to su:

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu?

1.Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnhom
dejstvu (tzv. “rizi¢ne aktivnosti*), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti* koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila?

1.Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?

1.Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

8. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1.Da
2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,,siva
zona“?
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1. Da
2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa VaSim nadredenima i
bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na
temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjese¢no

15. Dali je Vas$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

18. Da li se u VaSoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

1.Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti
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19. Dali ste ikada na poslu slu$ali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Va$ privatni Zivot?

1.Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili
saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja VaSih redovnih
poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan VaSe institucije kontaktirate u okviru
obavljanja VasSih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da

2. Ne

24. Da li je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1.Da

2. Ne

3. Ne znam

25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van VaSe institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1.Da

2. Ne
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28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u VaSoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaZznija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema VaSem miSljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.
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3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da“, dali Vam je poznato da li su ovi pokus$aji sluzbeno
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusSaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1.Da
2. Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

40. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

1.Da

2. Ne

42. Da li je u VaSoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

44. Da li u VaSoj instituciji postoje propisi koji se odnose na cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

4. Ne zZelim odgovoriti na ovo pitanje
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46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greSke viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zataSkavaju lakSe nego $to je to sluéaj kod niZerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem,

3. Ne slazem se

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informisSu jedni druge
o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

48. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se ovi
propisi primjenjuju u praksi?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

Svi zaposleni u Ministarstvu, Upitnik ¢e punjavati anonimno, a rok za popunjavanje je u skladu sa
zaklju¢kom sa konstituirajuéeg sastanka, tri radna dana. Nakon diskusije po svim tackama dnevnog
reda doneseni su sljedeci:

Zakljucci

4. Usvaja se Upitnik za samoprocjenu rizika na pojavu od korupcije unutar Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

5. Amira Gacki¢ ¢e upitnik dostaviti ostalim ¢lanovima Radne grupe koji ¢e u okviru svojih
sektora isti proslijediti uposlenicima, a po zavrSetku perioda predvidenog za popunjavanje
upitnika, izvr$iti njihovu inicijalnu analizu.

Sastanak je zavrsen u 11:00 sati.

Clanovi radne grupe:
Amira Gacki¢:
Smaragda Luckin:
Nurija Hodzi¢:
Zoran Timarac:
Aldina Santi¢-Zeba:
Sarajevo, 24.11.2022. godine
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2.1.3 Zapisnik sa treceg sastanka radne grupe

ZAPISNIK

sa treceg sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo odrzala je tre¢i korespodentni sastanak dana 02.12.2022. godine sa
pocetkom u 12:00 sati. Sastanku su prisustvovali: Amira Gacki¢, Smaragda Luckin, Nurija Hodzi¢,
Zoran Timarac i Aldina Santi¢-Zeba.

Za sastanak je predloZen sljedeci
DNEVNI RED

1. Analiza rezultata upitnika

2. Analiza uradenih zadataka (izrada kataloga radnih mjesta sa opisom poslova; identifikacija i
analiza rizika i faktora rizika)

3. Procjena i rangiranje rizika

4. Prijedlog mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih mjera

5. Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Ad. 1. Analiza rezultata upitnika

Amira Gacki¢ je upoznala ¢lanove radne grupe da su uposlenici Upitnik za samoprocjenu integriteta
popunjavali na razli¢ite nacine ta da pojedini nisu odgovoali na sva pitanja navedena u predmetnom
Upitniku, tako da se broj¢ano stanje odgovora nece slagati na svim pitanjima sa brojem uposlenika.
Ostalim ¢lanovima Radne grupe, je predocena analiza Upitnika.

Ad 2. Analiza uradenih zadataka (izrada kataloga radnih mjesta sa opisom poslova;
identifikacija i analiza rizika i faktora rizika)

Radna grupa je izvrSila uvid u prethodno obavljenu analizu sistematizovanih radnih mjesta, stepena
odgovornosti, rizicnih mjesta sa aspekta korupcije. Katalog radnih mjesta ¢e biti sastavni dio Plana
integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
IzvrSena je i analiza postoje¢eg stanja, odnosno, rizi¢nih aktivnosti na korupciju u odnosu na
unutrasnje i spoljne aktivnosti Ministarstva, sacinjena na osnovu zakonskih i podzakonskih akata,
kao 1 internih akata Ministarstva.

Fokus analize bio je usmjeren na popunjena radna mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, dok
¢e prijedlog mjera biti postavljen dovoljno Siroko da obuhvata i upraznjena radna mjesta koja u
perspektivi mogu biti popunjena, te ¢e se na taj nacin unaprijed obezbijediti visok nivo integriteta i
na tim radnim mjestima u slucaju njihovog popunjavanja.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Ad. 3 Procjena i rangiranje rizika
Analizirajuci trenutno popunjena radna mjesta u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo, kao mjesta sa poviSenom moguénoséu pojave nezeljenih ponasanja

detektiraju se pozicije:

1.

000Nk W

Sekretar ministarstva

Pomo¢nik ministra za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta
Pomo¢nik ministra za socijalnu politiku

Pomo¢nik ministra za rad i zaposljavanje

Pomo¢nik ministra za pravne poslove i nadzor

Sef Odjeljenja za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove

Sef Odjeljenja za finansijsku kontrolu BudZeta

Sef Odjeljenja za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodice sa djecom
Sef Odjeljenja za raseljena lica, povratak i repartiraciju

10 Sef Odjeljenja za pravne poslove
11. Sef Odjeljenja za nadzor

Ad. 4 Prijedlog mjera za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih mjera

U cilju poboljsanja integriteta Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, Radna grupa predlaze slijede¢e mjere:

u potpunosti primjenjivati propisane procedure koje definiraju nacin i okvire za obavljanje
poslova iz nadleznosti Ministarstva,

postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetim propisima,

po potrebi informirati rukovodioca organa o kontaktima i komunikacijama sa osobama i
institucijama izvan Ministarstva,

o svakoj uocenoj nepravilnosti u radu bez odlaganja obavijestiti rukovodioca,

u slucaju utvrdivanja nepravilnosti, po otklanjanju iste odrzati kolegij svih uposlenika i
upoznati ih o istom, kao i o nacinu na koji je nepravilnost otklonjena, u cilju sprecavanja
ponavljanja nepravilnosti,

po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanje odredenih zadataka
u cilju redovnog kontroliranja istih.

Ad. 5 Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju integriteta u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Nakon zavrSenog postupka anketiranja i provodenja dodatnih aktivnosti opisanih u ovom zapisniku,
Radna grupa ¢e pristupiti finaliziranju Prijedloga plana integriteta, a sve u skladu sa Programom rada
za izradu plana integriteta.

Nakon diskusije po svim tackama dnevnog reda donesen je sljedeci:
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Zakljucak

1) Radna grupa ¢e sve aktivnosti na izradi Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo finalizirati do 06.12.2022. godine
kada ce isti biti dostavljen rukovodiocu institucije na usvajanje.

Sastanak je zavrsen u 14:00 sati.

Clanovi radne grupe:

Amira Gacki¢:
Smaragda Luckin:
Nurija Hodzi¢:
Zoran Timarac:
Aldina Santi¢-Zeba:

Sarajevo, 02.12.2022. godine

3. PRAVNI OKVIR MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA
LICA T11ZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

3.1 Zbirka eksternih propisa

Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine "Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 1/94, 13/97, 16/02,
22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04,
71/05, 72/05 1 88/08

Ustav Kantona Sarajevo sa Amandmanima | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
1/96, 2/96, 3/96,16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
31/04, 6/13131/17

Zakon o organizaciji organa uprave u | ,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
Federaciji Bosne 1 Hercegovine 35/05

Zakon o radu u Federaciji BiH »Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
26/16, 89/18 144/22

Zakon o radu u Kantonu Sarajevo ”Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
19/00

Zakon o zaposljavanju stranaca ”Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
111/12

Zakon o reprezentativnosti sindikata 1| “Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
udruzenja poslodavaca 103/21

Zakon o namjeStenicima u organima drzavne | ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
sluzbe u Federaciji BiH 49/05,22/19 - 0.U.S.1103/21

Certifed by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 211135




Zakon o mirnom rjeSavanju radnih sporova

,»Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/21

Zakon o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima  Federacije = Bosne i

Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
12/03, 34/03 1 65/13

Zakon o upravnom postupku

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
2/98,48/991 61/22

Zakon o upravnim sporovima

“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
11/05

Zakon o materijalnoj podrsci porodicama s
djecom u FBiH

"Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
52/22

Zakon o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

“Sluzbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine”, broj: 19/17

Zakon o zastiti od nasilja u porodici

"Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
20/13175/21

Zakon o pravima branilaca i Cclanova

njihovih porodica

»Sluzbene novine FBiH”, broj: 33/04, 56/05,
70/07, 9/10 1 90/17

Zakon o udruzenjima i fondacijama

“Sluzbene novine Federacije Bosne i

Hercegovine”, broj: 45/02

Zakon o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine

»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”,
broj: 39/14 1 59/22

Zakon o arhivskoj gradi i arhivu Bosne i
Hercegovine

»Sluzbeni glasnik Bosne i1 Hercegovine,
broj“: 16/01

Zakon o zastiti li¢nih podataka

»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”,
broj: 49/06, 76/11 1 89/11 - Ispravka

Zakon o zastiti tajnih podataka

»Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”,
broj: 54/051 12/09

Zakon o zdravstvenom osiguranju

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
30/97, 7/02, 70/08, 48/11,100/14 - O.U.S. i
36/18

Zakon o raseljenim licima i1 povratnicima u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine i
izbjeglicama iz Bosne i Hercegovine

“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
15/05

Zakon o izbjeglicama iz Bosne i
Hercegovine i raseljenim osobama u Bosni i
Hercegovini

»Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 23/99, 21/03 i
33/03

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji,

osposobljavanju 1 zaposljavanju lica sa

’Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 9/10
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invaliditetom

Zakon o budZetima u Federaciji BiH

»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 1 25/22)

Zakon o agencijama i unutrasnjim sluzbama
za zastitu ljudi 1 imovine

»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
78/08 167/13

Zakon o humanitarnoj djelatnosti i

humanitarnim organizacijama

»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
35/98

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli
u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
38/16

Uputstvo o vodenju osnovne i centralne
evidencije raseljenih lica i povratnika i
obrascu legtimacije raseljenih lica u
Federaciji Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije®, broj: 50/05

Uputstvo o nacinu i procedurama odabira
projekata  povratka 1  rekonstrukcije
stambenih jedinica

»Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 48/06

Standardi za obnovu izgradnju stambenih
jedinica i1 objekata u svrhu zbrinjavanja
povratka

»Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 74/12

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o izreCenim zaStitnim mjerama,
osobama koje su §ticene zaStitnom mjerom i
o nasilnim osobama kojima su izrecene
zaStitne mjere

"Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
95/13

Zakon o Vladi Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
36/14 - Novi preciséeni tekst 1 37/14

Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
31/16145/19

Zakon o ministarstvima i drugim organima
uprave Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
40/22

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
4/04,29/09 1 18/13

Zakon o pravima lica koja se iz Kantona
Sarajevo vracaju u mjesta prijeratnog
prebivalista

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
18/2013
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Zakon o socijalnoj zastiti, zaStiti, civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
38/14 - PreciScen tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21140/22

Zakon o raseljenim  osobama —
prognanicima i izbjeglicama — povratnicima

u Kanton Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
27/05 — Precisceni tekst

Zakon o posebnim programima Kantona
Sarajevo za memorijalizaciju genocida,
podrsku povratniku i razvoju Srebrenice,
pomoc¢i zrtvama i porodicama Zrtava
genocida nad boSnjacima zaStiCene zone

UN ,,Srebrenica*

,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
18/22

Zakon o dopunskim pravima boraca -
branitelja Bosne i Hercegovine - precis¢eni
tekst

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
31/22

Zakon o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
5/19140/22

Zakon o placama i naknadama clanova
organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona

Sarajevo, kantonalnih javnih

preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
10/16

Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih
akata u “Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo”

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
18/11-Precisceni tekst, 36/15, 11/19

Zakon o pecatu Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
3/09 - Precisceni tekst, 36/15, 15/18

Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
2/17137/21

Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka

Poslovnik o radu Vlade Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
4/16, 36/16, 43/20, 10/21 1 33/22

Uredba o naknadama koje nemaju karakter
place

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
17/19
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Uredba o postupku i nacinu pripremanja,
izrade i dostavljanja propisa

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
50/17,2/18 1 32/22

Uredba o postupku prijema u radni odnos u

javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
19/21110/22

Uredba o wvrsti i postupku objavljivanja
propisa javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji
je osnivac¢ Kanton Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
21/19

Uredba o
pravilima za zapoSljavanje branilaca 1

jedinstvenim  kriterijima i

¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

op¢inama u Kantonu Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
37/20127/21

Uredba o pravilima kuénog reda i radnom
vremenu u kantonalnim organima uprave

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
38/22

Uredba o
koriStenja memoranduma Kantona Sarajevo

sadrzaju, izgledu 1 nacinu

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
28/18, 29/18, 52/21, 2/22

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz

nadleznosti organa drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog

odnosa

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
39/16110/17

Uredba o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti
iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
69/05, 29/06 1 65/20

Uredbu o postupku prijema u radni odnos u

javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
19/21110/22

Uredba o naknadama troSkova za sluzbena

putovanja

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
21/19

Uredba o nacinu ostvarivanja pomoc¢i za
odrzivi povratak

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
3/14,30/15143/19

Odluka o metodologiji izrade programa rada

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
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iizvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i | 23/21 1 32/22
kantonalnih organa i organizacija

Protokol o postupanju u slucaju seksualnog i | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
spolno zasnovanog uznemiravanja, kao | 18/21

oblika nasilja u organima uprave, javnim
preduzeéima, javnim ustanovama i pravnim

licima ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u | ,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
FBiH 96/19

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i | ,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
godiSnjem obracunu budzeta u Federaciji | 69/14, 14/15,4/161 19/18
Bosne i Hercegovine

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
namjestenike u organima drzavne sluzbe | 30/22
Kantona Sarajevo

3.2 Zbirka internih propisa

Rb. | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, | Proj: 32/22

raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo broj:  13-01-30-27876/22 od
25.07.2022. godine.

Pravilnik o izmjenama 1 dopunama | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji broj: 37/22

Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo broj: 13-01-30-30511/22 od
05.08.2022. godine

Pravilnik o sukobu interesa za uposlene u | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, broj: 52/19

raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo

Pravilnik o plaéama 1 naknadama | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
drzavnih  sluzbenika 1 namjeStenika broj: 52/19

Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
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raseljena lica 1 izbjeglice Kantona

Sarajevo

Vodi€ za pristup informacijama

broj: 13/01-49-20103-1/18 0d 23.04.2018.
g.

Pravilnik o postupku dostavljanja i
vodenja evidencije kolektivnih ugovora za
podrucje Kantona Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 42/16

Pravilnik o sadrZaju i nacinu provodenja | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
nadzora u ustanovama za profesionalnu | broj: 11/11

rehabilitaciju

Pravilnik o plac¢anju troskova izdavanja | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
licnih dokumenata broj: 4/17

Pravilnik o normative namirnica za jedan | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
topli obrok broj: 21/17, 50/19 1 31/22
Pravilnik o procedure izbora i imenovanja | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
direktora JU “Sluzba za zaposljavanje | broj: 25/13, 47/18 1 29/20

Kantona Sarajevo” Sarajevo

Pravilnik o procedure izbora i imenovanja | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
direktora javnih ustranova iz oblasti | broj: 49/18122/19

socijalne zastite

Pravilnik o provodenju supervizije u | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
ustanovama socijalne zastite u Kantonu | broj: 44/19

Sarajevo

Pravilnik o op¢im i posebnim uslovima za | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”

osnivanje ustanove socijalne zastite

broj: 24/10, 46/15; 9/16 1 9/2

Pravilnik o  utvrdivanju  preostale
sposobnosti i razvrstavanju djece i
omladine ometene u psihovizickom
razvoju

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 26/08, 5/12, 4/15, 4/18 1 36/22

Pravilnik o kriterijima za utvrdivanja
visine sredstava kojima se finansiraju /
sufinansiraju  troSkovi  pripreme i
distribucije toplog obroka u javnim
kuhinjama

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 46/19

Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 11/1119/22

Pravilnik o provodenju zakona o zastiti
licnih podataka u Ministarstvu za rad,
socijalnu  politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 1/21
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Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,

broj: 13/01-02-38/15 od 19.01.2015.

raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo
Pravilnik o prevenciji i spreCavanju | broj: 13-45-45672/22 od 17.11.2022.

korupcije u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica 1 izbjeglice
Kantona Sarajevo i internom
prijavljivanju korupcije, te zastiti lica koje
prijavi korupciju u Ministarstvu

godine

Pravilnik o postupku za dodjelu nov€anih
transfera humanitarnim organizacijama i

udruzenjima za finansiranje 1
sufinansiranje  aktivnosti  /programa/
projekata

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 16/22

Pravilnik o postupku po javnom pozivu za
dodjelu novcanih sredstava neprofitnim
organizacijama i udruzenjima

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 9/17; 21/17 1 24/17

Pravilnik o obiljezavanju  "Djecije

Nedjelje" u Kantonu Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/19; 37/20; 38/21 1 35/22

Pravilnik o nacinu priznavanja prava na
zdravstvenu zastitu

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
28/10

Pravilnik o uc¢es¢u u troskovima smjestaja
korisnika smjestenih u ustanove socijalne
zaStite 1 srodnika obaveznih na
izdrzavanje

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
22/13; 34/141 8/15

Pravilnik o obliku, formi i sadrzaju
kartice
kuhinjama

za topli obrok u javnim

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 37/17

Pravilnik o postupku i nacinu rada
organa medicinskog vjestacenja u vezi
sa ostvarivanjem prava iz oblasti
socijalne zastite 1 zaStite civilnih Zrtava

rata

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 1/03 1 25/03

Odluka o dodjeli jednokratne pomoci u
budzetskoj 2022. godini

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 15/22

Odluka o obezbjedenju stambenog
zbrinjavanja lica koja nisu u mogucnosti

samostalno rjesiti stambeno pitanje na

»3luzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 28/22
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podrucju Kantona Sarajevo

Odluka o
korisnika kolektivnih 1

stambenom zbrinjavanju
alternativnih

smjestaja kroz implementaciju projekta

,Zatvaranje koklektivnih centara i
alternativnih smjestaja putem
omogucavanja  javnih stambenih

rjesavanja“ u okviru projekta CEB II -
podprojekat Kanton Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 31/22

Odluka o
korisnika kolektivnih 1

stambenom zbrinjavanju
alternativnih

smjestaja kroz implementaciju projekta

,Zatvaranje kolektivnih centara i
alternativnih smjestaja putem
obezbjedenja javnih stambenih

rjesenja“ u okviru projekta CEB II —
podprojekat Kanton Sarajevo, Opcina
Hadzi¢i — Tarc¢in

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 34/22

Odluka o visini koeficijenta za obracun

prosjeCne neto place ostvarene u

Kantonu Sarajevo u 2021. godini

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 12/22

Odluka o naknadi za rad miritelja,
arbitra i tehnickog lica za obavljanje
administrativnih poslova za mirovno
vijece i arbitrazno vijece

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 16/22

Uputstvo o vodenju evidencije o
korisnicima i pruzenim uslugama u
javnim ustanovama

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 34/05

Instrukcija o iznosima novc€anih davanja
po Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata, porodice sa djecom
Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 13/22,21/22143/22

Instrukcija o visini mjesecnog novcanog

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,

iznosa  subvencioniranja  troskova | broj: 8/22
grijanja
Instrukcija o prijemu stranaka u | ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,

broj: 36/17
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raseljena lica 1 izbjeglice Kantona
Sarajevo
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4. KATALOG RADNIH MJESTA I ORGANOGRAM MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA 1 I1ZBJEGLICE

[ IZVAN ORGANIZACIONIH JEDINICA !
“)
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G a |
N - ,—‘— 2
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| an & 1L |
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4.2 Katalog radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo)

Br.

Naziv
radnog mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci 1 odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Sekretar
Ministarstva

Izvan
organizaciona
jedinica

Obavlja
unutrasnju

za

poslove od znacaja
i rad

organizaciju 1
Ministarstva; koordinira radom
osnovnih  organizacionih  jedinica,
saraduje izmedu Ministarstva i drugih ti-
jela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica;
realizira program rada Ministarstva,
koordinira radom drzavnih sluzbenika i
namjeStenika koji nisu sistematizovani u
okviru  organizacionih  jedinica i
odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala koji su
mu povjereni, ucestvuje u izradi i plani-
ranju budZzeta Ministarstva i obavlja i
druge poslove koje mu odredi ministar.
Sekretar Ministarstva ovlastenja iz svoje
nadleznosti vrS§i u cilju realiziranja
poslova koji su utvrdeni u programu rada
Ministarstva 1 osigurava izvrSenje
poslova po nalogu ministra, upoznaje
ministra o stanju i problemima u vrsenju
planiranih ~ poslova, te  predlaze
poduzimanje  potrebnih mjera na
rjeSavanju postojec¢ih problema i na taj
naCin pomaze ministru u rukovodenju
Ministarstvom. Navedene
poslove sekretar Ministarstva ostvaruje u
dogovoru sa pomoc¢nicima ministra koji
rukovode osnovnim organ-
izacionim jedinicama u Minis-
tarstvu. DuZan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra.

Visok nivo
odgovornosti
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Pomoc¢nik
ministra
finansijsko-
ra¢unovodstve
ne poslove i
finansijsku
kontrolu
Budzeta

za

Sektor
finansijsko-
racunovodstv
ene poslove i
finansijsku
kontrolu
Budzeta

za

Obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar Sektora za finansijsko- racuno-
vodstvene poslove i finansijsku kontrolu
Budzeta i odgovoran je za korisStenje fi-
nansijskih, materijalnih i ljudskih po-
tencijala dodijeljenih Sektoru za fi-
nansijsko-racunovodstvene poslove i fi-
nansijsku kontrolu Budzeta; neposredno
rukovodi Sektorom za koji je zaduzeniu
tom pogledu organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Sektora,
rasporeduje  poslove na  drzavne
sluzbenike i namjestenike 1 daje upute o
nacinu vrsenja tih poslova, osigurava bla-
govremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora
za finansijsko-racunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu Budzeta kojim
rukovodi, redovno upoznaje ministra o
stanju i problemima u vezi vrSenja
poslova iz nadleznosti Sektora za fi-
nansijsko-racunovodstvene poslove i fi-
nansijsku kontrolu BudZzeta, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera, vrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora za finansijsko-racunovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
izvrSava poslove po nalogu ministra i od-
lu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra, izraduje
nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu Sektora za finansijsko-
racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu Budzeta, vrsi analizu i predlaze
plan potrebnih finansijskih sredstava ne-
ophodnih za odvijanje programskih ak-
tivnosti Sektora za finansijsko-racuno-
vodstvene poslove i finansijsku kontrolu
BudzZeta, vrsi godisnje planiranje
nabavki roba, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru za finansijsko-rac¢unovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
ucestvuje u izradi i planiranju budZeta
Ministarstva. Duzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra koji se odnose

Visok  nivo
odgovornosti
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na drzavnu sluzbu. Za svoj rad i uprav-
ljanje odgovara ministru.

Sef Odjeljenja

za finansijsko-

racunovodstve
ne poslove

Odjeljenje za
finansijsko-
racunovod-
stvene
poslove

Rukovodi Odjeljenjem za finansijsko-
racunovodstvene  poslove,  obavlja
najsloZzenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja i odgovoran je za koriStenje fi-
nansijskih, materijalnih i ljudskih ~ po-
tencijala dodijeljenih Odjeljenju;
ovlaStenje da organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjestenike i daje
blize upute o nac¢inu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno
ili  pismeno upoznaje pomocnika
ministra Sektora za finansijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove i finansijsku kontrolu
Budzeta o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti, problemima koji
postoje u vrsenju tih poslova i predlaze
mjere za njihovo rjesavanje, postupa po
nalozima pomoc¢nika ministra
Sektora za finansijsko-racunovod-
stvene poslove i finansijsku kontrolu
Budzeta i vrsi najslozenije poslove
iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, priprema podloge za izradu
nacrta godiSnjeg programa rada,
priprema podloge za izvjestaj o radu
Sektora za finansijsko- racunovodstvene
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
analizira i priprema podloge za izradu
plana potrebnih finansijskih sred-
stava, predlaze godiSnji plan nabavki,
usluga i radova od kojih zavisi odvijanje

Visok nivo
odgovornosti
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poslova i procesa u Sektoru za fi-
nansijsko-racunovodstvene i poslove i fi-
nansijsku kontrolu BudZzeta, ucestvuje u
izradi i planiranju budZeta Minis-
tarstva: ucestvuje u davanju
misljenja na nacrt i konaCan izvjestaj
Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH. Duzan je izvrSavati i druge poslove
i naloge ministra i pomoc¢nika ministra
koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj
rad i upravljanje odgovara
pomoéniku ministra.

Strucni
savjetnik
planiranje,
izvrSenje i an-
alizu budzeta

za

Odjeljenje za
finansijsko-
racunovod-
stvene
poslove

a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
potreban visok stepen stru¢nosti, odgo-
vornosti 1 nezavisnosti, odnosno sa-
mostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

b) koordinira izradu dokumenta budzeta
Ministarstva (prednacrt, nacrt, prijed-
log, izmjene i dopune) u saradnji sa
Sefom Odjeljenja za finansijsko-
racunovodstvene poslove i vr$i unos u
informacioni sistem za planiranje i up-
ravljanje budzetom;

c) koordinira izradu godisnjih,
kvartalnih i mjesecnih planova budzeta
u okviru Ministarstva na osnovu
instrukcije Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo;

d)priprema godis$nji operativni plan
izvrSenja budZzeta, evidentira i prati re-
alizaciju izvrSenja budzeta u pogledu
ckonomicnosti, efikasnosti i efek-
tivnosti potro$nje budzetskih  sred-
stava, izraduje zavrsni racun or-
gana uprave;

e) prati stanje i promjene na kapitalnoj
imovini  kroz  modul  osnovnih
sredstava u sistemu, daje prijedloge za
unapredenje sistema internih kontrola;

f) vr$i odobravanje unesene fi-
nansijske dokumentacije;

g) prati dinamiku i strukturu utroSka
budzetskih sredstava, priprema

Visok  nivo
odgovornosti
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izvjestaje 1 informacije u vezi sa
realizacijom budzeta 1 predlaze
odgovarajuce mjere i prioritete;

h) izraduje prijedlog dokumentacije i
obrazlozenje zahtjeva za finansijska
sredstva potrebna za rad Ministarstva;
1) vr$i analizu zahtjeva za dodjelu sred-
stava iz budzeta Kantona Sara-
jevo, Ministarstva 1 budZetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva, te
daje preporuke za realizaciju istih;

j) vrsi analizu DOB-a Ministarstva i
budzetskih  korisnika iz razdjela
Ministarstva u postupku donosSenja

istog;
k) predlaze preraspodjelu sredstava u
okviru odobrenog budZzeta

Ministarstva kao i preraspodjelu iz-
medu budzetskih korisnika;

1) ucestvuje u izradi fiskalne procjene
zakona i drugih akata;

m) dostavlja podatke u registar
budzetskih korisnika;

n) ucestvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjeStaj Ureda za
reviziju institucija u Federaciji BiH;

0) pracenje propisa iz oblasti budzeta,
finansija, racunovodstva i drugo, i
stru¢no usavrSavanje koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta;

p) saradnja sa Ministarstvom finansija
Kantona Sarajevo, budzetskim
korisnicima iz nadleznosti Ministarstva
i drugim institucijama;

1) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika ministra i
Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

s) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

a) obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
potreban visok stepen strucnosti, odgo-
5. vornosti 1 nezavisnosti, odnosno sa-
mostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

Visok  nivo
odgovornosti
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Strucni
savjetnik  za
finansijsko-
racunovod-
stvene poslove

Odjeljenje za
finansijsko-
racunovod-
stvene
poslove

b)  izraduje  godiSnji  obracun
Ministarstva;

c) izraduje periodicne izvjeStaje i
usaglasavanje bruto bilansa
Ministarstva;

d) objedinjuje podatke =za izradu
godisnjih, kvartalnih i mjese¢nih pla-
nova budzeta;

e) evidentira i prati realizaciju budzeta
Ministarstva u skladu sa odobrenim
aproprijacijama i mjese¢nim kvotama,
kontrolise dokumentaciju za
izvrSavanje obaveza po svim vrstama
ugovora sa fizickim licima i unos u in-

formacijski sistem finansijskog up-
ravljanja;

f) kontroliSe  dokumentaciju za
izvrSavanje obaveza prema do-

bavlja¢ima 1 unos u  sistem,
kontrolis§e mjesecnu potrosnju po od-
redenim stavkama za sve or-
ganizacione jedinice;

g) prima 1 evidentira racune u
pomoc¢nim finansijskim knjigama i
kontroliSe vjerodostojnost i ispravnost
dokumenata;

h) vodi osnovne poslovne knjige,
glavnu knjigu i dnevnik i pomoénu
knjigu osnovnih sredstava i sitnog
inventara, uCestvuje u izradi budzeta i
dokumenta okvirnog budzeta,
ucestvuje u izradi zavr$nog racuna i pe-
riodi¢nih finansijskih izvjestaja;

1) izraduje izjavu o fiskalnoj od-
govornosti ministra;

j) osigurava blagovremenost javnih
nabavki 1 ravnoteZu izmedu obima
nabavki i raspolozivih sredstava, prati i
kontroliSe izvrSenje plana nabavke i
ugovora, na osnovu realizacije nabavki
iz proteklog perioda, prikuplja ne-
posredno  nadredenom  potrebne
podatke za sacinjavanje tehnickih
specifikacija sa provodenje konkretnih
postupaka javnih nabavki, prati re-
alizaciju  zaklju¢enih ugovora po
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provedenim postupcima  javnih
nabavki (vrijednosno i vremenski) i
daje informacije neposredno
nadredenom;

k) obavlja poslove azurnog vodenja
knjigovodstvene evidencije u
pomo¢nim knjigama Ministarstva, te
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja
Glavne knjige sa evidencijom i
pomo¢nim knjigama Ministarstva;

1) vr$i poslove kontrole izmirenja
obaveza iz budzeta po analitickim kon-
tima, te izraduje pregled stanja i izvod
otvorenih stavki dobavljaca;

m) izrada svih poreznih prijava i
obrazaca i dostavljanje istih Poreznoj
upravi,

n) ucestvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjeStaj Ureda za
reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

o) ucestvuje u fiskalnoj procjeni
zakona i drugih akata;

p) prati propise iz oblasti finansija,
racunovodstva, budzeta i drugo;

r) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika ministra i
Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

s) za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

Struéni
saradnik
ekonomsko

za

Odjeljenje za
finansijsko-

a) obavlja  slozene poslove u
Odjeljenju;
b)priprema  podatke za  izradu
dokumenta okvirnog budzeta, podatke
za izradu godiSnjih, kvartalnih i
mjesecnih planova budzeta, kao i
podatke o izvrSenju budzeta;
c¢) priprema podatke za izradu pri-
jedloga zavrsnog racuna, godisnjih, pe-
riodi¢nih 1 drugih izvjeStaja o izvrSenju
budzeta;
d) vrSi struénu obradu zahtjeva za
dodjelu sredstava iz budzeta Kantona
Sarajevo, Ministarstva 1 budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva;

Srednji nivo
odgovornosti
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finansijske racunovod- e) vodi evidenciju zaduZenja

poslove stvene zaposlenih i unosi podatke u in-
poslove formacioni sistem za cen-

tralizovan obracun plata i naknada;
f)priprema dokumentaciju za

izvrSavanje obaveza po svim vrstama
ugovora sa fizickim licima i unos u in-
formacijski sistem  finansijskog

upravljanja;
g) priprema dokumentaciju za
izvrSavanje obaveza prema do-

bavlja¢ima i unos u sistem;

h) priprema dokumentaciju za vodenje
evidencije osnovnih sredstava, vrsi
obracun amortizacije osnovnih
sredstava, pripremu inventure;

i)priprema  zahtjev ~za  podizanje
gotovine;

j) u€estvuje u izradi pojedinacnih akata
iz oblasti  finansijsko-racunovod-
stvenog poslovanja;

k) prati i istrazuje promjene u DOB-u
Ministarstva i budZetskih korisnika iz
razdjela Ministarstva;

I)vodi  postupak radi utvrdivanja
¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena

evidencija i izdavanje odgova-
raju¢ih uvjerenja o tim ¢injeni-
cama;

m) pracenje propisa iz oblasti budzeta,
finansija, racunovodstva i drugo;
n)duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomoc¢nika ministra i
Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

0) za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.
7. a)  prikupljaivodi evidenciju  po-
dataka;
b)  vodi evidenciju stalnih sredstava o
i njeno arhiviranje; Srednji nvo
c)  vrsiprijem i kontrolu ulaznih fak- odgovornosti
tura, odnosno zahtjeva za

koriStenje sredstava iz odobrenog
budZeta Ministarstva za potrebe
socijalne, djecije, porodine zastite,
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Vi§i referent
za finansije

Odjeljenje za
finansijsko-
racunovod-
stvene
poslove

dodatka na djecu, raseljenih osoba i iz-
bjeglica;

d) zavodi iste u knjigu KUF-a;
priprema odgovaraju¢e obrasce za
prijenos sredstava korisnicima putem
stanice na direktnoj vezi sa Trezorom
Kantona Sarajevo, kontaktira sa
Trezorom Kantona Sarajevo;

e)  ucestvuje u pripremanju
odgovarajucih statistickih izvjestaja;

f)brine o arhiviranju materijalno
knjigovodstvene dokumentacije;

g) redovno prati i brine o tacnosti
primjene zakonskih propisa iz oblasti
materijalno finansijskog poslovanja
Ministarstva;

h)  obavljaidruge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja;

i) za svoj rad odgovora Sefu Odjeljenja.

Sef Odjeljenja
za finansijsku
kontrolu
Budzeta

Odjeljenje za
finansijsku
kontrolu
budzeta

Rukovodi Odjeljenjem za finansijsku
kontrolu BudZeta, obavlja najslozenije
poslove iz mnadleznosti Odjeljenja i
odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih 1 ljudskih  potencijala
dodijeljenih Odjeljenju, ovlastenje da or-
ganizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja kojim rukovodi,
rasporeduje  poslove na  drzavne
sluzbenike i namjestenike i daje blize
upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno
ili  pismeno upoznaje pomocnika
ministra Sektora za finansijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove i finansijsku kontrolu
Budzeta o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u
vrSenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomoc¢nika ministra Sektora za fi-
nansijsko-racunovodstvene poslove i fi-
nansijsku kontrolu BudzZeta i wvrSi
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi, priprema

Visok nivo
odgovornosti
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podloge za izradu nacrta godisSnjeg
programa rada, priprema podloge za
izvjestaj o radu Sektora za finansijsko-
racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu Budzeta, analizira i priprema
podloge za izradu plana potrebnih  fi-
nansijskih sredstava, predlaze godiSnji
plan nabavki, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru za finansijsko-racunovodstvene i
poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
ucestvuje u izradi i planiranju budzeta
Ministarstva, ucestvuje u davanju
misljenja na nacrt i konaCan izvjestaj
Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH. DuZan je izvrSavati i druge poslove
i naloge ministra i pomo¢nika ministra
koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj
rad i upravljanje odgovara pomocniku
ministra.

Struéni
savjetnik
finansijsku
kontrolu
poslovanja
ustanova
nadleZnosti
Ministarstva

za

1z

Odjeljenje za
finansijsku
kontrolu
budzeta

a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrSenje  potreban  visok stepen
strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna li¢na od-
govornost drzavnog sluzbenika;

b) vr§i  kontrolu nad finansijskim
poslovanjem ustanova iz nadleznosti
Ministarstva u oblasti socijalne
zaStite 1 to: Kantonalna javna
ustanova Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. Kantonalna
javna ustanova "Odgojni centar Kan-
tona Sarajevo", Kantonalna
javna  ustanova "Gerontoloski
centar", Javna ustanova Terapijska
zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanova
"Porodicno savjetovaliste", Javna
ustanova "Kantonalni centar za
socijalni rad", Kantonalna javna
ustanova "Dom za  socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa in-
validitetom i drugih osoba" i Javna
ustanova "Sluzba za zapoSljavanje

Visok  nivo
odgovornosti
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Kantona Sarajevo" Sarajevo;

c¢) izraduje analize izvjeStaje in-
formacije 1 druge struéne i
analiticke materijale na osnovu odgo-
varaju¢ih podataka iz fi-
nansijskih izvjestaja ustanova iz stava
(2) tacka b) ovog ¢lana;

d) koordinira izradu dokumenta budzeta
Ministarstva, ustanova iz stava 2.
tacka b) (prednacrt, nacrt, prijedlog,
izmjene i dopune) u saradnji sa Sefom

Odjeljenja za finansijsku
kontrolu Budzeta;
e) koordinira izradu godisnjih,

kvartalnih 1 mjeseCnih planova
budZeta za wustanove u okviru
Ministarstva na osnovu instrukcije
Ministarstva  finansija ~ Kantona
Sarajevo;

f) vr$i izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga budzeta i zavrSnog racuna;

g) vr$i analizu rashoda iz budZeta po

ustanovama,
h) podnosi izvjestaj o realizaciji budzeta
ustanova sa odgovarajuc¢im pri-

jedlogom myjera;

i) poduzima mjere u cilju otklanjanja
konstatovanih nedostataka prilikom
kontrole poslovanja ustanova;

j) radi na izradi bilansa sredstava
budzeta ustanova sa periodi¢nim
izvjeStajem o izvrSenju rashoda
budzeta ustanove;

k) vr$i poslove koji se odnose na
kontrolu  namjenskog  koristenja
sredstava ustanova, kontrolu 1z-
mirenja obaveza ustanovama;

1) ucestvuje u davanju strucnih
miSljenja u primjeni propisa iz
oblasti finansija;

m) ucestvuje u izradi analiza, in-
formacija 1 izvjeStaja u oblasti
pracenja realizacije budZeta
ustanova,

n) ucestvuje u davanju misljenja na
nacrt i konacan izvjeStaj Ureda za
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reviziju institucija u Federaciji BiH;
0) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomoc¢nika ministra
i Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;
p)za svoj rad
QOdjeljenja.

odgovara  Sefu

10.

Strucni
savjetnik
pravne
poslove i javne
nabavke

za

Odjeljenje za
finansijsku
kontrolu
budzeta

a) obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za ¢&ije je
vrSenje  potreban  visok  stepen
struénosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti u
obavljanju poslova 1 puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) priprema sporazume, protokole i
ugovore, te druge akte iz kojih
proizilazi finansijska obaveza
Ministarstva i prati realizaciju istih;

c) sacinjava plan nabavki i prati re-
alizaciju plana, provodi
postupke javnih nabavki u skladu sa za-
konom, izraduje tendersku doku-
mentaciju, izraduje ugovore i
ostalu pratecu dokumentaciju u okviru
postupka javnih nabavki, izraduje
odgovore na prigovore/zalbe
ponudaca, pruza savjetodavnu pomoc
iz oblasti javnih nabavki rukovodiocu
institucije;

d) priprema prijedloge odluka, spo-
razuma, ugovora i drugih akata u vezi
sa realizacijom sredstava za kapitalne
projekte;

e) koordinira sa sufinansijerima u vezi sa
odobravanjem i realizacijom sred-
stava, obezbjedenjem odgova-
raju¢e dokumentacije za realiza-
ciju kapitalnih projekata;

f)duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomoc¢nika ministra i
Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

g) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Visok  nivo
odgovornosti

11.

a) obavlja  sloZenije  poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cdije je
vrSenje  potreban  veéi  stepen

Srednji stepen
odgovornosti

Certified by

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

43/135




Visi  struéni
saradnik za
finansijsku
kontrolu  ud-
ruzenja i hu-
manitarnih
organizacija

Odjeljenje za
finansijsku
kontrolu
budzeta

strucnosti,
odgovornosti;

b) vrsi  kontrolu
poslovanjem udruzenja i
manitarnih organizacija, koja se
nansiraju iz budzeta Ministarstva;

¢) priprema i provodi javne pozive ud-
ruzenjima i humanitarnim or-
ganizacijama za dodjelu fi-
nansijskih  sredstava budzeta
Ministarstva.

d) kontrolise namjensko trosenje
dodijeljenih finansijskih sredstava

e) vr§i izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga budzeta i zavrSnog racuna;

f) vrsi analizu rashoda iz budzeta;

g) podnosi izvjestaj o realizaciji budzeta
sa odgovarajuc¢im prijedlogom mjera;

h) poduzima mjere u cilju otklanjanja
konstatovanih nedostataka prilikom
vrsenja finansijske kontrole;

i) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika min-
istra i Sefa Odjeljenja koji se od-
nose na drzavnu sluzbu;

1) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

osposobljenosti i
nad finansijskim

hu-
fi-

iz

12.

Visi
za
erativno-
tehnicke
poslove i
informatiku

referent
op-

Odjeljenje za
finansijsku
kontrolu
budzeta

a) vrsi prikupljanje i obradu evidencije
podataka iz integrisanog in-
formacionog sistema za up-
ravljanje korisnicima naknada iz ob-
lasti socijalne politike i vodenje pro-
pisanih evidencija;

b) vr$i kontrolu podataka u sistemu i
sprecavanje dupliranja korisnika nak-
nada, izradu generisanih
izvjeStaja i arhiviranje dokumenata po
uputama;

c) obavlja  poslove
informacionog sistema;

d) wvrsi prikupljanje, sredivanje i obradu

podataka iz sistema koji se

dostavljaju statistici 1 racunovod-
stvu,

vr§i razmjenu podataka sa drugim

organima, pravnim osobama i dru-

gim subjektima, kao i ustrojavanje,

administratora

Srednji stepen
odgovornosti
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odrzavanje i azuriranje in-
formacionog sistema;

f) vodi evidencije lica koja imaju
pristup evidencijama informacionog
sistema 1 njihovo azuriranje,
dodjeljivanje i oduzimanje
korisnickih racuna;

g) vrsi prijem podnesaka i upita od lica
koja imaju pristup evidencijama
informacionog sistema, te davanje
tehnickih uputa i savjeta istim;

h) radi na izradi Prijave mjesecnih
podataka za obracun placa i Prijave
mjesecnih podataka za prevoz i iste
dostavlja Ministarstvu  finansija
Kantona Sarajevo;

i) neposredno odgovoran za vodenje
kancelarijskog poslovanja;

j) obavlja i druge poslove i duzan je

izvrSavati naloge ministra,
pomocénika  ministra 1 Sefa
Odjeljenja;
k) za svoj rad odgovora Sefu
Odjeljenja.
13. Obavlja najsloZenije poslove i poslove

rukovodnog karaktera unutar Sektora za
socijalnu politiku i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih 1
ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru
za socijalnu  politiku, neposredno
rukovodi Sektorom za koji je zaduzeniu
tom pogledu organizira i ucestvuje u
vrSenju  najslozenijih  poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove

Pomo¢énik Sektor za | na sluzbenike i namjestenike i daje upute | Visok stepen
ministra za so- | socijalnu o nacinu vrSenja tih poslova, osig- | odgovornosti
cijalnu  poli- | politiku urava blagovremeno, zakonito i pravilno

tiku vrsenje svih poslova iz nadleznosti

Sektora kojim rukovodi, redovno upoz-
naje ministra o stanju i problemima u
vezi vrSenja poslova iz nadleznosti

Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najsloZenije
poslove iz nadleznosti Sektora,

izvrSava poslove po nalogu ministra i od-
lu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
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posebnim rjeSenjem ministra, izraduje
nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora, vr$i analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sred-
stava neophodnih za odvijanje pro-
gramskih  aktivnosti  Sektora,  vrsi
godisnje planiranje nabavki roba, usluga
i radova od kojih zavisi odvijanje poslova
i procesa u Sektoru, ucestvuje u izradi i
planiranju budzeta Ministarstva. Duzan
je izvrsavati i druge poslove i naloge
ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu. Za svoj rad i upravljanje odgo-
vara ministru.

14.

Sef Odjeljenja
za so-
cijalnu

zaStitu, zaStitu
civilnih zrtava
rata 1 zaStitu
porodice  sa
djecom

Odjeljenje za
socijalnu
zastitu,
zastitu
civilnih
Zrtava rata i
zastitu
porodice
djecom

sa

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja i odgovoran je za koristenje
finansijskih, materijalnih 1 ljudskih
potencijala  dodijeljenih  Odjeljen;ju,
ovlasten je da organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjesStenike i daje
blize upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno
ili  pismeno upoznaje pomocnika
ministra Sektora o stanju vrSenja poslova
iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i pred-
laZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa
po nalozima pomoc¢nika ministra
Sektora i vrsi najsloZenije poslove
iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi. Duzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i
pomoc¢nika ministra koji se odnose na
drzavnu sluzbu. Za svoj rad i uprav-
ljanje odgovara pomo¢niku minis-
tra.

Visok stepen
odgovornosti

15.

a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrSenje potreban visok stepen
strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti
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Strucéni
savjetnik
reforme
oblasti
socijalne
politike
podrsku
ustanovama
socijalne
zastite

za

i

Odjeljenje za
socijalnu
zastitu,
zastitu
civilnih
zrtava rata 1
zastitu
porodice
djecom

sa

u obavljanju poslova i puna licna od-
govornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone,
druge propise i opce akte i s tim u
vezi utvrduje stanje u oblasti
socijalne politike od znaCaja za
proces deinstitucionalizacije u cilju
pruzanja  zaStite 1  tretmana
medicinski 1 socijalno ovisnim
osobama u zajednici umjesto u
institucijama;

c) priprema i preduzima odgovarajuce
mjere, radnje 1 postupke radi
izvrSavanja poslova iz stava (2) tacka
b) ovog clana, $to ukljucuje izbjega-
vanje smjeStanja ovisnih osoba
u institucije, povratak u
zajednicu  osoba  koje  mogu
funkcionirati i koristiti programe koji
se odvijaju u zajednici;

d) izraduje analize, izvjestaje,
informacije 1 druge struéne i
analiticke materijale od znaCaja za
proces deinstitucionalizacije na
osnovu odgovaraju¢ih podataka;

e) izraduje elaborate, studije, programe,

projekte, planove i procjene od

znacaja za proces de-
institucionalizacije i strategije trans-
formacije ustanova socijalne zastite;

ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i

prijedloga zakona, drugih propisa i

op¢ih akata i ucestvuje u davanju

stru¢nih misljenja na iste, a vezane za
proces deinstitucionalizacije;
poduzima  aktivnosti u  cilju
realizacije osiguranja razvoja
pozitivnog okruzenja koje doprinosi
brzem povratku pojedinca iz
institucije u porodicu i zajednicu i so-
cijalnu ukljucenost zbrinutih
korisnika;

prati i provodi vertikalnu i hor-

izontalnu  koordinaciju  provedbe

strategija za djecu, politika zastite

porodica i djece, zastite od nasilja u

g)

h)

Visok stepen
odgovornosti
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porodici, konvencije o pravima djece
i fakultativnog  protokola uz
konvenciju, te predlaze mjere za
njihovo poboljsanje;

i) definiSe i predlaze mjere kvaliteta
rada iz nadleznosti Sektora i
Odjeljenja;

j) pracenje provodenja supervizije;

k) pracenje populacione politike;

) prati  provedbu  protokola o

postupanju u procesu de-
institucionalizacije i trans-
formacije ustanova socijalne i djecije
zastite;

m) priprema protokole o saradnji iz
nadleznosti Sektora i ucestvuje u
istrazivanju 1 izradi programa u
zajednici u cilju uspostave sistema
prevencije 1 radne intervencije za
djecu i mlade izloZzene u riziku u
odrastanju;

n) izraduje analize, izvjestaje, in-
formacije 1 druge stru¢ne i
analiticke materijale na osnovu odgo-
varaju¢ih podataka vezanih za rad
ustanova socijalne zastite, kat-
egorija korisnika kojima se pruzaju
usluge 1 usluga koje se pruzaju
korisnicima;

0) ucestvuje u davanju  struénih
misljenja vezano za rad ustanova
socijalne zastite, kategoriju korisnika
kojima se pruzaju usluge;

p) odrzava redovne sastanke sa
predstavnicima ustanova na kojima se
razmatraju 1 analiziraju uoceni
problemi u radu ustanova, te na
temelju prikupljenih spoznaja pri-
prema informacije sa prijedlozima
mjera za otklanjanje = uocenih
problema prema ministru i Vladi
Kantona Sarajevo;

q) posreduje izmedu ustanova i
Ministarstva u otklanjanju problema
koji se pojavljuju, te izmedu
ustanova _ socijalne  zaStite u
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rjeSavanju problema izmedu dvije i
viSe ustanova ukoliko do njih dode;

r) organizira redovne sastanke
direktora ustanova socijalne zastite na
kojima se problematiziraju pitanja od
znaCaja za podizanje kvaliteta
usluga  korisnicima 1  jacanje
medusobnog povjerenja u rjesavanju
spornih pitanja;

s)u saradnji sa ustanovama socijalne
zaStite analizira obim 1 kvalitet
usluga koje se pruzaju korisnicima,
potrebe za novim uslugama, te ko bi
te nove usluge mogao pruzati,
predlaZe ministru definisanje mreze
socijalnih usluga odnosno izmjene
definisanih usluga na nivou Kantona;

t) saraduje sa udruzenjima gradana i
ustanovama socijalne zastite ¢iji je
osniva¢ fizicko ili pravno lice, s
ciljem iniciranja razvoja usluga
socijalne zaStite koje nisu
obuhvacene uslugama koje pruzaju
javne ustanove socijalne zastite,
provodi sve potrebne aktivnosti na
pripremi preduvjeta za stand-
ardizaciju usluga koje se pruzaju
korisnicima ali i na definisanju nor-
mativa i standarda generalno
u socijalnoj zastiti;

u) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministara 1 pomocénika
ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu, za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja;

16. a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrsenje potreban visok stepen
strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti

u obavljanju poslova i puna licna od- | ¥ 50K Stepen

Strucni govornost drzavnog sluzbenika; odgovornosti
savjetnik  za|Odjeljenje za| b) izraduje analize, izvjestaje, in-
zaStitu i|socijalnu formacije 1 druge strutne i
inkluziju od- | zastitu, analiticke materijale na osnovu od-
raslih lica i]zaStitu govaraju¢ih podataka iz oblasti
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djece sa
invaliditetom,
zastitu civilnih
Zrtava rata 1
zaStitu starijih
lica

civilnih
Zrtava rata 1
zastitu
porodice  sa
djecom

zaStite osoba sa invaliditetom 1 civil-
nih Zrtava rata;

c) izraduje elaborate, studije, programe,

d)

2)

h)

projekte, planove i procjene koje se
odnose na zastitu osoba sa in-
validitetom, te zaStitu civilnih zrtava
rata i zaStitu starijih lica, kao i pro-
jektne zadatke iz te oblasti;

provodi politiku i1 izvrSava zakone,
druge propise i opée akte i s tim u vezi
utvrduje stanje u oblasti zaStite osoba
sa invaliditetom i civilnih Zrtava
rata i posljedice koje mogu nastati u
toj oblasti;

priprema i preduzima odgovarajuce
mjere, radnje 1 postupke radi
izvrSavanja poslova iz stava (2) tacka
d) ovog ¢lana kao i preduzima mjere
na sprecavanju nastanka Stetnih
posljedica, odnosno mjera, radnji i
postupaka na otklanjanju Stetnih
posljedica u oblasti zastite osoba sa
invaliditetom 1 civilnih Zrtava rata i
zaStite starijih lica;

prati i ucestvuje u procesima
programa inkluzije odraslih lica i
djece sa invaliditetom ili djece sa po-

teSkotama u razvoju u  Zivot
zajednice,
ucestvuje u  postupku davanja

strucnih misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona, dru-
gih propisa, op¢ih akata i ugovora iz
oblasti zastite osoba sa in-
validitetom 1 zaStite civilnih Zrtava
rata sa aspekta njihove uskladenosti
sa Ustavom i pravnim sistemom;
prati i u radu primjenjuje propise iz
oblasti socijalne zastite, koji se
odnose na osobe sa invaliditetom i
osobe ometene u psihickom ili
fizickom  razvoju, materijalno
neosigurane i za rad nesposobne
osobe, stare osobe bez porodi¢nog
staranja, osobe sa  druStveno
negativnim ponaSanjem;
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i)

i)

k)

D

poduzima aktivnosti i mjere koje se
odnose na zastitu i inkluziju odraslih
lica 1 djece sa invaliditetom ili djece
sa poteskotama u razvoju u zivot
zajednice, a koje uticu na njihovu
bolju integraciju ili prezentaciju
njihovih  potreba  zajednici u
direktnoj  saradnji sa  Javnom
ustanovom "Kantonalni centar za
socijalni rad" i nevladinim i drugim
organizacijama koje se bave zaStitom
1 inkluzijom odraslih lica i djece sa in-
validitetom 1ili djece sa poteSkocama
u razvoju u zivot zajednice;

prati rad udruZenja iz oblasti zastite
osoba sa invaliditetom 1 zaStite
civilnih Zrtava rata i prati rad ud-

ruzenja i humanitarnih or-
ganizacija ¢iji se projekti fi-
nansiraju iz budZeta Kantona Sa-
rajevo, a koji su namijenjeni 0S0-

bama sa invaliditetom i civilnim
Zrtvama rata;

daje odgovore i misljenja na upite
fizi¢kih i pravnih lica;

duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika ministra
i Sefa Odjeljenja koji se odnose na

drzavnu sluzbu;

m) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

17.| Strucni
savjetnik
zastitu
porodice
djecom

za

sa

Odjeljenje za
socijalnu
zastitu,
zastitu
civilnih
Zrtava rata i
zastitu
porodice
djecom

Ssa

a)

b)

obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrSenje  potreban  visok stepen
stru¢nosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna li¢na od-
govornost drzavnog sluzbenika;
izraduje analize, izvjestaje,
informacije 1 druge strune i
analiticke materijale na osnovu odgo-
varajucih podataka iz oblasti  zaStite
porodice sa djecom;

izraduje elaborate, studije, programe,
projekte, planove i procjene u oblasti
socijalne =zastite, djeCije =zaStite i
zaStite porodice sa djecom, kao i

Visok stepen
odgovornosti

Certified by

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

51/135




d)

2)

h)

)

k)

D

projektne zadatke iz te oblasti;
provodi politiku i izvrSava zakone,
druge propise i opée akte i s tim u vezi
utvrduje stanje u oblasti zaStite
porodice sa djecom i posljedice koje
mogu nastati u toj oblasti;

ucestvuje u  postupku davanja
strucnih misljenja o prednacrtima,
nacrtima 1 prijedlozima zakona,
drugih propisa, op¢ih akata i ugovora
iz oblasti zastite porodice sa djecom
sa aspekta njihove uskladenosti sa
Ustavom i pravnim sistemom;

prati i u radu primjenjuje propise iz
oblasti zastite porodice sa djecom;
radi na poduzimanju mjera u cilju
osiguranja svoj djeci priblizno
jednake uvjete za zdrav i pravilan
tjelesni i intelektualni razvoj djeteta;
radi na obezbjedenju pretpostavki za

pruzanje podrske u ostvarivanju
reproduktivne uloge porodice,
pravilne njege djece 1 njihovog
podizanja, odgoja, zaStite i
poboljsanja kvaliteta zivota porodice;
ucestvuje u izradi programa za 0s-
nazivanje porodica u cilju

prevencije od razdvajanja djece iz
porodice;

priprema,  organizuje, vodi i
koordinira sve aktivnosti vezane za
provedbu Programa obiljezavanja
"Djecije  nedjelje" u  Kantonu
Sarajevo;

daje odgovore i misljenja na upite
fizickih i pravnih lica;

duZan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomoc¢nika ministra
i Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

m) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

18, Visi  strucni |Odjeljenje za| a) obavlja  sloZenije = poslove iz
saradnik za rad | socijalnu nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
sa licima 1i|zaStitu, zaStitu vrSenje  potreban  veéi  stepen . .
. R » . . . .| Srednji  novi
porodicama u | civilnih strucnosti, osposobljenosti i .
. N . . odgovornosti
stanju zrtava rata 1 odgovornosti;
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socijalne
potrebe

zaStitu
porodice
djecom

sa

b) izraduje metodologiju za
odgovarajucu oblast;

c) prati i u radu primjenjuje propise iz
oblasti socijalne zastite, koji se od-
nose na lica i porodice u stanju
socijalne potrebe;

d) odlucuje  po  zahtjevima
jednokratnu pomoc;

e) odlucuje o davanju saglasnosti za
sufinansiranje podstanarstva;

f) prati primjenu podzakonskih akata,
kretanje broja korisnika prava,
analizira potrebe i osnovanost za iz-
mjenu kriterija za ostvarivanje prava
lica u stanju socijalne potrebe;

g)na mjeseCnom nivou prati utroSak
odobrenih sredstava za jednokratne
pomoci troSkova
dzenaze/sahrane/ukopa 1 troSkova
sufinansiranja podstanarstva;

h)daje odgovore i misSljenja na upite
fizickih i pravnih lica;

i) duZan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika ministra
i Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

1) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja

za

19.

Strucni
saradnik
zastitu
gojno
zanemarene
djece, odgojno
zapustene
djece 1 djece
¢iji je razvoj
ometen
porodi¢nim
prilikama

za

od-

Odjeljenje za
socijalnu
zastitu, zaStitu
civilnih
zrtava rata i
zastitu
porodice
djecom

sa

a) obavlja  slozene  poslove u
Odjeljenju;

b) prati i istraZzuje promjenei  pojave
u oblasti zastite djece u riziku, Ciji
roditelji zloupotrebljavaju alkohol ili
droge, djecu koja su zrtve fizickog,
seksualnog ili emocionalnog
zlostavljanja, djecu Zrtve krivicnih
djela, djecu zrtve trgovine ljudima,
koja su napustila Skolu, koja su
pocinila nasilno ili delinkventno djelo,
koja su pokusala samoubistvo, djecu u
skitnji, prosjacenju i radnoj eksploat-
aciji i drugu djecu koja se nalaze na
putu prema mnogobrojnim problem-
ima koja prijete njihovom pozitivnom
razvoju i prilagodbi u drustvu i
izraduje potrebne dokumentac-
ije i druge materijale o tim pojavama i

Srednji  novi
odgovornosti
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promjenama;

c) poduzima sve aktivnosti na
zastiti odgojno  zapuStene i
zanemarene djece i djece Ciji je razvoj
ometen porodi¢nim prilikama obavlja
u direktnoj saradnji sa Javnom ustano-
vom "Kantonalni centar za soci-
jalni rad" i Kantonalnom javnom
ustanovom "Porodi¢no savjetovaliste"
iKantonalnom  javnom ustanovom
"Odgojni centar Kantona Sarajevo";

d) prikuplja, sreduje, evidentira,
kontrolise i obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavlja odgovarajuce
dokumentacione materijale u oblasti
zaStite djece u riziku;

e) vr$i struénu obradu sistemskih

rjeSenja od znaCaja za zaStitu djece u
riziku;

f) ucestvuje u izradi strategija,

akcionih planova za prevenciju
maloljetnickog prijestupnistva;

g) daje odgovore i miSljenja na

upite fizickih i pravnih lica;

h) duzan je izvrSavati i druge

poslove i naloge ministra,
pomoc¢nika ministra i Sefa Odjeljenja
koji se odnose na drzavnu sluzbu;

1) za svoj rad odgovara Sefu Odjel-

jenja.

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

20, Stru¢ni Odjeljenje za| a)obavlja  slozene  poslove u
saradnik  za|socijalnu Odjeljenju;
zaStitu  zrtava | zaStitu, zastitu | b)prati i istrazuje promjene i pojave u
nasilja u | civilnih oblasti zastite od nasilja u porodici,
porodici, Zrtava rata i seksualnog uznemiravanja i
seksualnog zastitu ravnopravnosti spolova i izraduje po-
uznemiravanja | porodice  sa trebne dokumentacije i druge ma-
i djecom terijale o tim pojavama i promje- | ¢ dnji  novi
ravnopravnost nama; .
. . . . odgovornosti
spolova c¢) poduzima aktivnosti na zastiti Zrtava
nasilja u porodici, te ucestvuje u
kreiranju konkretnih mjera i politika
u cilju zaStite ove kategorije
korisnika u direktnoj saradnji sa
Javnom  ustanovom "Kantonalni
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d)

e) vrsi

f) ucestvuje

g)
h)

centar za socijalni rad",
Kantonalnom javnom ustanovom
"Porodic¢no savjetovaliste" i
nevladinim i1 drugim organizacijama
koje se bave zastitom zrtava nasilja u
porodici;

prikuplja, sreduje, evidentira,
kontrolise 1 obraduje podatke prema
metodoloskim i drugim uputstvima i
uspostavlja odgovarajuce
dokumentacione materijale u oblasti
zastite zrtava nasilja u porodici;
struénu  obradu sistemskih
rjeSenja od znacaja za zaStitu Zrtava
nasilja u porodici i seksualno
uznemiravanja, te ravnopravnost
spolova;

u izradi strategija,
akcionih planova koji se odnose na
prevenciju nasilja u porodici i
seksualnog uznemiravanja, te na
ravnopravnost spolova;

daje odgovore i misljenja na upite
fizickih i pravnih lica;

duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra, pomo¢nika ministra
i Sefa Odjeljenja koji se odnose na
drzavnu sluzbu;

i) za svoj rad odgovara Sefu  Odjel-
jenja.
21|Visi referent|Odjeljenje za| a) vodi i azurira podatke od znacaja za
za socijalnu Sektor;
administra- zaStitu, zaStitu | b) obavlja sve poslove vezane za
tivne civilnih racunarsko uvezivanje, operativno
poslove i|zrtava rata i radi na sistemskim i pomo¢nim pro-
informatiku zaStitu gramima;
porodice sa| c) obavlja sve administrativne poslove, | Srednji  novi
djecom ukljuujuéi  poslove arhiviranja | odgovornosti
poste, kompletira spise za rad i iste
¢uva i arhivira, odlaZe sve predmete
po kojima je okonCan postupak u
odgovarajuce fascikle i registarski
materijal, vrs$i izuzimanje predmeta
iz registarskog materijala i prilaze ih
naknadno prispjelim aktima tog
predmeta uz obavezno cuvanje
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reversa, razduzuje predmete kroz in-
terne dostavne knjige ili putem
racunara;

d) vodi arhivsku gradu;

e) neposredno odgovara za vodenje
kancelarijskog poslovanja;

f) uvezuje u mrezu i vrs$i obradu na
raCunaru, brine o odrzavanju
sredstava za rad kojima rukuje;

g) vodi evidenciju vezano za udruzenja
osoba sa invaliditetom i udruzenja
civilnih zrtava rata;

h) obavlja i druge poslove i duzan je

izvrSavati naloge ministra,
pomocénika  ministra 1 Sefa
Odjeljenja;
i) za svoj rad odgovora Sefu
Odjeljenja.

22.

Sef Odjeljenja
za  raseljena
lica, pov-
ratak

repatrijaciju

—

Odjeljenje za
raseljena lica,
povratak i
repatrijaciju

Rukovodi Odjeljenjem za raseljena lica,
povratak i  repatrijaciju, obavlja
najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja i odgovoran je za koriStenje fi-
nansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala  dodijeljenih  Odjeljenju,
ovlastenje da organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje
blize upute o nacinu vrsenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja, redovno usmeno
ili  pismeno upoznaje pomocnika
ministra Sektora za rad i socijalnu
zaStitu o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u
vrsenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima
pomo¢nika ministra Sektora za rad i
socijalnu zastitu 1 vrSi najsloZenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim
rukovodi. Duzan je izvrSavati i druge
poslove i naloge ministra i pomoc¢nika
ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu. Za svoj rad i upravljanje odgo-
vara pomo¢niku ministra.

Visok stepen
odgovornosti
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23.

Strucni
savjetnik

povratak
repatrijaciju

za

raseljena lica,

—

Odjeljenje za
raseljena lica,
povratak i
repatrijaciju

b)

d)

g)

h)

obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrSenje potreban visok stepen
strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti
u obavljanju poslova i puna li¢cna od-
govornost drzavnog sluzbenika;
izraduje analize, izvjestaje,
informacije 1 druge stru¢ne i
analiticke materijale na osnovu od-
govaraju¢ih podataka vezanih za
raseljena lica, povratak i re-
patrijaciju;

izraduje elaborate, studije,
programe, projekte, planove i
procjene vezane za oblast rada
Odjeljenja, kao i projektne zadatke
1z te oblasti;

provodi politiku i izvrSava zakone,
druge propise i opcée akte i s tim u
vezi utvrduje stanje vezano za
raseljena lica, povratak i re
patrijaciju;

daje miSljenje na humanitarne
projekte, radi na pracenju i
kontinuiranom jaCanju sistema  re-
admisije kroz pracenje rada lokal
redmisionih timova i povjerenika za
readmisiju;

ucestvuje u postupku davanja
stru¢nih misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima zakona, dru-
gih propisa, op¢ih akata i ugo-
vora iz oblasti rada Odjeljenja;

prati i u radu primjenjuje propise u
vezi sa  ostvarivanjem  prava
raseljenih lica i povratnika u skladu
sa Ustavom Federacije Bosne i Her-
cegovine, Zakonom o raseljenim
licima i povratnicima u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine i izbjeglicama
iz Bosne i Hercegovine, Ustavom
Kantona  Sarajevo,  propisima
Kantona i1 drugim propisima i
aktima;

duzan je izvrSavati i druge poslove i

Visok stepen
odgovornosti
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naloge ministra, pomocnika
ministra i Sefa Odjeljenja koji se od-
nose na drzavnu sluzbu;

za svoj rad odgovara
Odjeljenja.

Sefu

24.

Visi  strucni
saradnik  za
poslove
povratka u
ranije mjesto
prebivalista i
projekte
obnove

Odjeljenje za
raseljena lica,
povratak i
repatrijaciju

b)

d)

2

h)

3

obavlja  slozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Ccije je
vrSenje  potreban  veéi  stepen
stru¢nosti, osposobljenosti i od-
govornosti;

prati  primjenu  zakonskih i
podzakonskih propisa iz oblasti
raseljenih lica i izbjeglica;

ucestvuje u pripremi prednacrta,
nacrta i prijedloga zakonskih i pod-
zakonskih propisa;

prati primjenu i nadzor propisa
kojim se obezbjeduje stambeno
zbrinjavanje lica koja nisu u
moguénosti samostalno rijesiti stam-
beno pitanje na podrucju Kan-
tona Sarajevo;

nadzor nad primjenom Zakona o
posebnim programima Kantona Sa-
rajevo za memorijalizaciju gen-
ocida, podrsku povratku i razvoju
Srebrenice, pomo¢i zZrtvama i
porodicama zrtava genocida nad
Bosnjacima zasti¢ene zone UN "Sre-
brenica" u smislu pracenja real-
izacije programa i projekata iz Plana
i programa propisanih ovim za-
konom,;

daje odgovore i misljenja na upite
fizickih i pravnih lica;

sacinjava informacije, izvjeStaje i
analize vezano za poslove povratka
u ranije mjesto prebivaliSta i
projekte obnove;

saradnja sa Uredom za dijasporu;
obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra,
pomoc¢nika  ministra 1 Sefa
Odjeljenja;
7Za  SVOj
Odjeljenja.

rad odgovora Sefu

Visok stepen
odgovornosti
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25.

Strucni
saradnik
stambeno
zbrinjavanje

za

Odjeljenje za
raseljena lica,
povratak i
repatrijaciju

a) obavlja  slozene poslove iz
nadleznosti Odjeljenja;

b) saraduje sa nadleznim organima
op¢ina i kantona na poslovima iz ob-
lasti obnove stambenih jedinica i in-
frastrukture;

c¢) azurira nalaze opc¢inskih stambenih
komisija, vr$i procjenu Stete na
stambenim jedinicama prema ukaza-
noj potrebi;

d) ucestvuje u izradi informacija i
pregleda stanja u realizaciji projekta
stambenog zbrinjavanja;

e) ucestvuje u primopredaji saniranih
stambenih jedinica u saradnji sa
nadleznim op¢inama u Kantonu,

f) vrsi kontrolu stambenih jedinica u
toku i poslije realizacije projekta;

g) prati popunjenost kapaciteta vezano
za projekte stambenog zbrinjavanja i

obavjestava neposrednog
rukovodioca o slobodnim ka-
pacitetima za smjestaj; Srednji  nivo

h) vodi brigu o tehnickim i higi- | odgovornosti
jenskim uslovima u stambenim
zgradama namijenjenim za
stambeno zbrinjavanje 1 nacin
koriStenja stanova i zajednickih pro-
storija;

i) koordinira postupkom iseljenja i
pecadenja stanova u stambenim
zgradama namijenjenim za
stambeno zbrinjavanje;

j) vrsi kontrolu plac¢anja zakupnine i
komunalnih ~ usluga  korisnika
smjeStaja u stambenim zgradama
namijenjenim za stambeno
zbrinjavanje;

k) sainjava izvjeStaje, planove i
programe rada vezano za smjestaja u
stambenim zgradama
namijenjenim za stambeno
zbrinjavanje;

1) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra,
pomoénika  ministra 1 Sefa
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Odjeljenja;

m)za svoj rad odgovora Sefu
Odjeljenja.

26, Visi referent | Odjeljenje za| a) prikuplja, obraduje 1 aZurira
za operativne |raseljena lica, podatke o raseljenim licima;
poslove i| povratak i| b) vodi bazu podataka o raseljenim
obradu po- | repatrijaciju licima u Kantonu, azurira podatke i
dataka razmjenjuje ih sa  opcinskim

odjeljenjima i resornim federalnim
ministarstvom;
c) vrsi pripreme relevantnih

statistiCkih i drugih podataka za iz-
radu informacija, izvjestaja i drugih
materijala o podacima iz baze po-
dataka;

d) sacinjava mjesecne i kvartalne

statistiCke izvjeStaje o raseljenim

licima i vodi evidenciju,

provjerava kandidate za sanaciju
sa aspekta prijava za dobrovoljni
povratak;

f)vr$i unos podataka potencijalnih
korisnika sredstava sanacije u bazi
podataka u programu i aZurira bazu
podataka po fazama im-
plementacije;

g) sacinjava posebne izvjesStaje po
useljenju  saniranih  stambenih
jedinica, sainjava izvjeStaj o
korisnicima sanacije po im-
plementing partnerima 1 pravi
izvjesStaje o fazama sanacije;

h) vrsi unos podataka za sanaciju
stambenih jedinica povratnika kroz
prijave za dobrovoljni povratak, a po
izboru implementing partnera i kate-
gorije socijalnih slucajeva kao i
slucajeve registrovanog povratka
ostecenih stambenih jedinica;

i) kontinuirano prati promjene u
fazama implementacije, sanacije i
promjenu implementing partnera;

j)unosi podatke o nedostacima
frastrukture na lokalitetima
niranih stambenih jedinica;

k) priprema podatke =za

e)

n-
sa-

1zradu

Srednji  nivo
odgovornosti
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informacija i izvjeStaja o efektima
izvrSenih sanacija;

Dvrsi trijazu 1 prijem stranaka i
popunjava identifikacione listice, te
upucuje stranke saradniku za oblast
iz koje joj je potrebna pomoc¢;

m) obavljaidruge poslove i duzan je

izvrSavati naloge ministra,
pomoénika  ministra 1 Sefa
Odjeljenja;
n) za svoj rad odgovora Sefu
Odjeljenja.

27.

Referent
administra-
tivne
poslove

za

Odjeljenje za
raseljena lica,
povratak i
repatrijaciju

a) vrs$i obradu materijala na racunaru
po prijepisu ili diktatu (prijepisi
tekstova, tabela i sl.), vodi i azurira
podatke od znacaja za Sektor;

b) obavlja sve administrativne poslove
ito: poslove arhiviranja poste, kom-
pletira spise za rad i iste cuva i arhi-
vira, odlaze sve predmete po kojima
je okoncan postupak u odgovarajuce
fascikle i registarski materijal, vrsi
izuzimanje predmeta iz registarskog
materijala 1 prilaze ih naknadno
prispjelim aktima tog predmeta uz
obavezno cuvanje reversa,
razduzuje predmete kroz interne
dostavne knjige ili putem racunara;

c¢) vodi arhivsku gradu;

d) neposredno odgovara za vodenje
kancelarijskog poslovanja;

¢) obavlja administrativne poslove za
potrebe komisija i drugih radnih
tijela iz oblasti finansija,

f) stara se o blagovremenom i
urednom  objavljivanju  propisa,
akata 1 bitnih informacija iz

nadleznosti Sektora na zvanicnoj in-
ternet stranici Ministarstva;
g) obavlja i druge poslove i duzan je

izvrSavati naloge ministra,
pomoc¢nika  ministra 1 Sefa
Odjeljenja;
h)za svoj rad odgovora Sefu
Odjeljenja.

Nizak stepen
odgovornosti
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28.

Pomoc¢nik
ministra za rad
1 zaposljavanje

Sektor zarad i
zaposljavanje

Obavlja najsloZenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za
rad i odgovoran je za koriStenje fi-
nansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih Sektoru za rad,
neposredno rukovodi Sektorom za koji je
zaduzen i u tom pogledu organizira i
ucestvuje u vrsenju najslozenijih poslova
iz nadleznosti Sektora, rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i
daje upute o nacinu vrSenja tih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito
i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora kojim rukovodi,
redovno upoznaje ministra o stanju
i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti Sektora, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera,
vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora, izvrsava poslove po nalogu min-
istra i odluCuje o pitanjima za koja je
ovlaSten posebnim rjeSenjem ministra,
izraduje nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora, vr$i analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sred-
stava neophodnih za odvijanje pro-
gramskih  aktivnosti  Sektora,  vrsi
godisnje planiranje nabavki roba,
usluga i radova od kojih zavisi odvijanje
poslova i procesa u Sektoru, ucestvuje u
izradi i planiranju budzeta Ministarstva.
Duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra koji se odnose na
drzavnu sluzbu. Za svoj rad i upravljanje
odgovara ministru.

Visok stepen
odgovornosti

29.

Stru¢ni
savjetnik
upravni
postupak

za

Sektor za rad i
zaposljavanje

a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora za ¢ije je vrSenje po-
treban visok stepen strucnosti,  odgo-
vornosti 1 nezavisnosti, odnosno sa-
mostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;
b) vrsi stru¢nu obradu sistemskih i drugih
pitanja koja sluze za izradu zakona,
drugih propisa 1 opc¢ih akata iz
nadleznosti Ministarstva;

c) priprema strucna pravna misljenja i
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objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata iz nadleznosti
Ministarstva, a povodom upita gradana,
pravnih lica i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duznosti;

d) vodenje prvostepenog i dru-

gostepenog  upravnog postupka u
postupcima iz oblasti rada i zapo-
Sljavanja, davanje odgovora Kan-

tonalnom sudu u Sarajevu vezano za
pokrenute upravne sporove i druge
sudske postupke iz oblasti rada i
zaposljavanja;

e) ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga zakona iz nadleznosti
Sektora, precis¢enog teksta zakona i dru-
gih propisa iz nadleznosti Minis-
tarstva;

f) vodi postupak mirnog rjeSavanja rad-
nopravnih sporova;

g) uCestvuje u nomotehnickoj obradi pro-
pisa;

h) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

i) za svoj rad odgovara pomocéniku
ministra.

Visok stepen
odgovornosti

30.

Strucni
savjetnik  za
aktivnu
politiku
zaposljavanja

Sektor za rad i
zaposljavanje

a) obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora za Cije je vrSenje
potreban  visok  stepen  strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i

puna licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;
b) izraduje metodologiju za

odgovarajuéu oblast;

c) izraduje elaborate, studije, programe,
projekte, planove i procjene u oblasti
rada i zapoSljavanja, sa posebnim
osvrtom na aktivnu politiku
zaposljavanja kao i projektne zadatke iz
te oblasti, provodi politiku i izvrSava
zakone, druge propise i opce akte i s tim
u vezi utvrduje stanje u oblasti aktivne
politike zaposljavanja i posljedice koje
mogu nastati u toj oblasti;

Visok stepen
odgovornosti
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d) priprema i preduzima mjere na
spreCavanju nastanka Stetnih posljedica,
odnosno mjera, radnji i postupaka na
otklanjanju S$tetnih posljedica u oblasti
rada 1 zapoSljavanja, sa posebnim
osvrtom aktivnu politiku zaposljavanja,
prati i istrazuje promjene i pojave u
aktivnoj politici zaposljavanja i izraduje
potrebnu  dokumentaciju i  druge
materijale o tim pojavama i promjenama;
e) prikuplja, sreduje, evidentira i vrSi
obradu podataka prema odgovarajuc¢im
metodoloskim uputstvima i1 uspostavlja
odgovarajué¢e dokumentacione materijale
i1z nadleZnosti Sektora;

f) vrsi strucnu obradu sistemskih rjeSenja
od znaCaja za aktivnu politiku

zaposSljavanja;
g) prati i proucava problematiku
profesionalne rehabilitacije,

osposobljavanja i zaposljavanja lica sa
invaliditetom, te drugih kategorija
gradana koji su u vecem broju
nezaposleni;

h) izraduje analiticke, informativne i
druge materijale;

i) vrsi uspostavljanje izrade, vodenja i
odrzavanja evidencija vezanih za aktivnu
politiku zaposljavanja izraduje
odgovarajuée planove i programe za
obucavanje i osposobljavanje gradana i
drugih lica vezano za aktivnu politiku
zapoS$ljavanja, a u kojim planovima i
programima je zakonom predvidena ta
obuka 1 realizacija tih planova i
programa;

j) priprema istrazivanja u aktivnoj politici
zapoSljavanja i predlaze metodoloSka
rjeSenja kao i rad na tim programima,
ucestvuje u pripremi misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona, drugih
propisa i op¢ih akata povodom upita
gradana, pravnih lica i drugih subjekata
ili po sluzbenoj duznosti, a tice se aktivne
politike zaposljavanja;

k)  prati  provodenje  zakonskih,
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podzakonskih akata i drugih propisa iz
oblasti rada i zaposljavanja, a posebno u
oblasti aktivne politike zaposljavanja;

1) analizira pokazatelje o stanju u oblasti
zaposljavanja u Kantonu Sarajevo i u
vezi s tim izraduje izvjestaje, analize i
informacije, te predlaze elemente za
aktivnu politiku zaposljavanja;

m) priprema programe mjera podsticanja
zapoS$ljavanja i odrzavanja viSe stope

zaposlenosti;
n) saraduje sa organizacijama koje
plasiraju  sredstva za  podsticaj
zapoSljavanja;

0) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

p) za svoj rad odgovara pomoc¢niku min-
istra.

31.

Strucni
saradnik za
reforme i
pracenje
medunarodnih

dokumenata iz
oblasti rada

Sektor zarad i
zaposljavanje

a) obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Sektora za Cije je vrSenje
potreban  visok  stepen  strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i
puna licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

b) prati medunarodne dokumente iz
oblasti rada, provodenje zakonskih i
podzakonskih akata i drugih propisa iz
oblasti rada i zaposljavanja;

c¢) ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga
zakonskih, te podzakonskih akata i
drugih propisa iz oblasti rada na nivou
Kantona Sarajevo;

d) priprema stru¢na misljenja u vezi sa
primjenom propisa iz oblasti rada i
zapos§ljavanja iz nadleznosti Kantona
Sarajevo, priprema odgovore na pitanja
zakonodavne 1 izvr$ne vlasti;

e) uCestvuje u izradi analiza, programa i
elaborata za unapredenje oblasti rada i
zaposSljavanja;

f) uCestvuje u izradi izvjestaja i drugih
struénih materijala; priprema izvjestaj i
program rada Ministarstva iz djelokruga
rada Sektora, saraduje sa nadleznim

Srednji stepen
odgovornosti

Certified by

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

65/135




organima 1 institucijama na nivou
Kantona Sarajevo, Federacije Bosne i
Hercegovine i Bosne i Hercegovine
vezanim za navedeni opis poslova;

g) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

h) za svoj rad odgovara pomocéniku

ministra.
32 Referent  za|Sektorzaradi| a) vrSi obradu materijala na raCunaru po
administra- zaposljavanje prijepisu  ili  diktatu  (prijepisi
tivne poslove tekstova, tabela i sl.), vodi i azurira

podatke od znacaja za Sektor;

b) obavlja sve administrativne poslove i
to: poslove arhiviranja  poste,
kompletira spise za rad i iste Cuva i
arhivira, odlaze sve predmete po
kojima je okoncan postupak u od-
govarajuce fascikle i registarski mate-
rijal, vr$i izuzimanje predmeta iz
registarskog materijala i prilaze ih
naknadno prispjelim aktima tog pred-
meta uz obavezno ¢uvanje re-
versa, razduzuje predmete kroz
interne dostavne knjige ili putem
racunara;

¢) vodi arhivsku gradu; Nizak stepen

d) neposredno odgovara za vodenje kan- odgovornosti
celarijskog poslovanja;

e) obavlja administrativne poslove za
potrebe komisija i drugih radnih
tijela iz oblasti finansija,

f) stara se o blagovremenom i urednom
objavljivanju propisa, akata i bitnih
informacija iz nadleznosti Sektora na
zvani¢noj internet stranici
Ministarstva;

g)radi na izradi Prijave mjesecnih
podataka za obracun placa i istu
dostavlja  Ministarstvu  finansija
Kantona Sarajevo;

h) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra,
pomoc¢nika  ministra i Sefa
Odjeljenja;

i) za svoj rad odgovora pomoc¢niku
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ministra.

33.

Pomoc¢nik
ministra
pravne
poslove i
nadzor

za

Sektor
pravne
poslove i
nadzor

za

Obavlja najsloZenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za
pravne poslove i nadzor i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih 1
ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru
za pravne poslove i nadzor, neposredno
rukovodi Sektorom za koji je zaduzen i u
tom pogledu organizira i ucestvuje u
vrSenju  najsloZenijih  poslova iz
nadleznosti Sektora, rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjesStenike i daje upute
o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito 1 pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora kojim rukovodi, redovno
upoznaje ministra o stanju i problemima
u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrsi najslozenije
poslove iz nadleZnosti Sektora,
izvrSava poslove po nalogu ministra i od-
lu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra, izraduje
nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora, vr$i analizu i
predlaZe plan potrebnih finansijskih sred-
stava neophodnih za odvijanje pro-
gramskih  aktivnosti  Sektora, vrSi
godiSnje planiranje nabavki roba, usluga
iradova od kojih zavisi odvijanje poslova
i procesa u Sektoru, ucestvuje u izradi i
planiranju budzeta Ministarstva. Duzan
je izvrsavati i druge poslove i naloge
ministra koji se odnose na drzavnu
sluzbu. Za svoj rad i upravljanje odgo-
vara ministru.

Visok stepen
odgovornosti

34.

Sef odjeljenja
za pravne
poslove

Odjeljenje za
pravne
poslove

Rukovodi Odjeljenjem za finansijsku
kontrolu BudZeta, obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja i odgo-
voran je za koriStenje finansijskih, mate-
rijalnih i ljudskih potencijala dodi-
jeljenih Odjeljenju, ovlastenje da organ-
izira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi, rasporeduje

Visok stepen
odgovornosti

Certified by

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

67/135




poslove na drzavne sluzbenike i nam-
jestenike i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova, osigurava bla-
govremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomocénika ministra Sektora za
pravne poslove i nadzor o stanju vrSenja
poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i pred-
laZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa
po nalozima pomo¢nika ministra Sektora
za pravne poslove i1 nadzor i wvrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi, priprema pri-
jedlog za izradu nacrta godiSnjeg pro-
grama rada, priprema priprema za
izvjeStaj o radu Sektora za pravne
poslove i nadzor, analizira i priprema pri-
jedlog za izradu plana potrebnih fi-
nansijskih sredstava, predlaze godisnji
plan nabavki, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru za pravne poslove i nadzor,
ucestvuje u izradi i planiranju budzeta
Ministarstva; ucestvuje u davanju
misljenja na nacrt i konaCan izvjestaj
Ureda za reviziju institucija u Federaciji
BiH. Duzan je izvrSavati i druge poslove
i naloge ministra i pomo¢nika min-
istra koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za
svoj rad 1 upravljanje odgovara
pomoéniku ministra.

35.| Strucni Odjeljenje za|a) obavlja najslozenije poslove iz
savjetnik  za|pravne nadleznosti Sektora za Cije je vrSenje
normativno- |poslove potreban  visok  stepen  strucnosti,
pravne odgovornosti i1 nezavisnosti, odnosno
oslove samostalnosti u obavljanju poslova i|,.
P . Janju pos’ Visok stepen
puna licna odgovornost drzavnog .
o odgovornosti
sluzbenika;

b) vrsi poslove iz oblasti normativno-
pravnih poslova koji se odnose na izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa 1 opc¢ih akata iz
nadleznosti Ministarstva;

¢) ucestvuje u izradi normativnih akata,
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prati propise i radi na harmonizaciji
propisa;

d) priprema misljenja Zakonodavno-
pravnoj  komisiji o  autenticnom
tumacenju propisa iz  nadleznosti
Ministarstva;

e) priprema i vrSi struénu obradu
materijala za Vladu i Skupstinu Kantona
Sarajevo, a koji se odnose na
pripremanje, izradu i dostavljanje
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i
drugih akata;

f) priprema odgovore i misljenja u
postupku za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti propisa iz  nadleznosti
Ministarstva;

g) poslovi koordinatora za postupak
procjene uticaja propisa u cilju
osiguranja primjene propisa o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo;

h) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

i) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

36.| Strucni Odjeljenje za|a) obavlja najslozenije poslove iz
savjetnik  za|pravne nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
drugostepeno | poslove potreban  visok  stepen  strucnosti,
upravno odgovornosti i1 nezavisnosti, odnosno
rjesavanje samostalnosti u obavljanju poslova i
puna licna odgovornost drzavnog

sluzbenika;

b) vodi upravni postupak i rjesava u
upravnim stvarima u drugom stepenu,

c) prati donoSenje svih propisa iz
nadleznosti Ministarstva, inicira izradu 1
ucestvuje u izradi propisa iz nadleznosti
Ministarstva;

d) obavlja poslove za izradu analiza,
informacija, izvjestaja i drugih materijala
1z nadleznosti Ministarstva;

e) radi na izradi izvjeStaja o radu i
programu rada Ministarstva;

f) odgovara na zahtjeve za izjaSnjenje od
strane pravosudnih organa, Institucije
ombudsmena za ljudska prava i ostalih
nadleznih institucija, na predmete iz

Visok stepen
odgovornosti
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okvira radnog mjesta;

g) pruza pravnu pomo¢ gradanima
davanjem stru¢nih pravnih objasnjenja i
okvira radnog mjesta;

h) provodi politiku i izvrsava zakone,
druge propise i opée akte i s tim u vezi
utvrduje stanje u oblastima iz nadleznosti
Ministarstva;

i) priprema i poduzima odgovarajuce
mjere, radnje i postupke na sprecavanju
nastanka Stetnih posljedica, odnosno
mjere, radnje i postupke na otklanjanju
Stetnih posljedica koje mogu nastati u
oblastima iz nadleznosti Ministarstva;

j) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

k) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

37.

Visi  struéni
saradnik za
pravne
poslove

Odjeljenje za
pravne
poslove

a) obavlja slozenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
potreban  ve¢i  stepen  strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti;

b) vodi upravni postupak po zahtjevima
za pristup informacijama iz djelokruga
rada Ministarstva;

c) izraduje odluke, rjeSenja, zakljucke,
sporazume, ugovore, memorandume i
druge pojedinacne pravne akte iz
nadleZnosti sektora;

d) ucestvuje u pripremi materijala za
Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu
Kantona Sarajevo koji se odnose na
poslove iz djelokruga Odjeljenja;

e) daje saglasnosti u pogledu hraniteljske
naknade 1 naknade za izdrzavanje
hranjenika;

f) odgovara na zahtjeve za izjasnjenje od
strane pravosudnih organa, Institucije
ombudsmena za ljudska prava i ostalih
nadleznih institucija, na predmete iz
okvira radnog mjesta;

g) pruza informacije i pravnu pomoc
gradanima davanjem struc¢nih pravnih
objasnjenja iz okvira radnog mjesta;

h) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika

Srednji stepen
odgovornosti
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ministra i Sefa Odjeljenja;
i) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

38.

Visi
za
administrativn
e poslove i
informatiku

referent

Odjeljenje za
pravne
poslove

a) vrsi obradu materijala na racunaru po
prijepisu ili diktatu (prijepisi tekstova,
tabela 1 sl.), vodi i azurira podatke od
znacaja za Sektor;

b) obavlja sve poslove vezane =za
racunarsko uvezivanje, operativno radi
na sistemskim i pomo¢nim programima;
¢) po potrebi rad na kopir aparatu;

d) obavlja sve administrativne poslove i
to: poslove arhiviranja poste, kompletira
spise za rad i iste Cuva i arhivira, odlaze
sve predmete po kojima je okoncan
postupak u odgovarajuce fascikle i
registarski materijal, vrSi izuzimanje
predmeta iz registarskog materijala i
prilaze ih naknadno prispjelim aktima tog
predmeta uz obavezno Cuvanje reversa,
razduzuje  predmete kroz interne
dostavne knjige ili putem racunara;

e) vodi arhivsku gradu;

f) neposredno odgovara za vodenje
kancelarijskog poslovanja;

g) uvezuje u mrezu i vr$i obradu na
racunaru, brine o odrZavanju sredstava za
rad kojima rukuje;

h) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

i) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Srednji stepen
odgovornosti

39.

Sef odjeljenja
za nadzor

Odjeljenje za
nadzor

Rukovodi Odjeljenjem za finansijsku
kontrolu BudZeta, obavlja najslozenije
poslove iz nadleznosti Odjeljenja i odgo-
voran je za koriStenje finansijskih, mate-
rijalnih i ljudskih potencijala dodi-
jeljenih Odjeljenju, ovlastenje da organ-
izira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Odjeljenja kojim rukovodi, rasporeduje
poslove na drZavne sluzbenike i nam-
jestenike i daje blize upute o nacinu
vrsenja tih poslova, osigurava bla-
govremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomoc¢nika ministra Sektora za

Visok stepen
odgovornosti
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pravne poslove i nadzor o stanju vrSenja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i pred-
laZe mjere za njihovo rjeSavanje, postupa
po nalozima pomo¢nika ministra Sektora
za pravne poslove i1 nadzor i wvrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja  kojim rukovodi, priprema
podloge za izradu nacrta godi$njeg pro-
grama rada, priprema podloge za
izvjeStaj o radu Sektora za pravne
poslove i nadzor, analizira i priprema
podloge za izradu plana potrebnih fi-
nansijskih sredstava, predlaze godiSnji
plan nabavki, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru za pravne poslove i nadzor,
ucestvuje u izradi i planiranju budZeta
Ministarstva, ucestvuje u davanju
miSljenja na nacrt 1  konacan
izvjestaj Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH. Duzan je izvrSavati i
druge poslove i naloge ministra i
pomoc¢nika ministra koji se odnose na
drzavnu sluzbu. Za svoj rad i upravljanje
odgovara pomo¢niku ministra.

40.| Strucni Odjeljenje za|a) obavlja najslozenije poslove iz
savjetnik  za | nadzor nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
nadzor  nad potreban  visok  stepen  strucnosti,
struénim odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
radom samostalnosti u obavljanju poslova i
ustanova puna licna odgovornost drzavnog
socijalne sluzbenika;
zastite b) vrSi nadzor nad stru¢nim radom

ustanova iz nadleznosti Ministarstva i to: | Visok stepen
Kantonalna javna ustanova Dom za djecu | odgovornosti

bez roditeljskog staranja, Kantonalna
javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove
"GerontoloSki centar", Javna ustanova
Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanova
"Porodicno  savjetovaliSte",  Javna
ustanova "Kantonalni centar za socijalni
rad", Kantonalna javna ustanova "Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
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osoba sa invaliditetom i drugih osoba";
c) sacinjava informacije, izvjeStaje i

analize o strunom radu ustanova
socijalne  zaStite iz = nadleZnosti
Ministarstva;

d) poduzima preventivne i druge mjere u
slu¢aju utvrdenih nepravilnosti u radu
ustanova u okviru svog radnog mjesta;

e) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

f) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

| Struéni
savjetnik  za
nadzor nad
provodenjem
Zakona 0
socijalnoj
zasStiti, zasStiti

civilnih Zrtava
rata i porodice
sa djecom i
udruzenja

Odjeljenje za
nadzor

a) obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
potreban  visok  stepen  strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i
puna licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

b) vrsi nadzor nad provodenjem Zakona
o0 socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava
rata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo i drugih propisa;

¢) vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada
udruZenja iz nadleznosti Ministarstva;

d) poduzima preventivne i druge mjere u
slucaju utvrdenih nepravilnosti u Zakona
o socijalnoj zastiti;

) ucestvuje u pripremi i stru¢noj obradi
materijala za Vladu Kantona Sarajevo i
Skupstinu Kantona Sarajevo koji se
odnose na proceduru donoSenja zakona i
drugih akata, osnivanja, rada i prestanka
rada ustanova socijalne zastite Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo;

f) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra, pomoc¢nika
ministra i Sefa Odjeljenja;

g) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Visok stepen
odgovornosti

42.

Strucni
savjetnik  za
nadzor nad
zakonitoS¢u
rada ustanova

Odjeljenje za
nadzor

a) obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja za Cije je vrSenje
potreban  visok  stepen  strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i
puna licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

Visok stepen
odgovornosti
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b) vrSi nadzor nad zakonito$¢u rada
ustanova iz nadleZnosti Ministarstva 1 to:
Kantonalna javna ustanova Dom za djecu
bez roditeljskog staranja, Kantonalna
javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanove
"Gerontolo$ki centar", Javna ustanova
Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo, Kantonalna javna ustanova
"Porodicno  savjetovaliste",  Javna
ustanova "Kantonalni centar za socijalni
rad", Kantonalna javna ustanova "Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba",
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo;

c) vr$i nadzor nad postupcima koji se
odnose na i na imenovanje i razrjeSenje
direktora i imenovanje i razrjeSenje
clanova upravnih i nadzornih odbora
ustanova socijalne zastite iz nadleznosti
Ministarstva i priprema, i vrSi stru¢nu
obradu materijala za sjednice Vlade
Kantona Sarajevo koji se odnose na ove
postupke;

d) vrSi nadzor nad pravilima i
pravilnicima o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova
javnih ustanova socijalne zaStite iz
nadleZznosti Ministarstva;

e) odgovara na zahtjeve za izjasnjenje od
strane pravosudnih organa, Institucije
ombudsmena za ljudska prava i ostalih
nadleznih institucija, na predmete iz
okvira rada Odjeljenja;

f) vr$i nadzor nad izradom programa rada
i izvjeStaje o poslovanju ustanova
socijalne  zaStite iz = nadleZnosti
Ministarstva i daje miSljenje 1 vrsi
pripremu i stru¢nu obradu materijala za
Vladu Kantona Sarajevo i Skupstinu
Kantona Sarajevo koji se odnose na
programe rada i izvjeStaje o poslovanju
ustanova,

g) pruza pravnu pomo¢ gradanima
davanjem strucnih pravnih objasnjenja i
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odgovora iz djelokruga Odjeljenja;

h) poduzima preventivne i druge mjere u
slucaju utvrdenih nepravilnosti u radu
ustanova u okviru svog radnog mjesta;

i) duzan je izvrSavati i druge poslove i
naloge ministra i pomoc¢nika ministra
koji se odnose na drzavnu sluzbu;

1) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja.

43 Stru¢ni Poslovi izvan |a) staranje o ostvarivanju javnosti rada

saradnik  za |organi- Ministarstva i u vezi s tim organizovanje

pravne zacionih obavljanja stru¢nih, administrativnih i

poslove jedinica tehnickih poslova za potrebe ministra i
sekretara;
b) priprema odrzavanje savjetovanja i
drugih  sastanaka koje organizuju
ministar i sekretar;
c) priprema saopStenja za javnost
Ministarstva;
d) pribavljanje materijala od
organizacionih jedinica za potrebe
ministra odnosno sekretara;
e) izvrSavanje odredenih protokolarnih .
poslova: Srednji step(?n

. . .. C e odgovornosti
f) vodenje evidencije povjerljive i strogo
povjerljive poste;
g) vodenje evidencije o pecatima
Ministarstva;
h)pribavljanje materijala od or-
ganizacionih  jedinica za  potrebe
ministra odnosno sekretara;
1) prati educiranje drzavnih sluzbenika;
j) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naredbe ministra i sekretara
ministarstva;
k) za svoj rad odgovora sekretaru
ministarstva.
44| Visi referent -|Poslovi izvan|a) obavlja administrativno tehnicke
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tehnicki organi- poslove za potrebe ministra;
sekretar zacionih b) vodi evidenciju o prijemu stranaka po
jedinica termin planu koji utvrdi ministar; Srednji stepen
c¢) vrsi interno dostavljanje predmeta u | odgovornosti
rad organizacionim jedinicama
Ministarstva;
d) vrsi poslove kancelarijskog i
arhivskog poslovanja;
e) Cuva, rukuje i upotrebljava pecat
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Ministarstva;

f) vrsi pakovanje i otpremanje sluzbene
poste;

g) obavlja i druge poslove i duzan je
izvrSavati naloge ministra i sekretara

ministarstva;
h) za svoj rad odgovora sekretaru
ministarstva.

45/ VKYV -voza¢ |Poslovi izvan|a) Obavlja operativno tehnicke poslove
organi- koji se odnose na upravljanje motornim
zacionih vozilom i odrzava motorno vozilo za po-
jedinica trebe ministra i Ministarstva prema

rasporedu koje odredi ministar ili
sekretar Ministarstva;

b) vodi naloge i propisanu evidenciju o
predenoj kilometrazi, utrosku goriva i

maziva;
¢) blagovremeno obavjestava nadleznu | Srednji stepen
sluZbu o potrebi registracije vozila; odgovornosti

d) u vrijeme kada ne vozi dezura u odgo-
varaju¢em prostoru;

e) obavezan je odmah nakon zavrSene
voznje parkirati vozilo na parkiraliStu
Kantona Sarajevo;

f) obavlja i druge poslove i duZan je
izvrSavati naloge ministra i sekretara
ministarstva;

g) za svoj rad odgovora sekretaru minis-
tarstva.
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5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA U ODNOSU NA UNUTRASNJE I VANJSKE
AKTIVNOSTI MINISTARSTVA ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA 1
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

5.1 Rukovodenje i organizacija Ministarstva

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) opisan je nacin rukovodenja
Ministarstvom, vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta
po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika i
ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova;
rukovodenje Ministarstvom 1 organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova; stru¢ni kolegij i radna tijela; suradnja u vrSenju poslova i
zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika i javnost rada. Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrse se u okviru
Cetiri organizacione jedinice, i to: Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku
kontrolu BudZeta; Sektor za socijalnu politiku; Sektor za rad i zaposljavanje i Sektor za pravne
poslove i nadzor.

U okviru Sektora za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta
obrazovana su, kao unutrasnje organizacione jedinice, dva odjeljenja: Odjeljenje za finansijsko-
racunovodstvene poslove i Odjeljenje za finansijsku kontrolu Budzeta.

U okviru Sektora za socijalnu politiku obrazovana su, kao unutras$nje organizacione jedinice,
dva odjeljenja: Odjeljenje za socijalnu zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata i zastitu porodice sa
djecom i Odjeljenje za raseljena lica, povratak i repatrijaciju.

Sektor za rad i zapo$ljavanje nema odjeljenja kao organizacione jedinice.

U okviru Sektora za pravne poslove i nadzor obrazovana su, kao unutrasnje organizacione
jedinice, dva odjeljenja: Odjeljenje za pravne poslove i Odjeljenje za nadzor.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: sekretara Ministarstva, stru¢nog saradnika
za pravne poslove, viSeg referenta - tehnickog sekretara i VKV radnika - vozaca u
Ministarstvu.

Radom Ministarstva rukovodi ministar. OvlaStenja ministra u pogledu rukovodenja
Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom
kojim se reguliSe uprava i drugim kantonalnim zakonima.

Ministar neposredno rukovodi upravom, zastupa i predstavlja upravu, organizira vrsenje svih
poslova iz nadleznosti uprave, donosi propise i druge opce i pojedinacne akte za koje je za-
konom i drugim propisima ovlaSten i u skladu sa zakonom i drugim propisima odlucuje o
koriStenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadlezan i odluCuje o pravima,
duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjesStenika iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom u drzavnoj sluzbi i vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost. Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvr$ne vlasti o stanju u oblasti
za koju je Ministarstvo osnovano i o izvr§avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje
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utvrdi taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim
pitanjima moZe izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi. Sve akte iz
nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinacnih akata ministar
moze, posebnim rjeSenjem, ovlastiti sekretara Ministarstva, pomoc¢nika ministra ili druge
drzavne sluZbenike.

Delegiranje obaveza se zasniva na odlukama nadredenog u djelokrugu koji je definisan
Pravilnikom. Pored toga, interne odluke pruzaju moguénost delegiranja obaveza.

5.2 Proces rada i odlucivanja

U skladu sa Pravilnikom, Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih
pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja mi$ljenja za rjeSavanje tih pitanja. Strucni
kolegij sa¢injavaju: ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra, Sefovi odjeljenja i
drugi sluzbenici Ministarstva koje odredi ministar. Stru¢ni kolegij saziva 1 njime rukovodi
ministar. Stru¢ni kolegij se osniva radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja, te davanja
prijedloga i misljenja iz djelokruga Ministarstva.

Ministar obrazuje strucni kolegij ministra i direktora javnih ustanova radi razmatranja pitanja
iz djelokruga rada javnih ustanova iz oblasti rada i socijalne politike. Strucni kolegij
sacinjavaju: ministar, direktori javnih ustanova i uposlenici Ministarstva i javnih ustanova koje
odredi ministar. Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

U izvrSavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) izmedu organizacionih jedinica unutar Ministarstva koju osiguravaju sekretar Ministarstva,
pomocnici ministra, Sefovi odjeljenja i drugi sluzbenici;

b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni
ministar, sekretar Ministarstva i pomo¢nici ministra;

c) saradnja Ministarstva sa odredenim federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajednickih
nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije Bosne i Hercegovine, kao i u pogledu jedinstvene i
pravilne primjene federalnih propisa za ¢ije su sprovodenje nadlezni ti organi, koju osigurava
ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra i Sefovi odjeljenja;

d) saradnja Ministarstva sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu tj. gradskim i opéinskim
sluzbama za koju su zaduzeni ministar, sekretar Ministarstva, pomo¢nici ministra i Sefovi
odjeljenja;

e) saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima Bosne i
Hercegovine, stru¢nim i nau¢nim institucijama i nevladinim sektorom.

5.3 Nacin ostvarivanja prava i duZnosti iz radnog odnosa

Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika ureduju se
u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na osnovu
zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine, Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji. Pravilnikom o
placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.
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6. ANALIZA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA

Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se dobili §to objektivniji rezultati. Cilj upitnika
je bio da se od lica zaposlenih u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) na poziciji drzavnih sluzbenika i
namjestenika prikupi dovoljan broj informacija o na¢inu funkcionisanja institucije te da se na
osnovu prikupljenih odgovora izvr$i objektivna analiza.

Upitnik se sastojao od 50 pitanja koji se odnose na rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju, izvrSavanje rizicnih aktivnosti, opis radnog mjesta, poslovne konsultacije,
izvjeStavanje/ocjena rada, kontakte sa osobama izvan organizacije u okviru poslovnih
aktivnosti, vanjski/unutrasnji uticaj na donoSenje profesionalnih odluka, prihvatanje darova i
znakova gostoprimstva, postupanje sa povjerljivim informacijama, rezultate rada i njihov
kvalitet, protok informacija u okviru poslovnih procesa, djelovanja koja predstavljaju krSenja
integriteta i koriStenje poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe, sukob interesa itd.
Upitnik je sadrzavao ukupno 50 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od
zaposlenih trazilo da se izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se zasniva
rad Ministarstva, vrSena je ocjena vlastitih odgovornosti na radnom mjestu, ocjenjivan je nacin
komunikacije sa ostalim zaposlenicima unutar institucije, te saradnja sa ostalim institucijama,
izjasnjavali su se da li su upoznati sa aktivnostima, kako Ministarstva tako i Sektora, odnosno
odjeljenja u kojem rade, izjasnjavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad,
ocjenjivali su poteSkoée sa kojima se zaposlenici susre¢u prilikom svakodnevnog rada.
Upitnike su popunili svi uposleni.

6.1 Analiza upitnika za samoprocjenu integriteta
Radna grupa je na treCem sastanku izvrSila analizu popunjenih upitnika. Prilikom analize je

uoceno da na sva pitanja nije odgovoreno §to kod pojedinih pitajna zbir odgovora ¢ini manjim.
Uporedivanjem anketnih listova konstatuje se:

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne Da Ne

nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu? 6 G

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, Da Ne

korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv. “rizicne aktivnosti®), mozete li 0 7

navesti tri primjera za iste:

3. Dali postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje Nisam

e . RS . Da | Ne

tzv. ,rizi¢nih aktivnosti“ koje ste prethodno naveli? upoznat
4 3 9

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa Da Ne
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sadrzajem propisa/internih pravila? 4 2
5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate Da Ne
posebne upute i smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje
ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih konsultacija? 7 1
6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima? Da Ne
11 7
7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje Da Ne
jednake/sli¢ne kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“? 2 T
8. Da li Vam je poznat opis VasSeg radnog mjesta? Da Ne
20 1
9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam Da Ne
formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog myjesta,
odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,,siva zona“? 1 19
10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li se konsultujete sa Da Ne
Vasim nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone*? 1
11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje Da Ne
spadaju u oblast ,,sive zone*? >
12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Da Ne
Vasim nadredenima i bliskim saradnicima? 13
13. Ukoliko odrzavate zajednitke poslovne konsultacije (sastanke), | Manjeod | . =~ =} Viseod
navedite njihovu prosje¢nu udestalost? jednom | setno | Jednom
mjesecno mjesecno
5 13
14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite Manje Vise
koliko Cesto razgovarate na temu jacanja licnog i institucionalnog od ) Jedn | od
. . 9 Nikada jedno om | jedno
Integriteta’ m mjes | m
mjese¢ | eCno | mjese
no ¢no
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I I I
15. Da li je Vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije? Da Ne
20 1
16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom | Manje Vite od
radu? od Jednom jednom
jednom mjesecno N
mjesecno fjesesio
3 1 14
17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje? Da Ne
19 1
18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog Ne mogu
posla, a ne kvalitet obavljenog posla? Da Ne o
procijenit
i
1 9 9
19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih Da Ne Ponekad
saradnika (npr. o finansijskim problemima, bra¢nim problemima,
. . . L 1o 5 5 11
problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?
20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase Da Ne
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni zivot? 5 15
21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to Nisam znao
pitanje/posao predali nekom drugom na rjeSavanje, da li ste traZili svoje kako bih
. , .r- o . e cyeqe . . postupio/la
izuzece prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili Da Ne u
nadredenog pri donoSenju odluke? navedenoj
situaciji
3 1 2
22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Da Ne
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti? 9 >
23. Da li Vas$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan VasSe institucije Da Ne
kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti? 13 "
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24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih Da N Ne
kontakata? © Znam
18 1
25. Da li je bilo odredenih pokusSaja osoba unutar ili van Vase institucije Ne Zelim
da uti¢u na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika? Da Ne Oii(’;’s:n
pitanje
1 16 2
26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na Cuvanje Da Ne
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi? 10 6
27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg Da Ne
privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili? T 2
28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li znate kome biste U mojoj
trebali prijaviti sukob interesa u Va$oj instituciji? ms::itj‘::”l
odredeno
lice kojem
Da Ne bih
mogao/la
prijaviti
eventualni
sukob
interesa
12 3
29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne 5 Niti se )
zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme. Slasz:m SIazzmnem“ Ne Ssljzem
slazem
8 9 2
30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija ) Niti se )
sa ciljem ostvarivanja rezultata. Slazem | slazem niti | Ne slazem
s€ s€ ne s€
slazem
5 5 9
31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto | SlaZem | Nitise | Ne slazem se
s¢ slazem
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vaznija od kvaliteta obavljenog posla. niti se
ne
slazem
1 9 9
32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina saradnika daje prednost Niti se
vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad. Slazem Sl'flz.em .
niti se | Ne slazem se
s¢ ne
slazem
3 6 10
33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerisu. Niti se
Slaz slazem
‘M1 hitise | Ne slazem se
S
ne
slazem
4 5 10
34. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje Da Ne
predstavljaju krSenje integriteta unutar Vase institucije? 2 T
35. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene | Da Ne Ne znam
procedure koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se
navedeni propisi/procedure provode u praksi? 7 1 10
36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite Sta je, | U institucijiu
v evqe . kojoj radim U
prema VaSem misljenju razlog tome? nisu zabiljezeni | instituciji u
slucajevi kojoj radim | Ne zelim da
prevare, krade ima takvih odgovorim
ili drugih radnji slucajeva, na ovo
koje ali se oni pitanje
predstavljaju ignorisu ili
krSenje zataSkavaju
integriteta
2 1
37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da®, da li Vam je poznato | p, Ne, nisu NZ zelim da
da li su ovi poku$aji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj | prijavljeni | prijavijen | ° f;’zzzm
radite? su i pitanje
2 5
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38. Da li znate kome bi navedeni pokus$aji trebali biti prijavljeni unutar Da Ne
Vase institucije?
12 5
39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, culi za slucajeve primanja Da Ne
poklona unutar institucije?
1 19
40. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje | Da Ne Ne znam
darova ili znakova gostoprimstva? 1 1 9
41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘“ da li ste upoznati sa Da Ne
sadrzajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi? 9 >
42. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati | Da Ne Ne znam
da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti? 6 2 13
43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama? Da Ne
7 12
44. Da li u Va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na Cuvanje | Da Ne Ne znam
povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi 5 ) 13
primijenjuju u praksi?
45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti I‘lhtl se N Ne elim
u kojem pravcu vodi rukovodstvu institucije? Slazem | °2%M ~° | odgovorit
niti se slazem | .
s¢ ne S ! nta OYO
slazem prianje
1 5 6 6
46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg Niti se
rukovodstva/nadredenih se toleridu i zataskavaju lak$e nego $to je to | Slazem se n?tlfizrﬁe Ne slazem se
slu¢aj kod nizerangiranih uposlenika. slazem
6 11
47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski Niti se
saradnici informiSu jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se | Slazem se nftlfzzrﬁe Ne slazem se
poduzimaju. slazem
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13 4 2
48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje ) Niti se
kritikovati rukovodstvo izmedu sebe. Stazem | - slaZem | o 1osem se

se nit1 se ne

slazem

4 11 6
49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose Da Ne Ne znam
na koriStenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe? 8 11
50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem | Da Ne Ne znam
ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju u praksi? 4 8

Nakon analize upitnika, zakljuceno je sljedece:

- Vecina uposlenika, i to njih petnaest (15) smatra da ne obavlja aktivnosti koje su
podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu, dok se Sest (6) uposlenika
izjasnilo da obavlja aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu, te se devet (9) onih koji su se izjasnili o predmetnom piitanju,
izjasnilo da nije uposznato da li postoje propisi ili interna pravila koja reguliSu
izvrSavanje “rizi¢nik aktivnosti”.

- Jedanaest (11) uposlenika se izjasnilo da ne dobiva posebe upute i smjernice u radu od
strane nadredenog, dok je sedam (7) izjavilo da dobiva upute.

Jedanaest (11) uposlenika je izjavilo da u njihovom odsustvu ih ne mijenja sli¢ne
kvalifikacije, dok je osam (8) izjavilo da ih mijenja saradnik sli¢ne kvalifikacije.

- Vecina uposlenih koji su se izjasnili o predmetnom pitanju, devetnaest (19) smatra da
nema veca ovlastenja od formalno dodjeljenih, dom jedan poslenik smatra da ima veca
ovlastenja od formalno dodjeljenih.

- Takode osamnaest (18) uposlenika se pozitivno izjasnilo na pitanje da li odrzavaju
zajedniCke poslovne konsultacija (sastanke) sa nadredenim i bliskim saradnicima, dok
setrinaest (13) uposlenika izasnilo da se isti odrzavaju vise od jednom mjesecno.

- Vecina uposlenih dvadeset (20) smatra da je njihov nadredeni lako dostupan za
konsultacije. U pogledu izvjestavanja nadredenog o svom radu, ve¢ina uposlenika
cetrnaest (14) je odgovorila da nadredenog o svom radu izvjestava vise od jednom
mjesecno.

- Vecina uposlenih devetnaest (19) je odgovorila da se ocjenjivanje rada vrsi najmanje
jednom godisnje.

- Kada je u pitanju ostvarivanje kontakata sa osobama izvan institucije u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti, devetnaest (19) uposlenika je
odgovorilo da iste ostvaruju. Kada je u pitanju upoznavanje nadredenog sa tim
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kontaktima odnosno tematikom kontakata, osamnaest (18) uposlenika je odgovorila
potvrdno, dok je jedan (1) uposlenik odgovorio da nadredenog sa navedenim upoznaju
po potrebi.

- Sesnaest (16) uposlenika se negativno izjasnilo na pitanje da li je bilo pokusaja osoba
unutar ili van institucije da se utice na profesionalne odluke, dok se jedan (1) uposlenik
pozivino izjasnio na navedeno pitanje.

- Devetnaest (19) uposlenika se negativno izjasnilo na pitanje da li su culi za prevare,
krade ili druge radnje kopje predstavljaju krSenje integriteta unutar institucije, dok se na
isto pitanje dva (2) uposlenika pozitivno izjasnilo, takode se devetnaest (19) uposlenika
negativno izjasnilo na pitanje da li su ¢uli za primanjepoklona unutar institucije, a jedan
(1) uposlenik je na ovo pitanje dao pozitivan odgovor.

- Vecina uposlenika trinaest (13) se izjasnila da nije upoznata sa propisima koji se odnose
na ¢uvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija.

- Osam uposlenika (8) smatra da je u njihovoj instituciji vaznije uraditi poslove/radne
zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme. Takoder, devet (9) uposlenika
smatra da je bitnija kvaliteta u odnosu na koli¢inu obavljenog posla

7.1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Dana 17.11.2022. godine, ministrica za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo donijela je Odluku o izradi plana integriteta, broj: 13-45-47015/22 kojom su
imenovani cClanovi radne grupe. Radna grupa je 18.11.2022. godine odrzavanjem
konstituirajueg sastanka zapocela izradu Plana integriteta Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, sa ciljem da se unutar institucije
identificiraju kljucni procesi podlozni naruSavanju integriteta. U tom procesu pristupilo se
sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj analizi stanja integriteta, te je
sacinjen i1 usvojen Program rada Radne grupe.

Radna grupa se sastojala od pet ¢lanova, i ukupno je odrzala tri sastanka, 18.11., 24.11. i
02.12.2022. godine.

Plan integriteta je pripremljen u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22) i Uputstva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-
19.1/22.

Neposredno po imenovanju, radna grupa je izradila program rada, nakon ¢ega je safinjena i
obavijest kojom su uposleni Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo obavijesteni da je unutar institucije zapoceo rad na izradi Plana integriteta te
da su obavezni saradivati sa radnom grupom po pitanju pruzanja neophodnih informacija i
pomoc¢i pri izradi navedenog dokumenta. Pored navedenog, uposlenicima u Ministarstvu su
podijeljeni upitnici za samoprocjenu integriteta zaposlenima u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Radna grupa je konstatovala da je neophodno izvrSiti procjenu podloznosti na koruptivno
djelovanje za pozicije predvidene Pravilnikom, izvrsiti detaljnu analizu internih akata, te na
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osnovu toga izvrsiti procjenu rizi¢nih oblasti i radnih mjesta u Ministartsvu, utvrditi stepen
integriteta unutar institucije, te predvidjeti mjere i preporuke za poboljSanje integriteta unutar
Ministarstva, $to je radna grupa u potpunosti ucinila.

Dana 06.12.2022. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila ministrici za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje.

U tabelarnom prikazu ispod nalaze se rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analiticke obrasce
razradeni i na faktore rizika:

ZAJEDNICKE OBLASTI INTENZITET RIZIKA
Rizik/riziéni Upravljanje i rukovodenje
proces institucijom
Rizik/riziéni Upravljanje finansijama
proces
Rizik/riziéni Upravljanje dokumentacijom
proces
Rizik/riziéni Upravljanje ljudskim resursima
proces
Rizik/rizi¢ni Zastita licnih podataka
proces
Rizik/riziéni Etika i lini integriteta
proces
Rizik/riziéni Sukob interesa
proces
Rizik/rizi¢ni Upravljanje javnim nabavkama
proces
Rizik/riziéni Neovlasteno otkrivanje informacija
proces
SPECIFICNE OBLASTI INTENZITET RIZIKA

Rizik/rizini Nemogucnost realizacije
proces jednokratnih nov€anih pomoci za

korisnike u stanju socijalne
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potrebe
Rizik/riziéni Nemogucénost realizacije
stambenog zbrinjavanja
proces e
raseljenih lica
Nemoguénost donosenja
drugostepenih rjeSenja na Zalbe
Rizik/riziéni na rjeSenja JU "Kantonalni centar
proces za socijalni rad" i nadleznih
opcinskih  organa uprave u
zakonskom roku
Rizik/riziéni Ner'nogucnost real'|zacuf
proces projekata obnove i odrZivog
povratka

7.1 LISTA RIZIKA I FAKTORA
7.1.1 ZAJEDNICKE OBLASTI

Oblast 1

Upravljanje i rukovodenje institucijom

I.1. Rizik: Primjena propisa
Faktori/izvori rizika: Postoiede
Sistemski (S) “ Analiza rizika . .
. mjere/ . Ocjena Ocjena .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan | . , oy Intenzitet
. . . kontrolni s vjerovatno¢ | posljedice ..
Individualni (I) . -Djelimi¢no rizika
.. | mehanizmi na . e nastanka | nastanka
Radno-procesni i snaziu kontrolisan Korunciie | korunciie
proceduralni (P) . ... ... |-Nekontrolisan Py pel
1nstituciji
1.a. NeizvrSavanje Zakon o
zakonom propisanih | prevenciji i
obaveza () (S) suzbijanju
korupcije u
1. b. Zloupotreba Kantonu
sluZzbenog polozaja Sarajevo
S) Sluzb . .
SAY (’f Hzbene Mala  |Vrlo znadajna| Umjeren
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
35/22 144/22)
Eticki kodeks
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za drzavne
sluzbenike u Kontrolisan
Federaciji
Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine
Federacije
BiH*, broj:
63/20)
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I.2. Rizik: Integritet institucije

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno¢
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

2.a. NaruSavanje
integriteta institucije

(P) ()
2.b. Sukob interesa (P)

2.c. Krsenje
transparentnosti (P)

Zakon o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene

novine Kantona
Sarajevo®, broj:

35/22144/22)
Eticki kodeks
za drzavne
sluzbenike u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine
Federacije
BiH*, broj:
63/20)

Pravilnik 0

unutrasnjoj
organizaciji

Ministarstva za

rad,
politiku,

raseljena lica i

izbjeglice
Kantona
Sarajevo

socijalnu

Kontrolisan

Mala

Vrlo znacajna

Umjeren
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(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo” broj:
32/22)

Pravilnik 0
izmjenama i
dopunama
pravilnika 0
unutrasnjoj
organizaciji
Ministarstva za
rad, socijalny|
politiku,
raseljena lica i
izbjeglice
Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo” broj:
37/22)
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Oblast I1

Upravljanje finansijama
I1.1. Rizik: Planiranje i upravljanje budzZetskim sredstvima

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) .. Analiza rizika . Ocjena
C Postojece mjere/ . Ocjena wr .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic | Intenzitet
Individualni (I) kontrolni St | L) rizika
.. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i . . .. ..| kontrolisan .. |nastanka
proceduralni (P) Snazi U instituciji -Nekontrolisan korupcije korupcije
l.a. Nepostivanje Zakon 0
pozitivnih propisa budZetima
prilikom upravljanja  |Federacije = BiH
budzetom (P) (,,Sluzbene
1.b. Neplansko i novine Federacije
nekontrolisano BIH®, broj:
planiranje i upravljanje {102/13, 9/14,
budzetskim sredstvima |13/14, 8/15,
(P) 91/15, 102/15,
104/16, 5/18,
1.c. Zloupotreba 11/19, 99/19 i
budzetskih sredstava u [25/22);
cilju ostvarenje licne  [Budzet Kantona| Kontrolisan Mala Znacajna| Umjeren
koristi ili kao posljedicalSarajevo 1 Zakon|
koruptivnih radnji (I) |o izvr§avanju
BudZeta Kantona
Sarajevo
Zakon 0
racunovodstvu i
reviziji ul
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine  FBiH*,
broj: 15/21)
Certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 92/135

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba




Oblast I1I
Upravljanje dokument

acijom

Rizik II1.1.: Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom poslovanju

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Analiza rizika . Ocjena
C . Postojece mjere/ ) Ocjena . .
Organizacijski (O) : -Kontrolisan : , | posljedic |Intenzite
.. . kontrolni ey vjerovatno¢ ..
Individualni (T) .. -Djelimi¢no e t rizika
.. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciii kontrolisan Korunciie nastanka
. ziu . ..
proceduralni (P) ) -Nekontrolisan Pey korupcije
1.a. Neadekvatno Zakon 0
cuvanje dokumentacije [upravnom
od strane zaposlenika postupku
koji postupaju u Federacije  BiH
predmetnim (,,Sluzbene
slucajevima (P) novine Federacije
BiH", broj: 2/98 i
1.b. Neadekvatno 48/99) Vilo  |Umi
provodenje pravila Pravilnik o| Kontrolisan Mala Vr © fyeren
kancelarijskog poslovanja kancelarijskom zhacajna
(P) poslovanju u
Federaciji  BiH
1.c. Neovlastena .
y (,,Sluzbene
upotreba sluzbenog . .
cata (P) novine Federacije
pecata ( BiH*, broj: 96/19)
Oblast IV
Upravljanje ljudskim resursima
Rizik IV.I.: Ocjenjivanje rada uposlenih
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) .. Analiza rizika . Ocjena
. Postojece mjere/ ; Ocjena w .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
. . kontrolni ey vjerovatno¢ ..
Individualni (I) .. -Djelimi¢no e t rizika
.. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciii kontrolisan Korupciic nastanka
proceduralni (P) 11 Nekontrolisan pel korupcije
Zakon o drzavnoj
l.a. Neadekvatnojsluzbi u Kantonu . .
e i . Mala  |Znacajna|Umjeren
ocjenjivanje radalSarajevo Kontrolisan
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uposlenih
Ministarstvu
socijalnu
raseljena
izbjeglice
Sarajevo

ul(,,Sluzbene
za rad,novine Kantona
politiku,[Sarajevo®,  broj:
lica 1131/16 1 45/19)
KantonalZakon 0
namjesStenicima u

organima drzavne

sluzbe u
Federaciji  BiH
(,,Sluzbene

novine Federacije
BiH*, broj: 49/05
i 103/21)

Uredba 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima drZavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo™, broj:
22/20)

Eticki kodeks za
drzavne
sluzbenike ul
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine Federacije

BiH”, broj: 63/20)
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Rizik IV.2.: Nadzor nad radom uposlenih

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno¢
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedic
e
nastanka
korupcije

Intenzite
t rizika

2.a.
delegiranje

prisustvovanje
uposlenih
konferencijama
obukama (O) (P)

Neravnomjernojsluzbi u Kantonu
dodatnih/Sarajevo

obaveza uposlenim, kao|(,,Sluzbene
i neravnomjernonovine

Zakon o drzavnoj

Kantona
Sarajevo®, broj:
31/16145/19)
ilZakon 0
namjesStenicima u
organima drzavne
sluzbe ul
Federaciji  BiH
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, broj: 49/05
i103/21)

Uredba 0
pravilima
disciplinskog
postupka
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima drzavne

Za

sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine
Sarajevo®,
22/20)

Kantona
broj:

Eticki kodeks zal

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Umjeren
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drzavne

sluZzbenike u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene

novine Federacije
BiH”, broj: 63/20)

Rizik IV.3.: Integritet Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno¢
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedic
e
nastanka
korupcije

Intenzite
t rizika

3.a. Nedostatak licnogsluzbi u Kantonu
integriteta uposlenih (P)Sarajevo

o)

Zakon o drzavnoj

(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
31/16145/19)
Zakon 0
namjestenicima u
organima drzavne
sluzbe ul
Federaciji ~ BiH
(,,Sluzbene
novine Federacije
BiH*, broj: 49/05
i 103/21)

Uredba 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Umjeren
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sluzbenika u
organima drzavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
22/20)

Eticki kodeks za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene

novine Federacije

BiH”, broj: 63/20)

Oblast V

Zastita licnih podataka
Rizik V.1.: Neadekvatna zastita licnih podataka

Faktori/izvori rizika:

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Sistemski (S) .. Analiza rizika . Ocjena
. Postojece mjere/ . Ocjena . .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
. . . kontrolni ey vjerovatno¢ .
Individualni (I) .. -Djelimi¢no e t rizika
.. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciii kontrolisan Korunciie nastanka
proceduralni (P) ) -Nekontrolisan pey korupcije
l.a. Nedostatak licnog [Zakon o zastiti
integriteta uposlenih (I) licnih  podataka
(,,Sluzbeni
1. b Nedovoljna glasnik BiH*,
educiranost kadrova (I) |broj: 49/06, 76/11
(O) i 89/11 - ispr.)
1
Uredba © Kontrolisan Mala er (,) Umjeren
1.c. Neadekvatna obaveznom znacajna
zaStita licnih podataka i [strucnom
identiteta prijavitelja  [usavrSavanju i
korupcije od strane osposobljavanju
zaposlenika (P) (I) drzavnih
sluzbenika u
organima drzavne
Certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 077135




sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo™, broj:
14/17)

Uredba 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima drZavne
sluzbe u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:

22/20)

Oblast VI
Etika i li¢ni integritet

Rizik VI.1.: Nepoznavanje Etickog kodeksa i pravila ponaSanja

Faktori/izvori rizika:

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Sistemski (S) s Analiza rizika . Ocjena
s Postojece mjere/ . Ocjena . .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
.. . kontrolni ey vjerovatno¢ ..
Individualni (I) .. -Djelimi¢no e t rizika
. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i . . .. ...| kontrolisan .. |nastanka
. snazi u 1nstituciji . korupcije a8
proceduralni (P) -Nekontrolisan korupcije
l.a. Uposlenici nisu  [Zakon o drzavnoj
upoznati sa Etickim sluzbi u Kantonu
kodeksom i pravilima [Sarajevo
ponasanja (O) (I) (,,Sluzbene
novine Kantonal . .. .
. D .| Kontrolisan Mala  |Znacajna|Umjeren
1.b. Nedostatak licnog [Sarajevo®, broj:
integriteta uposlenih (I) 31/16 1 45/19)
Zakon 0
l.c. Prevelika namjestenicima u
Certifed by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 08/135




diskreciona ovlasStenja
uposlenih (O)

organima drZavne

sluzbe u
Federaciji  BiH
(,,Sluzbene

novine Federacije
BiH*, broj: 49/05
i 103/21)

Eticki kodeks za
drzavne

sluzbenike u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene

novine Federacije
BiH”, broj: 63/20)
Uredba 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima drZavne
sluzbe u Kantonu|
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo™, broj:
22/20)
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Oblast VII
Sukob interesa

Rizik VII.1.: Obavljanje poslova koji dovode do sukoba interesa

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) .. Analiza rizika . Ocjena
. Postojece mjere/ ; Ocjena w .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
. . . kontrolni s ey vjerovatno¢ . .
Individualni (T) .. -Djelimi¢no e t rizika
.. mehanizmi na . e nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciii kontrolisan Korunciie nastanka
proceduralni (P) ) -Nekontrolisan pey korupcije
1.a. Nejasno propisane |Zakon 0
nadleznosti (S) prevenciji i
suzbijanju
1.b. Nepotpuna korupcije u
primjena akata kojima |Kantonu Sarajevo
se ureduje oblast (,,Sluzbene
sukoba interesa novine Kantona
uposlenih u Sarajevo®, broj:
35/22 144/22
o ) Kontrolisan Mala |Znacajna|Umjeren
Pravilnik
sukobu interesal
uposlenika u
Ministarstvu  za
rad, socijalnu
politiku, raseljena
lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo
Oblast VIIT
Upravljanje javnim nabavkama
Rizik VII.1.: Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki
Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) .. Analiza rizika . Ocjena
. Postojece mjere/ . Ocjena . .
Organizacijski (O) . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
.. . kontrolni ey vjerovatno¢ ..
Individualni (I) .. -Djelimi¢no e t rizika
. mehanizmi na . ¢ nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciii kontrolisan Korupciic nastanka
proceduralni (P) J -Nekontrolisan pey korupcije
Certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 L00/135
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1.a. Nedovoljna
educiranost kadrova

(©)

1.b. Javna nabavka nije
predvidena/ planirana u|
Planu nabavki niti je
donesena posebna
odluka (O)

l.c. Nisu obezbijedena
finansijska sredstva za
realizaciju javne
nabavke (O)

1.d. Nije izvrSena realna
procjena vrijednosti
javne nabavke jer nije
provedeno istrazivanje
trziSta 1 posljedi¢no
odabir adekvatne vrste
postupka za provodenje
javne nabavke (O)

l.e. Placanje dospjelih
obaveza po ugovoru ne
izvrSavaju se
blagovremeno (O)

Zakon o javnim
nabavkama BiH
(,,Sluzbeni
glasnik
broj:
59/22)
Zakon 0
budZetima
Federacije
(,,Sluzbene
novine Federacije

BiH*,
39/14 i

BiH

BIH®, broj:
102/13, 9/14,
13/14, 8/15,
91/15, 102/15,
104/16, 5/18,
11/19, 99/19 i
25/22);

Budzet Kantona
Sarajevo i Zakon
0 izvrSavanju
BudZeta Kantona
Sarajevo

Zakon 0

racunovodstvu i
reviziji u
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine  FBiH®,

broj: 15/21)

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Umjeren
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Oblast I-X.:

Upravljanje informacijama
Rizik IX.1.: Neadekvatno upravljanje informacijama

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno¢
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedic
e
nastanka
korupcije

Intenzite
t rizika

1.a. Naovlasteno
otkrivanje tre¢im licima
informacija koje se
odnose na rad
Ministarstva za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

1.b. Nepostivanje
utvrdenih procedura za
zaStitu tajnih podataka

o)

Eticki kodeks za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji  BiH
(,,Sluzbene
novine
Sarajevo,
63/20)

Pravilnik 0
kancelarijskom
poslovanju ul
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije = BiH“,
broj: 96/19)
Zakon o
pristupa
informacijama U
Federaciji Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije = BiH“,
broj: 32/01 1 48/11)
Zakon o  zastiti
tajnih podataka
(,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj: 54/05 i
12/09)

Pravilnik o listi
organa  Ciji
sluzbenici i

Kantona
broj:

slobodi

syl
lica
koja se prijavljuju
za rad predmet

0snovnog

Kontrolisan

Mala

Znacajna

Umjeren
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sigurnosnog
provjeravanja
(,,Sluzbeni
glasnik
broj: 97/06)

BiH*,

7.1.2 SPECIFICNE OBLASTI

Oblast I: Stambeno zbrinjavanje raseljenih lica

Rizik I.1.: Nemoguénost realizacije stambenog zbrinjavanja raseljenih lica

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Ocjena

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Sistemski (S) Postojece mjere/ ) Ocjena . . .
. . -Kontrolisan | . , | posljedic [Intenzitet]
Organizacijski (O) kontrolni s vjerovatnoce .
. . . -Djelimi¢no e rizika
Individualni (T) mehanizmi na . nastanka
.. . . .. ..| kontrolisan .. | nastanka
Radno-procesnii  |snazi u instituciji . korupcije ..
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
l.a. Neadekvatno|Zakon 0
planiranje budzetskihlizbjeglicma iz
sredstava (O) Bosne i
1.b. Poveéan broj zahtjevaHer(l:,eg(?Vlne b !
za stambeno zbrinjavanje/ 2>¢J MM 0§0 amg
(S) u Bosni 1
Hercegovini
l.c. Nedostatak|(,,Sluzbeni glasnik|
uposlenika zaBiH*, broj:
rjeSavanje P0[23/99,21/03 i
navedenim zahtjevimal33/03),
(iznenadna bolest,7akon o raseljenim
povecan obim drugihjjicima - o
poslova, isl) (O) () |oovratnicima Djelimi¢no Mala  |Znacajna|Umjeren
| Kontrolisan
Federaciji Bosne i
Hercegovine i
izbjeglicama 17
Bosne i
Hercegovine
(,,SluZzbene novine
Federacije = BiH“,
broj: 15/05),
Zakon o raseljenim
osobama -
prognanicima i
Certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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izbjeglicama-
povratnicama u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®,
broj: 27/05-
PreciSceni tekst),

Upustvo o vodenjul
osnovne i centralne
evidencije
raseljenih
Federaciji

Bosne i

Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH",

lica u

broj: 50/05)

Oblast II: Raseljena lica

Rizik I1.1.: Nemoguénost realizacije stvaranja uslova za povratak kroz projekte obnove/
rekonstrukcije i odrZivog povratka

Faktori/izvori rizika:

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

. . . Analiza rizika . Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/ . Ocjena J. . .
. . -Kontrolisan | . , | posljedic [Intenzitet]
Organizacijski (O) kontrolni s vjerovatnoce .
.. . .. -Djelimic¢no e rizika
Individualni (I) mehanizmi na . nastanka
i . . .. ..| kontrolisan .. | nastanka
Radno-procesnii  |snazi u instituciji . korupcije ..
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
l.a. Neadekvatno|Zakon o
planiranje budzetskihiizbjeglicma iz
sredstava (O) Bosne i
1.b. Povecan broj zaht; evaHerT'eggvme !
za obnovu i odrzivif 2SCUeNM .
povratak (S) osobama u Bosni i
Hercegovini
l.c. Nedostatak|(,,Sluzbeni glasnik Djelimi¢no . .
uposlenika za|BiH* br. Kontrolisan Mala Znacajna| Umjeren
rjeSavanje Po[23/99,21/03 i
navedenim zahtjevimal33/03),
(iznenadna bolest, 7akon o raseljenim
povecan obim drugihfjicima i
poslova, i sl.) (O) () povratnicima u
Certifed by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 04135



Federaciji Bosne i
hercegovine i
izbjeglicama iz
Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj: 15/05),Zakon
o raseljenim
osobama-
[prognanicima i
izbjeglicama-
povratnicama u
Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo*,
broj: 27/05-
Precisceni tekst),
Upustvo o vodenju
osnovne i centralne
evidencije
raseljenih licau
Federaciji

Bosne i
Hercegovine

(,,Sluzbene novine
Federacije BiH",

broj: 50/05),
Uputstvo o nacinu i
procedurama
odabira  korisnika|
projekata povratka i
rekonstrukcije
stambenih jedinica
(,,Sluzbeni glasnik|
BiH", broj: 48/06),

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Oblast II1: RjeSavanje po Zalbama na rjeSenja JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
nadleznih opdinskih organa uprave u zakonskom roku

Rizik III.1.: Nemogucnost donoSenja drugostepenih rjeSenja na Zalbe na rjesenja JU
"Kantonalni centar za socijalni rad" i nadleZnih op¢inskih organa uprave u zakonskom

roku

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedic
e
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

1.a. Povecan broj zalbi na
prvostepena rjesenja (O)

(P)

1.b. Nedostatak|
uposlenika za rjeSavanje

(0) (D (P)

Zakon o socijalnoj
zastiti, zaStiti
civilnih Zrtava rata
i zastiti porodice sa
djecom ("Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo", broj:
38/14 — Preciséeni
tekst 1 38/16,
44/17, 28/18, 52/21
i 40/22) i
podzakonski

po navedenim Zalbamalpropisi doneseni na

0Snovu ovog
zakona,

Zakon o osnovama
socijalne zastite,
zastite civilnih
Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom
("Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj: 36/99, 54/04,
39/06, 14/09, 45/16
i 40/18)

Zakon o
materijalnoj

s djecom u
Federaciji BiH
("Sluzbene novine

podrsci porodicama

Djelimi¢no
Kontrolisan

Mala

Znacajna

Umjeren
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Federacije BiH",
broj: 52/22)

Oblast IV: Dodjela jednokratnih novéanih pomo¢i za korisnike u stanju socijalne potrebe

Rizik I'V.1.: Nemogucénost realizacije jednokratnih novéanih pomoc¢i za korisnike u stanju

socijalne potrebe

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Faktori/izvori rizika: . .
. . L. Analiza rizika . Ocjena
Sistemski (S) Postojece mjere/ . Ocjena . . .
. e . -Kontrolisan . , | posljedic |Intenzite
Organizacijski (O) kontrolni C ey vjerovatno¢ . .
. . . .. -Djelimi¢no e t rizika
Individualni (T) mehanizmi na . e nastanka
i . . ... ... kontrolisan .. |nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji . korupcije ..
. -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
l.a. NeadekvatnoZakon socijalnoj
planiranje budzetskihl, <1 zastiti
sredstava (O) . v
civilnih Zrtava
1.b. Poveéan broj zahtjevafata 1 zaStiti
za jednokratnu novCanuporodice sa
pomoc (S) djecom
l.c. Nedostatak( Sl}lzbene
uposlenika za rjeavanjgnovine  Kantona
po navedenim/Sarajevo",  broj:
zahtjevima (iznenadna38/14 - PreéiS¢eni Dielimic
bolest, poveéar} obimitekst i 38/16, Kg)ilsrrgllicsiz Mala  |Znacajna|Umjeren
drugih poslova, isl.) (0)44/17’ 28/18,
(D 5221 i 40/22) i
Odluka o dodjeli
jednokratne
pomoci u
budZetskoj godini
(donosi  se za
svaku budzetsku|
godinu)
Certifed by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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7.2 PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Naziv rizika/ | Faktor rizika Opis mjere Izvor mjere | Prioritet mjere Izvrsilac Procjena Ocekivani
rizicnog - Visok (V) mjere i rok za eveltualnih rezultati
procesa provodenje troskova (indikatori)

- Umjeren (U) mjere
- Niski (N)
ZAJEDNICKE OBLASTI
1. UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
l.a. Primjenjivnje Ministar Nema dodatnih | Dosljedna
NeizvrSavanje pozitivnih troskova primjena
zakonom . pozitivnih
propisa . _
propisanih prilikom @D () Umjeren .Se.kretar propisa
I.1. Primjena obaveza upravljanja ministarstva prilikom
propisa ljudskim upravljanja
ima i .. ljudskim
resursima 1 Pomoénici . .
1 . o resursima 1
zaposljavanja ministra - .
zaposljavanja
Sefovi
odjeljenja
Svi uposleni
Gertifed by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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KONTINUIR

ANO
I.1.b. Dosljedna D (S) Umjeren Ministar Nema dodatnih Smanjena
Zloupotreba primjena troskova mogucénost
sluzbenog Zakona o zloupotrebe
polozaja prevenciji i Sekretar sluzbenog
suzbijanju ministarstva poloZaja
korupcije u
Kantonu (e
Sarajevo i Pomo¢nici
Etickog ministra
kodeksa za
drzavne KONTINUIR
sluzbenike u ANO
Federaciji BiH
1.2.a. Kontinuirane P) Visok Ministar Nema dodatnih JaCanje
Narus$avanje obuke i troskova integriteta
integriteta podizanje uposlenih
institucije svijesti 0 Sekretar
1.2. Integritet znadaju ministarstva
institucije Integriteta
Pomoc¢nici
ministra
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
1W Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 109/135
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Sefovi
odjeljenja

Svi uposleni

Ve

THURINGEN
=0 5000 E3656

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

KONTINUIR
ANO
1.2.b. Sukob Prevencija (P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Kontinuirana i
interesa korupcije kao troskova dosljedna
tema sastanaka primjena
Sekretar Pravilnika o
ministarstva sukobu interesa
uposlenika u
oo Ministarstvu za
Porpqcmm rad, socijalnu
ministra politiku,
raseljena lica i
Sefovi izbjeglice
odjeljenja Kan‘Fona
Sarajevo
Svi uposleni
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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KONTINUIR
ANO
[.2.c. Krsenje Povecanje (P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Objavljivanje
transparentnosti | transparentnost troskova akata na
iuradu internet
Sekretar o
.. stranici Vlade
ministarstva
Kantona
Sarajevo
Pomoc¢nici
ministra
Sefovi
odjeljenja
Svi uposleni
KONTINUIR
ANO
II. UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
II.1.a. Plansko i P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Blagovremeno
Neplansko i kontrolisano
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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II.1. Planiranje | nekontrolisano planiranje i Sekretar troskova planiran budzet
i upravljanje planiranje i upravljanje ministarstva
budzetskim upravljanje budiets.kim Pomocnik
sredstvima budzetskim sredstvima ministra
sredstvima _
ZaduZeni
uposlenik
KONTINUIR
ANO
II.1.b. Blagovremeno D Umjeren Ministar Nema dodatnih | Blagovremeno
Neblagovremen | upucivanje Sekretar troSkova I.quéen nalog za
a realizacija paloga za ministarstva 1splat.u .
prispjelih isplatu . prispjelih
obavezaitou | prispjelih Porpgcmk finansijskih
pogledu finansijskih ministra obaveza
finansijskog obaveza ZaduZeni Minist.arstvu
pla¢anja uposlenik finansija
Kantona
KONTINUIR Sarai
arajevo
ANO
I11. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
III.1.a. Upoznavanje P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Unapredenje
Neadekvatno svih troskova protoka
cuvanje ) zaposlenika' sa Sekretar informacija
dokumentacije | aktom u kojem izmedu
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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od strane su  propisana ministarstva uposlenih kroz
zaposlenika pravila koristenje
koji postupaju | kancelarijskog zajednickog
u predmetnim | poslovanja Pomocnici »L* drajva
‘o ministra
II.1. slucajevima Dostavljen akt
Neprimjenjivan svim
je propisa o Sefovi zaposlenicima
kancelarijskom odjeljenja
i arhivskom
poslovanju
Svi uposleni
KONTINUIR
ANO
IL1.b. Upoznavanje P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Dostavljen akt
Neadekvatno zaposlenika sa troskova svim
provodenje obaveznom zaposlenicima
pravila primjenom .Se.kretar
kancelarijskog | pravila 0 ministarstva
poslovanja kancelarijskom
poslovanju Pomoc¢nici
ministra
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Sefovi
odjeljenja

Svi uposleni

Svi uposleni

KONTINUIR
ANO
IL1.c. Koristenje (O) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Sluzbeni pecat
Neovlastena pecata shodno (P) troskova se koristi
upotreba Zakonu o shodno Zakonu
sluzbenog pecatu $§kretar i Rjesenju
pecata Kantona ministarstva
Sarajevo i
Rjesenju o Pomoc¢nici
Cuvanju i ministra
upotrebi pecata
Sefovi
odjeljenja

Certified by

Ve

THURINGEN
=0 5000 E3656

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: +387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

114/135




KONTINUIR
ANO

IV. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

IV.1. IV.l.a. Dosljedna P) Umjeren Nema dodatnih Dosljedno
Ocjenjivanje Neadekvatno primjena Ministar troskova primjen;j en
rada uposlenih | ocjenjivanje Zakona 0 relevantni
rada uposlenih | drzavnoj sluzbi pravni okvir
u Ministarstvu | U Kantonu Sekretar
za rad, Sarajevo, ministarstva
socijalnu Pravilnika o
politiku, ocjenjivanju N
raseljena lica i drzavnih Pomocnici
o sluzbenika i ministra
izbjeglice
Zakona 0
Kantona e
. namjestenicima
Sarajevo .
u organima
drzavne sluzbe
u Federaciji
Bosne i
Hercegovine
IV.2.  Nadzor | IV.2.a. Uspostavljanje (O) (P) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Uspostavljena
nad radom | Neravnomjerno | tabelarne troskova tabelarna
uposlenih delegiranje evidencije evidencija
dodatnih prisustva Sekretar prisustva
obaveza konferencijama ministarstva
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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uposlenim i to u | obukama i
pogledu sastancima u Pomocnici
prisustvovanja | cilju ministra
konferencijama | ravnomjernijeg
obukama rasporedivanja
aktivnosti
IV.3. Integritet | [V.3.a. Upoznavanje P) @ Umjeren Ministar Nema dodatnih | Uposleni
Ministarstva za | Nedostatak uposlenih  sa troskova upoznati i u
rad, socijalnu | licnog Zakonom 0 radu
politiku, integriteta drzavnoj sluzbi .Se.kretar primjenjuju
raseljena lica i | uposlenih u Kantonu ministarstva relevantni
izbjeglice Sarajevo pravni okvir
Kantona (,,Sluzbene Pomoénici
Sarajevo novine Kantona ministra
Sarajevo®, broj:
31/16 1 45/19),
Zakonom 0 Sefovi
namjeStenicima odjeljenja
u organima

drzavne sluzbe
u Federaciji
BiH (,,Sluzbene
novine
Federacije
BiH*, broj:

Svi uposleni
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49/051103/21),
Pravilnik 0
sukobu interesa
za uposlene u
Ministarstvu za
rad, socijalnu
politiku,
raseljena lica i
izbjeglice
Kantona
Sarajevo
Pravilnik 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima
drzavne sluzbe
u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
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Sarajevo®, broj:
22/20) i
Etickim
kodeksom  za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji
Bosne i
Hercegovine
(,,Sluzbene
novine
Federacije
BiH”, broj:
63/20)

V. ZASTITA LICNIH PODATAKA

Upoznavanje (D (O) Visok Ministar Nema dodatnih | Uposlenici
uposlenih  sa troskova upoznati sa
Zakonom 0 dostavljenim

V.la. drzavnoj sluzbi 'Se'kretar relevantnim
Nedostatak u Kantonu ministarstva aktima

V.1. licnog Sarajevo
Neadekvatna integrite.ta (-»Sluzbene
zaStita li¢nih uposlenih novine Kantona

podataka Sarajevo®, broj:

Pomoénici
ministra
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31/16 1 45/19),
Zakonom 0
namjestenicima
u organima
drzavne sluzbe
u Federaciji
BiH (,,Sluzbene
novine
Federacije
BiH®, broj:
49/051103/21),
Pravilnik 0
sukobu interesa
za uposlene u
Ministarstvu za
rad, socijalnu
politiku,
raseljena lica i
izbjeglice
Kantona
Sarajevo
(“Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj:
52/19),

Sefovi
odjeljenja

KONTINUIRA
NO
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Uredbom 0
pravilima
disciplinskog
postupka za
disciplinsku
odgovornost
drzavnih
sluzbenika u
organima
drzavne sluzbe
u Kantonu
Sarajevo
(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:
22/20) i
Etickim
kodeksom za
drzavne
sluzbenike u
Federaciji
Bosne 1
Hercegovine
(,,Sluzbene

novine
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Federacije
BiH”, broj:
63/20)
V.1.b. Upoznavanje (D (O) Visok Ministar Nema dodatnih | Uposlenici
Nedovoljna uposlenith  sa troskova upoznati sa
educiranost Zakonom 0 dostavljenim
kadrova zadtiti  licnih Sekretar relevantnim
podataka BiH, ministarstva aktima
Uredbom 0
kancelarijskom .
. Pomoc¢nici
poslovanju .
. ministra
organa uprave i
sluzbi za
upravu ! Sefovi
Prav11n11$f)m 0 odjeljenja
kancelarijskom
poslovanju u
Federaciji KONTINUIRA
Bosne 1 NO
Hercegovine
V.l.c. Zastitu  licnih P) @D Visok Ministar Nema dodatnih | Efikasna zastita
Neadekvatna podatka i troskova liénih podataka
zastita  li¢nih | identitet
podataka i | prijavitelja Sekretar
identiteta korupcije vrsiti ministarstva
cenifiedty Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
2.4 T+ - T+ -
1W Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 I




prijavitelja

u skladu sa

korupcije  od | zakonskim i Pomoénici

strane podzakonskim ministra

zaposlenika aktima

Sefovi
odjeljenja
Svi uposleni
KONTINUIRA
NO
VL ETIKA I LICNI INTEGRITET

VLI. VIl.a. U radu O) (D) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Povecanje
Nepoznavanje | Uposlenici nisu | primjenjivati troskova nadzora  nad
Eti¢kog upoznati sa | vazecCe zakone i Sekretar radom
kodeksa i | Etickim podzakonske ministarstva uposlenih i
pravila kodeksom i | akate, dosljedna
ponasanja pravilima ukljucujuéi 1 o primjena

ponaanja Eticki kodeks Pochmm Etickog

ministra kodeksa
Sefovi
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odjeljenja

Svi uposleni

VIL.1.b. U radu O) D Umjeren Ministar Nema dodatnih | Povecéanje
Nedostatak primjenjivati troskova nadzora  nad
¥1cnog' vazece zakone i Sekretar radom . .
integriteta podzakonske ministarstva uposlenih i
uposlenih akate, dosljedna
ukljuCujuéi i primjena
Eticki kodeks Porpqcnm Etickog
ministra kodeksa
Sefovi
odjeljenja
Svi uposleni
Vll.c. U radu O) D Umjeren Ministar Nema dodatnih | Povecéanje
Prevelika primjenjivati troskova nadzora  nad
dlsklzecu?na vazece zakone i Sekretar radom . .
ovlastenja podzakonske ministarstva upos.lemh i
uposlenih akate, dosljedna
ukljuCujuéi i primjena
Eticki kodeks Porpqcnm Etickog
ministra kodeksa
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Sefovi
odjeljenja

Svi uposleni

VII. SUKOB INTERESA

VIL1. VIL.1.a. Upoznati  sve (O) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Svi zaposlenici
Obavljanje Nepotpuna uposlene sa troskova Min upoznati sa
poslova  koji | primjena akata saer.ajjcm Sekretar saer.ajjcm

dovode do | kojima se | Pravilnik o ministarstva Pravilnika 0
sukoba interesa | ureduje oblast | sukobu interesa sukobu interesa
sukoba interesa | Z& uposlene u za uposlene u
uposlenih u Ministarstvu za Porpqénici Ministarstvu za
rad, socijalnu ministra rad, socijalnu

politiku, politiku,
raseljena lica i Sefovi raseljena lica i

izbjeglice odjeljenja izbjeglice
Kantona Kantona
Sarajevo ) ) Sarajevo
Svi uposleni
VIII. UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
VIIL1. VIIL1.a. JaCati  znanja (O) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Znanja osoba
Planiranje, Nedovoljna osoba koje troskova koje planiraju,
planiraju, provode i
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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provodenje i | educiranost provode i Sekretar realiziraju
realizacija kadrova realiziraju ministarstva procedure
javnih nabavki procedure javnih nabavki
javnih nabavki Pomoénici unaprijedena
putem dodatnih ministra kroz obuke
obuka
Sefovi
odjeljenja
ZaduZeni
uposlenik
I.L1.b.  Javna | Javnu nabavku (O) Visok Ministar Nema dodatnih | Obezbijedena
nabavka  nije | predvidjeti/plan troskova finansijska
predvidena/ irati u Planu Sekretar sredstva za
planirana u | javnih nabavki. ministarstva realizaciju
Planu nabavki | Ukoliko javna javne nabavke
niti je donesena | Nabavka  nije o
posebna odluka | Predvidena/pla Pomocnici
nirana u Planu ministra
javnih nabavki,
donijeti Sefovi
posebnu odluku odjeljenja
ZaduZeni
uposlenik
II.1.c. Nisu | Prije (O) Visok Ministar Nema dodatnih | Obezbijedena
zapocinjanja finansijska
cenifiedty Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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obezbijedena javne nabavke troskova sredstva za
finansijska obezbijediti Sekretar realizaciju
sredstva za | potrebna ministarstva javne nabavke
realizaciju finansijska
; sredstva za ..
javne nabavke . Pomoc¢nici
realizaciju iste .
ministra
Sefovi
odjeljenja
ZaduZeni
uposlenik
1I.1.d. Nije | Izvrsiti (O) Umjeren Ministar Nema dodatnih | Sve  dospjele
izvrSena realna | istrazivanje troskova obaveze iz
procj ena trzista i na ugovora
vrijednosti osnovu toga Sekretar realizovane
javne nabavke odrediti ministarstva blagovremeno
jer nije | Procijenjenu
provedeno vrijednost javne
. . Pomoc¢nici
istrazivanje nabavke te ministra
tryista i shodno  tome
ey odabrati
posljedi¢no
odabir adekvatnu vrstu Sefovi
ostupka 0 S
adekvatne vrste | D .. b , P odjeljenja
kojim ¢e se
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postupka za | provoditi javna
provodenje nabavka Zaduzeni
javne nabavke uposlenik
VIIL1.e. Voditi racuna (O) Umjeren Ministar Visok Sve  dospjele
Pla¢anje da sve dospjele obaveze 1z
dospjelih obaveze iz ugovora
obaveza po | zakljucenog .Se.kretar realizovane
ugovoru  ne | ugovora sa ministarstva blagovremeno
izviiavaju  se | ponudacem
blagovremeno | budu Pomoénici
blagovremeno .
. ministra
realizovane
Sefovi
odjeljenja
ZaduZeni
uposlenik
IX. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
IX.1. IX.1.a. U radu (D Visok Ministar Nema dodatnih | Vaze¢i zakoni 1
Neadekvatno Neovlasteno primjenjivati troskova podzakonski
Ppravljan-je otk’r-lvanje. - vazece zakone i Sekretar akati koji se
informacijama Fremm “1101ma podzakonske ministarstva oanSe o na
informacija akate koji se zastitu li¢nih 1
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koje se odnose | odnose na tajnih podataka,
na Ministarstvo | zastitu li¢nih i Pomoénici ukljucujuéi i
zarad, socijalnu | tajnih ministra Eticki  kodeks
politiku, podataka, primijenjeni u
raseljena lica i | ukljuCujuéi 1 x . svakodnevnom
izbjeglice Eticki kodeks. S.ef9V1. poslu
odjeljenja
Kantona
Sarajevo
Svi uposleni
KONTINUIR
ANO

XI.1.b. U radu D Visok Ministar Nema dodatnih | Vazeéi zakoni i
Nepostivanje primjenjivati troskova podzakonski
utvrdenih vazece zakone 1 Sekretar akati koji se
procedura  za | podzakonske ministarstva odnose na
zaititu  tajnih | akate koji se zaStitu licnih 1
podataka odnose na o tajnih podataka,

zastitu li¢nih i Porpqcnm ukljucujuéi i

tajnih ministra Eticki  kodeks

podataka, primijenjeni u

ukljuuyjuéi 1 Sefovi svakodnevnom

Eti¢ki kodeks. odjeljenja poslu
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Svi uposleni

KONTINUIR
ANO
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7.2.2
SPECIFICNE OBLASTI

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjerei rok  Procjena Ocekivani
rizicnog mjere mjere za provodenje mjere  troSkova rezultati
procesa (indikatori)

SPECIFICNE OBLASTI
I. NEMOGUCNOST REALIZACIJE PROJEKATA OBNOVE I ODRZIVOG POVRATKA
Neadekvatno Putem Javnih poziva (O)(S)  Umjeren Pomoc¢nici ministra Blagovremeno
planiranje budZetskih finansiraju se proj ek.t.l sef Odjeljena i adel.<vatno
sredstava (O) obnove/rekonstrukcij planirana
-Povecan broj e a sve u cilju KONTINUIRANO Nema' finansijska
I.1.Nemoguéno .ZahtJ eva/ pryava — po  odrzivog povratka u i ?rocjitmz sredstva
st realizacije Jat:/ nom POZlV‘; V.za} van Kantona oskov potrebna za
projekata ob- obnovu 1 OGrZIVl - Qarajevo finansiranje
povratak (S) roiekata
nove i odrzivog proj
povratka obnoYe/rekonst
rukcije a sve u
cilju odrzivog
povratkau i
izvan Kantona
Sarajevo
Nedostatak Umjeren Blagovremeno
Gertified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok  Procjena Ocekivani
rizicnog mjere mjere za provodenje mjere  troSkova rezultati
procesa (indikatori)

uposlenika za Pomoc¢nici ministra organizovanje
rjesavanje po obrade
navedenim 5 S zahtjeva
zahtjevima  (Nije Sef odjeljenja

popunjeno

sistematizovano ZaduZeni uposlenik

radno mjesto) (O)

0 KONTINUIRANO

SPECIFICNE OBLASTI
II. NEMOGUCNOST REALIZACIJE STAMBENOG ZBINJAVANJA RASELJENIH LICA

Neadekvatno Blagovremeno i (0 Pomoc¢nici ministra Blagovremeno
planiranje kvalitetno planiranje Nema planiranje
budZetskih sredstava za 5 o dodatnih  budzetskih
sredstava (O) realizaciju Sef odjeljenja troskova  Sredstava  za
IL1. stambenog Nizak stambeno
Nemogucénost zbrinjavanja ' , zbrinjavanje
realizacije Zaduzeni uposlenik
stambenog KONTINUIRANO

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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Naziv rizika/
rizicnog
procesa

zbrinjavanja

raseljenih lica

Faktor rizika

Povecan broj
zahtjeva za

stambeno

zbrinjavanje (S)

Opis mjere Izvor  Prioritet Izvrsilac mjere i rok  Procjena Ocekivani
mjere mjere za provodenje mjere  troSkova rezultati
(indikatori)

Kvalitetna S) Pomoc¢nici ministra Blagovremeno
organizacija obrade i organizovanje
rjeSavanja po 5 obrade
zaprimljenim Sef odjeljenja zahtjeva za
zahtjevima stranaka i stambeno
institucija zbrinjavanje

ZaduZeni uposlenik
KONTINUIRANO
SPECIFICNE OBLASTI

III. NEMOGUCNOST REALIZACIJE JEDNOKRATNIH NOVCANIH POMOCI ZA KORISNIKE U STANJU SOCIJALNE

POTREBE
Neadekvatno Blagovremeno i (S Nizak Pomoc¢nici ministra Blagovremeno
planiranje kvalitetno planiranje sef Odjeljenja planiranje
budzetskih sredstava za budzetskoh
sredstava realizaciju novcanih KONTINUIRANO sredstava  za
IIL.1. pomo¢i za korisnike jednokratne
Nemogucénost Povecan broj U stanju socijalne novcane
realizacije jed- zahtjeva 4a  Dotrebe Nemg pomoéi
nokratnih dodatnih
novéanih Jednokratnu troskova
pomoéi za DovEanu pomoé
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Procjena
troskova

Nema do-
datnih
troSkova

Ocekivani
rezultati
(indikatori)

Blagovremeno
organizovanje
obrade
zahtjeva za
jednokratnu
novcanu
pomoci isplata
korisnicima

Bla-
govremenim
organizovan-
jem dru-
gostepenog up-
ravnog

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet Izvrsilac mjere i rok
rizicnog mjere mjere za provodenje mjere
procesa

Korisnike u  Nedostatak Kvalitetna O) (@D Nizak Pomoc¢nici ministra
stanju socijalne u.pcv>slen1.ka za o.rglamza.cga obrade i sef Odjeljenja
potrebe rjesavanje po rjeSavanja po

navedenim zaprimljenim KONTINUIRANO

zahtjevima zahtjevima stranaka

(iznenadna  bolest,

povecan obim

drugih poslova, isl.)

O) D

SPECIFICNE OBLASTI
IV.NEMOGUCNOST DONOSENJA DRUGOSTEPENIH RJESENJA NA ZALBE JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI
RAD”

IV.1. Izmjene propisa AngaZovanje drugih S Pomoc¢nici ministra
Nemoguénost uposvlem?(a 1 davanje Sef Odjeljenja
donosenja ovlastenja za
drugostepenih rjeSavanje u zal- ‘ KONTINUIRANO
rjeSenja na Poveéan broj 7albi ~ benim postupcima ©) @) Nizak
if‘lvbe 1.13 Nedostatak Angazovanje drugih  (O0) (I) Pomo¢nici ministra
rjeSenja JU uposlenika za uposlenika i davanje (P) Sof Odielien
"Kantonalni ctiidelenja

rjeSavanje po ovlastenja za

postupka ¢e se
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Ocekivani

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Izvor Prioritet IzvrSilac mjerei rok  Procjena
rizi¢nog mjere mjere za provodenje mjere  troskova rezultati
procesa (indikatori)
centar za soci- zalbama rjeSavanje u zal- KONTINUIRANO omoguciti
jalni rad" i benim postupcima rjeSavanje
nadleznih veceg broja
zalbi

op¢inskih or-
gana uprave u
zakonskom
roku
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Imajuéi u vidu opéi cilj Strategije za borbu protiv korupcije - smanjenje mogucénosti za

koruptivno djelovanje, planirane su sljedece aktivnosti:

- Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i pracenje rizika;

- Planiranje, organizovanje i preduzimanje mjera i aktivnosti za spre¢avanje i suzbijanje
koruptivnog ponasanja;

- Provodenje svih aktivnosti u okviru djelatnosti Stru¢ne sluzbe u skladu sa vazeéim za-
konskim i podzakonskim aktima;

- Kontinuirano odrzavanje svijesti zaposlenika na svim nivoima o njihovoj odgovornosti i
obavezi provodenja aktivnosti za sprecavanje i suzbijanje korupcije.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donoSenjem

Plana integriteta otvara procese donoSenja akata u svrhu preventivnog djelovanja protiv

korupcije u skladu sa potrebama.
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