Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, Ministry of Labour, Social Policy,
raseljena lica i izbjeglice Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05-29270/15 m m i

Sarajevo, 28.01.201 b.godine
N3-01- 216

Na osnovu €lana 76. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civiljjb Zilava 1@ i zaStiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/14 - PreciS¢eni tekst). Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU KJU ,,DISCIPLINSKI CENTAR
ZA MALOLJETNIKE«

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Disciplinski centar za
maloljetnike« broj: 35-01-02-603-01/15 od 06.11.2015. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove
donio Odlukom broj: 35-01-02-603/15 od 06.11.2015. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Pripremio:
Zoran Timarac, str. savjetnik za nadzor nad radom ustanova

Kontrolisali:
Cica Pljevljak, efica Odjeljenja za socijalni rad i socijalnu zastitu
Mesud Peljto, pomoc¢nik ministrice u Sektoru za socijalnu politiku

Dostaviti:
-KJU,,Disciplinski centar za maloljetnike’
Ulica Jukiceva bb
-Direktoru
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru
-Ala

web: http://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090 A

Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica !


mailto:mrsri@mrsri.ks.gov.ba

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH” br. 6/92, 8/93,
13/94), ¢lana 101., a u vezi sa ¢lanom 107. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
43/99, 32/00 i 29/03) uz obavljene konsultacije sa sindikatom. Upravni odbor Kantonalne javne

ustanove “Disciplinski centar za maloljetnike”, na 22. sjednici odrzanoj dana 2015.
godine
donosi:

PRAVILNIK

0 radu Kantonalne javne ustanove “Disciplinski centar za maloljetnike”

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi u Kantonalnoj javnoj ustanovi “Disciplinski centar za
maloljetnike” (u daljem tekstu: Cen(ar) i to: zasnivanje radnog odnosa; obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad; radno vrijeme; odmori i odsustva; zaStita zaposlenika;
plade i naknade pla¢a; naknada Stete; prestanak ugovora o radu; ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa; povreda radnih obaveza i druga pitanja znaCajna za ostvarivanje prava i obaveza
iz radnog odnosa.

Clan 2.
Radni odnos u Centru (u daljem tekstu: Poslodavac), kojeg zastupa direktor, zasniva se
potpisivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i zaposlenika.

Clan 3.
Poslodavac u smislu ¢lana 2. ovog Pravilnika je pravno lice koje zaposleniku daje posao, te mu
za obavljeni rad isplacuje placu, a duZart je da izvrSava i druge obaveze prema zaposleniku u
skladu sa Zakonom.

Clan 4.
Zaposlenik je fizicko lice koje u radnom bdnosu licno obavlja odredene poslove i zadatke, te na
osnovu toga ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 5.
Lice koje trazi zaposlenje kao i lice koje se zaposli, ne moZe biti u nepovoljnijem poloZaju zbog
pola, rase, boje koZe, jezika, vjere, sekdpgalnog opredjeljenja, politickog ili drugog misljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovinog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, Clanstva
ili neClanstva u sindikatu ili drugih pitanja koja proistiCu iz radnog odnosa.

Clan 6.
Zaposlenik ima pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka
radne sposobnosti i starosti, kao i pravo;na druge oblike socijalne sigurnosti i to u skladu sa
zakonima iz oblasti zdravstva i socijalne zastite.



Clan 7.
Socijalna sigurnost kao i pravo na zdravstvenu zaStitu i materijalno osiguranje i druga prava za
vrijeme nezaposlenosti zaposlenika korene je prestao radni odnos, konkretnije se ureduju
zakonima iz odredenih oblasti (zapoSljavanje, zdravstvena zastita i dr.).

Clan 8.
Zaposlenici imaju pravo po slobodnom izboru da organizuju sindikat, u skladu sa Pravilima
ustanove i statutom sindikata.

Il ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 9.
Radni odnos se zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu se zakljuCuje u pismenoj formi.

Clan 10.
Prilikom zakljuc€ivanja ugovora o radu mopju biti ispunjeni odredeni uslovi i to:
- op€i uslovi.
- posebni uslovi. |

Op¢i uslovi koje zaposlenik mora da ispunjava prilikom zakljuenja ugovora o radu su:
- starosna dob,

- opca zdravstvena sposobnost, \

- drzavljanstvo BiH, \

- dokaz da se ne vodi kriviCnipostupak.

Clan 11.
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Centru utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Centra.

1. Probni rad

Clan 12.
Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad predstavlja jedan od oblika provjere radnih sposobnosti zaposlenika sa kojim je
zaklju€en ugovor o radu za obavljanje odredenog posla.

Probni rad se obavlja nakon zakljuCivanja ugovora o radu i ne moZe trajati duze od 6 (Sest)
mjeseci, Sto zavisi od sloZenosti poslova i zadataka koje zaposlenik obavlja, a koji opet
zahtijevaju odgovarajucu Skolsku spremu zaposlenika, te se probni rad utvrduje kako slijedi;

- zaVSSiVSS - do Sest mjeseci |
- za SSS, NS i KV  do tri mjeseca



¢lan 13.
Provjera radnih i strucnih sposobnosti, koja se vrsi za vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u
ocjenjivanju znanja i sposobnosti zaposlenika za izvrSavanje poslova koje ¢ée obavljati, odnosno
na koje se zaposlenik rasporeduje.

Clan 14,
Za pracenje probnog rada i ostalih potrebnih uslova za obavljanje odredenih poslova i zadataka,
Poslodavac obrazuje za svaki konkretan slu€aj komisiju koju c¢ine stru¢na lica, odnosno
zaposlenici iste struke ili istog ili viSeg stepena strucne spreme koju ima zaposlenik.

Komisija se sastoji od tri €lana i njen sastav zavisi od prirode poslova radnog mjesta za Cije
obavljanje je zaposlenik zaklju€io ugovor b radu i zasnovao radni odnos.

Komisija daje ocjenu koja moZze biti pozitivna i negativna.
Ukoliko je ocjena pozitivna, zaposlenik nastavlja rad u skladu sa zakljuCenim ugovorom, a
ukoliko je ocjena negativna, zaposlenik ddbija otkaz uz otkazni rok od sedam dana.

Clan 15.
Zaposleniku koji je u vrijeme rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga, (bolest,
mobilizacija ili neki drugi opravdan razlog) probni rad se produZava za onoliko vremena koliko
je bio opravdano odsutan.

2. Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 16.
Ugovor o radu se zakljucuje:
- na neodredeno vrijeme,
- na odredeno vrijeme

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o0 radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 17.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od dvije godine.
Ako zaposlenik izriCito ili preéutno obpovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim

poslodavcem, odnosno izriCito ili pre¢utno zakljuci sa istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi qd dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

| Clan 18.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze Se zakljuc€iti u slijedeéim slucajevima :
- zamjena privremeno odsutnog zaposlenika,
- rad na odredenom projektu,
- privremeno povecanje obima posla,
- u drugim slu€ajevima u skladu sa potrebama Centra.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ima ista prava i obaveze kao i
zaposlenik koji je zakljucio ugovor o radu ha neodredeno vrijeme.



3. Sadrzaj zakljucenog ugovora o radu

Clan 19.
Ugovor o radu u pismenoj formi sadrzi naroCito podatke:
- naziv i sjediSte Poslodavca,
- ime, prezime, prebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika,
- trajanje ugovora o radu,
- dan otpocinjanja rada,
- mjesto rada, i
- radno mjesto na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova
- duzina i raspored radnog vremena,
- place, dodaci na place, naknade, te perio(™i isplate,
- trajanje godisSnjeg odmora,
- otkazni rokovi kojih su se duzni pridrzavati zaposlenik i Poslodavac,
- drugi podaci u vezi sa uslovima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

U ugovoru o radu umjesto podataka iz st4va 1. alineja sedma do jedanaesta ovog Clana se mogu
naznaciti: odgovarajuéi zakon, kolektivni lugovor ili pravilnik o radu ustanove ili drugi pravilnik
koji je na snazi u ustanovi.

Clan 20.
Ukoliko se zaposlenik upuéuje na rad u inostranstvo, prije odlaska zaposlenika u inostranstvo,
mora se posti¢i pismena saglasnost u pogledu: trajanju rada u inostranstvu, valute u kojoj e se
isplacivati placa i druga primanja u novcu i naturi na koja zaposlenik ima pravo za vrijeme rada
u inostranstvu, te uslovima vracanja u zemlju.

Na osnovu pismene suglasnosti Poslodavé-a o radu u inostranstvu zaklju€uje se novi Ugovor o
radu sa izmjenjenim uslovima, dok ti uslo-"i traju.

4. Podaci koji se ne mogu traziti |

Clan 21.
Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu Poslodavac ne moze od zaposlenika traziti podatke koji su
privatne prirode, odnosno podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa prirodom poslova i zadataka
koje zaposlenik obavlja.

Clan 22.
Poslodavac, odnosno odgovorno lice, Cine prekrSsaj ukoliko dozvole da se lini ])odaci
zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im licima.

Izuzetak od stava 1. ovog €lana su slu€ajevi kada je to utvrdeno zakonom i kada je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obaveza zaposlenika iz radnog odnosa, npr. prikupljanje podataka o
broju ¢lanova domacinstva kada je to potrebno da se zaposleniku po tom osnovu isplati odredena
naknada.



111 OBRAZOVAN/Ii;, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 23.
Zaposlenik je obavezan u skladu sa svbjim sposobnostima i potrebama rada obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Edukacija zaposlenika treba da bude perrnanentno prisutna i ona treba pozitivno da se odrazi na
proces rada i njegove rezultate.

Edukacija se moZe obavljati na viSe naCina: odlazak na praktiChu obuku, putem predavanja,
putem seminara, putem simpozija, drugim vidovima koji omoguéavaju povecanje dostignuéa u i
van zemlje.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad je prevashodno individualno i obaveza je
zaposlenika.

Poslodavac odlu€uje u kojim slucajevima, kada i gdje ¢e zaposlenik biti upucen radi sticanja
odgovaraju¢eg obrazovanja, te u skladu sa moguénostima ustanove moze snositi troSkove
obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja.

Clan 24.
Poslodavac je jedino obavezan prilikom promjena ili uvodenjem novog nacina ili organizovanja
rada, omoguditi zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

1. Prijem pripravnika

Clan 25.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema Zakonu, obavezno poloZiti strucni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o oba\janju pripravnickog staZa sa pripravnikom na onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staZz za zanimanje na koje se odnosi.

Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi.
Kopiju ugovora Poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od 5 (pet) dana od
dana njegovog zaklju€ivanja radi evidencije i kontrole.

2. Visina plaée za pripravnike

Clan 26.
U toku obavljanja pripravni¢kog staZza pripravnik ima pravo na nov€anu naknadu koja se utvrduje

u iznosu kako slijedi;
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocCetne osnovne place utvrdene za radno mjesto

struénog suradnika,
- za VviSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto

samostalnog referenta,
- za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto

referenta.



Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog Clana predstavlja samo iznos plaée bez dijela place po
osnovu penzijskog staza. |

Clan 27.
Poslodavac osigurava pripravnika za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a zdravstveno
osiguranje osigurava nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmicni odmor.

Clan 28.
Nakon zavrSenog pripravniCkog staZa viiSi se provjera strucne osposobljenosti pripravnika za
samostalan rad pred komisijom koju imenpje Poslodavac.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i pripravnik kojem se vrsi
provijera strucne osposobljenosti.

Nakon izvrSene provjere osposobljenosti pripravnika izdaje se uvjerenje.

Clan 29.
Pripravnik koji je osposobljen za obavljanje poslova, a za Cijim radom postoji potreba, moze
zakljuciti ugovor o radu ukoliko za te poslove nije propisan strucni ispit.

Pripravnik koji je osposobljen za obavljanje poslova za Cijim radom postoji potreba, a za koji je
propisan kao uslov strucni ispit, moZe zakljuciti ugovor o radu samo nakon poloZenog struc¢nog
ispita.

3. Volonterski rad

Clan 30.
Volonterski rad predstavlja stru€no osposobljavanje lica za samostalno obavljanje odredenih
poslova iz svoje struke, ali bez zasnivanja radnog odnosa.

Obavljanje volonterskog rada racuna se u radno iskustvo koje predstavlja uslov za obavljanje
odredenih poslova i zadataka ili za polaganje strucnog ispita.

Volonterski rad moZe trajati onoliko vremena koliko je propisano trajanje osposobljavanja prema
zakonu za odredeno zanimanje.

Clan 31.
Volonterski rad se obavlja na osnovu zaklju¢enog ugovora u pismenoj formi.

Kopiju ugovora Poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od 5 (pet) dana od
dana zakljuCenja ugovora radi evidencije i kontrole.

4. Visina naknade za volontere

Clan 32.
Volonteri visoke, viSe i srednje strucne sprbme imaju pravo na naknadu i to:



- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place stru¢nog suradnika,
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place samostalnog referenta,
- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog Clana odreduje se od oshovne plate odgovarajuce Skolske
spreme.

Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako Je to utvrdeno propisima za nezaposlena lica;
pravo na odmor u toku radnog dana; dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni
odmor.

IV ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 33.
Organizacija i sistematizacija poslova Centra utvrdenaJe Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji
sistematizaciji poslova.

V RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme _
Clan 34.

Puno radno vrijeme zaposlenih Je 40 sati sedmicno.

U petodnevnoj radnoj sedmici dnevni rad se rasporeduje na puno radno vrijeme koje dnevno traje
po osam sati.

Clan 35.
Poslodavac moZze uskladiti radno vrijeme ;prema potrebama tako da se Jednog dana radi krace od
punog radnog vremena, s tim da se drugog dana to vrijeme nadoknadi, pri ¢emu se mora voditi
raCuna da ukupno radno vrijeme ne traje duze od 40 sati sedmicno (preraspodjela radnog
vremena).

Poslodavac moze, s obzirom na djelatnost Centra, uvesti rad u smjenama za pojedina radna
mjesta pri ¢emu se mora voditi racuna, da ukupno radno vrijeme ne traje duZze od 40 sati
sedmicno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clan 36.
Ugovor o radu se moZe zakljuciti i za rad sa nepunim radnim vremenom, Sto predstavlja iziuzetak
od pravila da se rad obavlja sa punim radnim vremenom.

Mogucnost zaklju€enja ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom u pravilu Je predvidena za
obavljanje onih poslova koji s obzirom na organizaciju, njihov obim i druge okolnosti ne
zahtijevaju rad sa punim radnim vremenom.



Zaposlenik koji radi sa nepunim radnim vremenom ima ista prava kao i zaposlenik sa punim
radnim vremenom, osim onih prava koja zavise od duzine radnog vremena (place, naknade i dr.).

Zaposlenik sa nepunim radnim vremenom ne ostvaruje pravo na odmor u toku rada i pravo na
topli obrok.

3. Prekovremeni rad

Clan 37.
Zaposlenik je duZzan da na zahtjev poslodavca radi duZze od punog radnog vremena -
prekovremeni rad, a najduze 10 (deset) sati sedmicno u slijede¢im sluCajevima: vise sile (poZzar,
poplava, potres i si.), iznenadno povecanje obima posla i u drugim slu€ajevima neophodne
potrebe.

Zaposlenik moze dobrovoljno, na zahtjev poslodavca, raditi prekovremeno, i to u trajanju od jos
najvise 10 (deset) sati sedmicno.

4. Noéni rad

Clan 38.
Noénim radom se smatra vrijeme koje zaposlenik provede na radu nocu i to u vremenu izmedu
22:00 sata naveCe i 06:00 sati ujutro iduéeg dana.

VI - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 39.
Zaposlenik koji radi sa punim radnim vremenom kao i onaj koji radi sa skracenim i-adnim
vremenom u sluCajevima kada se takvo radno vrijeme smatra punim radnim vremenom ima pravo
na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta, a Sto se ne uraunava u radno vrijeme.

Vrijeme i raspored koriStenja navedenog odmora utvrduje Poslodavac, s tim da to ne moZe biti na
pocetku ni na kraju radnog vremena.

Zaposlenik koji je zbog naroCito opravdanih razloga na radu bio sprijeCen da koristi ovaj odmor u
odredeno vrijeme, moZe taj odmor iskoristiti u narednih 30 minuta kada ti razlozi prestanu uz
odobrenje neposrednog rukovodioca.

Izuzetno, Poslodavac je duzan zaposleniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Zaposleniku se uz pismeni zahtjev moZe odobriti privatni izlaz u toku radnog vremena ukoliko
njegovo koristenje nece ometati provodenje redovnih radnih aktivnosti. Zaposlenik kome je
odobren privatni izlaz ée u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem nadoknaditi broj sati koje je
odsustvovao koriste€i privatni izlaz.

U sluCaju da zaposlenik, u toku mjeseca za koji se vrSi obraCun place iz bilo kojeg razloga ne
nadoknadi broj radnih sati koje je odsustvovao koriste¢i privatni izlaz Poslodavac ¢e zaposleniku



broj radnih sati koje je odsustvovao, KoristeCi kao privatni izlaz, umanjiti prilikom obrafuna
place.

Clan 40.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 41.
Sedmicni odmor je vrijeme koje se zaposleniku mora obezbijediti u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan sedmi¢nog odmora, mora mu se obezbijediti za
takav rad, odmor u toku radne sedmice Sto se reguliSe dogovorom izmedu zaposlenika i
Poslodavca.

Clan 42.
Zaposleniku se ne mozZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor, sedmi¢ni odmor i
godisnji odmor.

1. Godisnji odmor

Clan 43.
Godisnji odmor je pravo i obaveza zaposlenika da u toku godine odsustvuje sa rada izvjesno
vrijeme radi odmora i da za to vrijeme ostvaruje pripadaju¢a mu prava.

Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.
Maloljetni zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 44.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stiCe pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom se podrazumijeva i vrijeme koje zaposlenik provede na bolovanju,
vojnoj vjezbi, plaéenom odsustvu i drugim odsustvima koja se priznaju u staZ osiguranja.

Zaposlenik koji nije stekao pravo na godisnji odmor shodno odredbi iz stava 1. ovog €lana, ima
pravo na 2 dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clan 45.
Zaposlenik moze koristiti godidnji odmor jednokratno (u neprekidnom trajanju ) ili u dva dijela,
Sto se prilagodava potrebama organizacije rada i procesa rada.

Plan koriStenja godisnjih odmora za tekuéu godinu Poslodavac utvrduje najkasnije do 31. maja
tekuce godine.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.



Zaposlenik ima,pravo da koristi jedan dan; godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
pismeno obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Za sve zaposlenike Centra subota se ne uracunava u godisnji odmor.

Clan 46.
Trajanje godiSnje odmora utvrduje se tako da se na najmanji broj dana iz €lana 43. ovog
Pravilnika dodaju dani utvrdeni prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

1. Po oshovu radnog staZa:
- za svake tri godine radnog Staza NaJMaNJe..........ccoerrirerenenieieeie e [ dan

2. Po osnovu slozenosti poslova:

- zaposlenicima koji obavljaju poslove Visoke Spreme ........ccccocevevveiienennnennn 4 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove vise stru¢ne spreme i zaposlenicima

K- IV QY] o (=0 0 0] o o ST 3 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove srednje Skolske spreme i zaposlenici

T B QY o (=10 000 PO SRS 2 dana
- 0Stali ZAPOSIENICT et e | dan

3. Po osnovu uslova rada:
- rad na poslovima sa otezanim USIOVIMA rada..........ccooeieiiiiiiiiciissee e 3dana
-rad U smjenama i U NEradne daANE.........cccceiuriiieiieeiie e re et e e e neesreenreas 2dana

4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina.............ccc........ | dan za svako dijete

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina....2 dana zasvako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom....2 dana zasvako dijete
- invalidu sa najmanje 70% invaliditeta.............cc.ccoceevininiiincincnnne 2 dana

5. Po osnovu rezultata rada:
- Za USPJedNe rezUltate rada.........ccceiceeiieis e s 1 dan
- za naroCito uspjesne rezultate U radu............cccoeeiieiiiieiicies s 2 dana

Ukupno koristenje godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Clan 47.
Raspored koristenja godis$njih odmora zaposlenika utvrduje Poslodavac, polaze¢i od potreba i
organizacije rada i zelje zaposlenika.

Plan odnosno raspored koristenja godiSnjih odmora poslodavac utvrduje na osnovu planova
svake organizacione jedinice Centra i to najkasnije do 30. maja tekuce godine.

Clan 48.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se zaposleniku pri;maje
kao staz osiguranja, odnosno na koje se pored place placaju i odgovarajuéi doprinosi.
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Koristenje godidnjeg odmora se moZe privremeno prekinuti na zahtjev direktora u slucaju kada je
to potrebno radi izvrSavanja neodloznih poslova.

U slu€aju iz prethodnog stava zaposlenici imaju pravo na nadoknadu troSkova izazvanih
prekidom koristenja godiSnjeg odmora, Cija visina se dokazuje odgovaraju¢im dokazima.

2. Odsustvo sa rada

a) Placeno odsustvo

Clan 49.
Zaposlenik ima'pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom i to u sljede¢im slu€ajevima:

= SEUPANJA U DFaK.....cceiiececce s 3 radna dana
S (010 (<] o T= T | =1 (=] - VUSSR 3 radna dana
- njega €lana uZe porodice zbog teZe boleSti........cccceviviivieiiciiiic e 3 radna dana
- smrt ¢lana uZe porodice ,0dnosN0 dOMACINStVA.........cccccvvverereiceiree e 5 radnih dana
- smrt roditelja supruge, 0dNOSNO SUPIUQGA.......cccueeiervreieerieeeeseeseeseesenesnee s 2 radna dana
- sklapanje braka dJeteta.........ccccvciieviiiiiiies cerecees e s [ radni dan

- Selidbe U IStOM MJESTU....c.oiiiiiiieieiese s 2 radna dana
- elementarne nepogode...........ccceeveievirennane. ..2 radna dana

Pod Clanom uze porodice smatraju se: supruznici, odnosno vanbracni supruznici, dijete (bracno,
vanbra€no, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje ), otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (baka i dedo) po ocu i majci i braca i sestre.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana zaposlenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée u sljedeéim
slu€ajevima:

- za polaganje strucnog ili drugog iSPita .......ccccceviiiiiieie i, po potrebi

- za u€eS¢e na seminaru ili nekoj drugoj vrsti edukacije.................. e po potrebi,

- za uceS¢e na kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama, s ciljem promoviranja

USEANOVE. ...ttt ettt r e s e R bt s et R Rt e et n R e e e nn e r e n e nenreene s po potrebi.
Clan 50.

0 koristenju plac¢enog odsustva Poslodavac donosi rjesenje.

RjeSenje iz prethodnog stava donosi se prije ili poslije nastanka sluaja povodom kojeg se
odobrava placeno odsustvo, $to zavisi od okolnosti konkretnog slucaja.

Zaposlenik plaéeno odsustvo moze koristiti samo u vrijeme nastanka razloga povodom kojeg je
odsustvo odobreno, a ne i haknadno.

Koristenje plaéenog odsustva ne moZe se prenijeti u narednu godinu, izuzev u slu€aju ako je
zapoceto sa njegovim koriStenjem krajem tekuce godine.



i Clan 51.
Zaposlenik ima pravo na koriStenje placenog odsustva i za vrijeme dok se nalazi na godiSnjem
odmoru, aco u toku godiSnjeg odmora nastupi jedan od sluCajeva utvrdenih ovim aktom
povodom kojeg zaposlenik ima pravo na ovo odsustvo.

U slucaju iz prethodnog stava godidnji odmor se prekida.
Po isteku dogadaja, koriStenje godiSnjeg odmora se nastavlja i produZzava za onoliko radnih dana
koliko je trajalo placeno odsustvo.

| Clan 52.
Za vrijeme koriStenja placenog odsustva zaposlenik ima pravo na naknadu place.

Clan 53.
Poslodavac je duZzan omoguciti zaposleniku odsustvo sa rada do Cetiri radna dana u jednoj
kalendarskcjj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da
se odsustvo! od dva radna dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.

b) Nepla¢éno odsustvo

Clan 54.
Zaposleniku se moZe odobriti odsustvovanje sa rada bez naknade place - neplaceno odsustvo u
trajanju do [30 dana u toku kalendarske godine i to u sljede¢im sluCajevima:

- za pripreijnanje i polaganje ispita,

- za sudjelovanje u struénim seminarima na koje zaposlenik nije upuéen od strane Poslodavca,

- za gi‘adnjp ili popravku kuce ili stana,

- za njegu €lana obitelji,

- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim, susretima i drugim slicnim slucajevima,

- radi rjeSavanja licnih ili porodicnih potreba kao Sto su: smjeStaj i zbrinjavanje djece, starih ili
bolesnih i [iznemoglih Clanova porodice ili lijeCenje u inostranstvu ili sahrana ili doprema
posmitnih [ostataka Clanova porodice iz inostranstva, kao i posjecivanje bolesnih ¢lanova
porodice koji su u inostranstvu duze od jedne godine.

- upucivanje u inostranstvo u okviru medunarodne saradnje.

Clan 55.
Neplaceno |odsustvo iz Clana 54. ovog Pravilnika se moZze odobriti iskljuivo na zahtjev
zaposlenik”,
|
Neplaéeno bdsustvo iz ¢lana 54. ovog Pravilnika odobrava Poslodavac, o ¢emu donosi rjesenje.

Clan 56.
Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva iz ¢lana 54. ovog Pravilnika prava i obaveze zaposlenika
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VIl 2astita zaposlenika

| ¢lan 57.
Poslodavac! je duzan omoguditi da se zaposlenik upozna sa normativnim aktima Centra u cilju
omogucavahja adekvatnog stepena kako u zaStiti zaposlenikovih prava, tako i u oblasti
bezbj(5dn6sii rada.

Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac je duzan izvrSiti u roku od 30 dana od dana stupanja
zaposlenika na rad.

Zaposlenik! ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenjem rizika od
prirodne snjrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Centru.

Visina osiguranja se odreduje prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja, odnosno
polici osiguranja od rizika prirodne smrti.
|

Ugovor o oMguranju sa odgovarajuée odabranim osiguravaju¢im drustvom zaklju€uje direktor za
sve zaposle|nike Centra.

|
Svi zaposl¢nici imaju pravo i obavezu na godiSnji medicinski pregled, a zaposlenici koji su u
kontaktu sa hranom imaju pravo i obavezu i sanitarnog medicinskog pregleda u skladu sa
propisima l|oji reguliSu ovu oblast.

Poslodavac! moZe za pojedine zaposlenike organizovati i CeS¢e medicinske preglede tokom
godine u ci(ju zdravstvene zastite zaposlenika i korisnika usluga Centra.

1. ZaStita Zene i materinstva

Clan 58.
Zeni se ne hioZe narediti niti se moZe rasporediti na naro¢ito teske poslove niti na druge poslove
koji s obzirbm na njene psihofizicke osobine, ugrozavaju njen Zivot i zdravlje.

Clan 59.
Zeni -- trudnici se ne moZe osporiti zasnivanje radnog odnosa zbog njene trudnoce, niti se zbog

tog stanja njioZze otkazati ugovor o radu, niti se osim u slucaju iz ¢lana 58. ovog Pravilnika, moze
rasporediti [na druge poslove, jer gravidna zaposlenica je opée zdravstveno sposobna, buduci da
graviditet predstavlja fizioloSku promjenu koja ne moZe biti smetnja za zasnivanje radnog
odnosa.

Clan 60.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo od | (jedne)
godine neprekidno.

Na oshovu nalaza ovlaStenog lijeCnika Zena moZe da otpoCne porodajne odsustvo 28 dana prije
ocekiA/anog datuma porodaja.

Zena moZe Koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
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Clan 61.
Nakon isteka godine Zivota djetetai, Jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena dc tri godine Zivota djeteta, ako Je djetetu prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove
potrebna pcjacana briga i njega.

Pravo iz stava 1. ovog Clana moze da koristi i usvojilac, odnosno lice koje se stara o djetetu, u
slu€aju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako he mogu da se brinu o djetetu.

Clan 62.
Nakon koristenja kraeg porodajnog odsustva, Zena koja radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvLij 33 posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja djeteta, na osnovu
nalaza ovlaptenog ljekara.
Ovo pravo Zena moZe koristiti do navrSene Jedne godine Zivota djeteta, a vrijeme odsustvovanja
po torn osnovu racuna se u puno radno vrijeme.

Clan 63.
Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do Jedne godine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

Clan 64.
Zaposlenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu plaée prema propisima
Kantona kpjim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune place isplacuje Poslodavac.

Clan 65.
Jedan od rcditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teZe hendikepirano dijete) ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena.
Da bi se osivarilo ovo pravo potrebno je da se ispune dva uslova:

- da se radi 0 samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
- da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijano zdravstvenog zbrinjavanja na osnovu nalaza
nadle:me zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog €lana ne moze se narediti rad nocu, prekovremeno,

niti mu se moze promijeniti mjesto rada, ako za to roditelj nije dao svoj pristanak i to u pismenoj
formi.
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VIl PLM"CE | NAKNADE ZAPOSLENIH

Clan 66.
Placa je jedno od osnovnih prava svakog zaposlenika koje treba da obezbjedi njegovu socijalnu i
materijalnu sigurnost.

1. Osnovna placa

Clan 67.
Osnovica blace zaposlenika utvrduje se odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo, uz
saglasnost sindikata ili vijeCa uposlenika, prije donoSenja BudZeta i u skladu sa ¢lanom 5. stav 3.
Zakona o p atama i nakandama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

2. Elementi za utvrdivanje osnovne place

Clan 68.
Osnovna placa se utvrduje mnozenjem osnovice za obracun place utvrdene odlukom Vlade
Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se
za 0,5% za pvaku zapocCetu godinu penzijskog staZza zaposlenih, a najvise do 20%.

Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

U sluaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadaju¢eg koeficijenta osnovna placa iznosi
manje od 70% prosjeCne place, zaposleniku Ce se isplatiti placa u navedenom postotku.

Osnovna placa obraCunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna plac¢a odrediti ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

3. Platni razredi i koeficijenti za place

Clan 69.
Zaposlenik ima pravo na placu koja odgovara njegovom radnom mjestu za koje je zasnovao radni
odnos.



4. Nziknac]le place

“ Clan 72.
Naknada place se isplacuje zaposleniku za period u kojem ne obavlja svoje poslove i zadatke iz
opravdanih razloga, i to za slijedece slucajeve:
- godisnji odmor,
privremerja nesposobnost.



- porodajno odsustvo (u skladu sa €l. 64. ovog Pravilnika),
placeno ocjlsustvo.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje)
kako slijedi

- bolovanje do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplaéene za prethodni mjesec,
- bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ovog €lana ostvaruje se po propisu Kantona kojim
se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje Poslodavac.

Naknada plaée za slucajeve iz ovog Clana isplacuje se na teret Poslodavca i to za period utvrden
zakonom i op¢im aktima ustanove (osim isplate iz stava 1. alineja 3.).

Naknada place zaposleniku pripada takode i u sluCaju kada do prekida rada dolazi usljed
nastupanja okolnosti za koje zaposlenik nije kriv (visa sila).

Clan 73.
Plaéa zaposlenika uvecava se za 0,5% za svaku zapocCetu godinu penzijskog staza s tim da
ukupno po\*ecanje place po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%,

5. Dodaci na plaéu

Clan 74.
Direktor nk kraju kalendarske godine na osnovu uvida u obim i kvalitet rada zaposlenika,
prisustvo i'ia poslu, samostalnost i kreativnost, ostvarivanje predvidenih rezultata, kolegijalne
odnose i druge kriterije, ocjenjuje zaposlenike ocjenama:

ne zadovce» ljava,
zadovoljava.
uspjesan,

narocCito iispjesan.

Direktor donosi rjeSenje za zaposlenike pojedinatno o izvrSenom ocjenjivanju najkasnije do
31.12. tekuée godine.

Kriteriji za ocjenjivanje zaposlenika su:

- kvalitet rada (taCnost, temeljitost, organizovanost)

- ispunjavanje programskih zadataka i predvidenih ciljeva

- efikasnost u radu (odnos izmedu kolicine utroSenog vremena i obavljenog posla)

- nezavisnost u radu (sposobnost da se posao obavlja uz minimalni nadzor pretpostavljenog)

- odnos prema poslu (prisutnost na poslu, postivanje ranog vremena, odgovornost, dosljednost,
odnos prema kolegama)

- inicijativa (iskazivanje novih ideja, kreativnost)

- vjestina komunikacije (sa radnim kolegama, korisnicima usluga i drugim strankama)

- poznavanje posla (razumjevanje i primjena znanja vezanog za posao, poznavanje propisa i si.)

- spremnost prilagodavanja promjenama (u odnosu na uvodenje novih praksi u radu)
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Zaposlenik koji je u toku kalendarske godine odsustvovao sa posla po bilo kojem osnovu duze od
6 (Sest) mjeseci nece biti ocjenjen.

Ocjenu rada direktora vrSi Upravni odbor u skladu sa Zakonom i unutradnjim aktima Centra.

Clan 75.
Zaposleniku ¢e se osnovna pla¢a uvecati:

- za prekovremeni rad 50%

- zarad u n(iradne dane 30%

- za rad nocu 35%

- za rad u d;me drzavnih praznika 50%.

Naknade, odnosno uvecanje place iz stava 1. ovog €lana, ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u
kojem ce biti precizno naznaCeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSilata za
obavljanje poslova.

6. Naknade po osnovu rada

Clan 76.

Zaposleniku pripada naknada za prijevoz na posao i sa posla - mjeseCna karta, naknada za
ishranu tokom rada - topli obrok, regres za godisSnji odmor i naknada za sluzbeno putovanje.

a) Naknada za prijevoz na posao i sa posla - mjesecna karta

Clan 77.
Zaposleniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja
udaljeno od mijesta rada najmanje dva kilometra, a najdalje u granicama Kantona Sarajevo,
pripada mjesecna karta za prijevoz.

Pravo na mjeseCnu kartu za prijevoz u medugradskom saobraéaju imaju oni zaposlenici koji
svakodnevro dolaze na posao iz mjesta prebivaliSta i vra¢aju se u mjesto koje se nalazi van
podrucja u Icome je mjesto sjediSta ustanove.

Pravo u sluCaju iz prethodnog sKiva ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva zaposlenika u
kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja, dokaz o prebivaliStu (prijavnica CIPS.a).

Uz zahtjev se prilaZze pismena izjava zaposlenika da svakodnevno putuje od mjesta prebivalista
do mjesta rada i pismeni dokaz firme Ciji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa
posla (dnevna ili mjesecna karta).

Ova mjeseCna karta odobrava se rjeSenjem koje donosi direktor.

Ukoliko zaposlenik Kkoristi viSe prijevoznih sredstava od mjesta stanovanja do mjesta rada.
Poslodavac je duZzan da mu obezbijedi mjesecnu kartu odgovarajuéeg prijevoznika, koja je
najpovoljnija za zaposlenika.

Zaposleniku koji po bilo kom osnovu od.sustvuje sa posla tokom citavog mjeseca ne pripada
pravo naknade za prijevoz na posao i sa posla - mjesecna karta.



Zloupotreba koristenja naknade - mjeseCne karte iz st. 1., 2., 4. i 5. ovog Clana od strane
zaposlenika, smatra se materijalnom Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu
sa Zakononli i unutrasnjim aktima ustanove.

b) Niaknada za ishranu tokom rada - topli obrok

Clan 78.
Zaposlenik ima pravo na novCanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne nsto place isplacene u Federaciji BiH po zadnjem statistickom podatku.

Zaposleniku ne pripada nov€ana naknada za ishranu u toku rada za dane odsustvovanja sa posla
po bilo kojem osnovu (godiSnji odmor, sluzbeni put, plateno odsustvo, bolovanje, opravdano
odsustvo i 31.)

c¢) Regres za godisnji odmor

Clan 79.
Zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50%
prosje€ne neto place isplaéene u Federaciji BiH po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

d) Naknada za sluZzbeno putovanje

Clan 80.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na podrucju Federacije BiH,
odnosno BH, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upuéuje na izvrienje sluzbenog
zadatka u s'dadu sa Uredbom o naknadama koje nemaju karakter placa i Uredbom o naknadama
za putne troskove.
Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog Clana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 81.
Visina dne>-'nice za sluzbeno putovanje u inostranstvo za svaku drZEivu pojedinaéno obracunava
se u skladu sa vazecom odlukom Vlade Federacije BiH kojom se utvrduju visine dnevnica za
sluzbena putovanja.

Naknada z£: noc¢enje obracunava se i isplacuje prema placenom hotelskom racunu, osim hotela
“de luv egorije, a za sluzbena putovanja koja zaposlenik obavlja u svojstvu ¢lana delegacije
na mediinajrodnim susretima i skupovima na kojima organizator odreduje uvjete smjestaja,
trodkovi sm eStaja obraCunavaju se i na osnovu racuna hotela i iznad “A” kategorije.

Nalog za Sluzbeno putovanje izdaje iskljuCivo direktor Centra ili lice ovlaSteno od strane
direktora, a Odluku za sluzbena putovanja direktora potpisuje Predsjednik Upravnog odbora ili
drugi ¢lan Upravnog odbora kojeg Predsjednik ovlasti.

Clan 82.
Izdaci za ndknadu troSkova sluzbenog putovanja obuhvataju:
- naknadu za smjeStaj i ishranu - dnevnice,
- naknadu za prijevoz,
- naknadu za druge troSkove u skladu sa opStim aktom Federacije BiH.



Zaposlenikiji koji na sluzbenom putu provede 8-12 sati pripada 50% iznosa naknade troSkova iz
Clana 81 'V 1. ovog Pravilnika, a zaposleniku koji provede na sluzbenom putu od 12 - 24 sata
pripada puni iznos naknade troSkova iz ¢lana 81. ovog Pravilnika.

Za upotrebu privatnog automobila u sluzbene svrhe, ukoliko se takvo koriStenje odobri,
zaposleniku se nadoknaduju troSkovi u visini do 20% od cijene jedne litre benzina po predenom
kilometru na odobrenoj relaciji, Sto se utvrduje Pravilnikom o naCinu koriStenja automobila.

Direktor Disciplinskog centra donosi Odluku o naknadi troSkova iz €lana 81. i 82. ovog
Pravilnika.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini procjenjenih
troSkova za predvideno sluzbeno putovanje.

8. Ostale naknade

a) Naknad” za slu€aj povrede na radu, teSke invalidnosti i teSke bolesti

Clan 83.
U slu€aju nastanka povrede na radu, teSke invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika, ili Clana
njegove uza porodice, isplacuje mu se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od dvije prosjec¢ne
neto place isplacene u Federaciji BiM prema zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

Pod teSkoni bole3éu iz st. 1. ovog €lana, podrazumijevaju se sljedeCe bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna ofc'oljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr€ani i mozdani), oboljenje
miSiénog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opstim aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i 2'dravstvene komisije za kvalifikaciju tezine
bolesti - JU ,,Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo*

b) Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja

Clan 84.
U sluCaju smrti zaposlenika, njegovoj porodici se isplacuju troSkovi sahrane u visini od Cetiri
prosjeCne neto place isplaéene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

Clanom uZ(j porodice zaposlenika u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se: bracni i vanbracni
drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina staro.sti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob), roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 3kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih
korisnik nacnade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
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su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s snjima Zivi u zajedniCkom
domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s zaposlenikom.

Naknada iz stava 1. ovog Clana isplacuje se i u slu€aju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika.

Ukoliko u ("entru rade dva ili vise ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz iz stava 1. ovog €lana se
isplauju samo jednom zaposlenom ¢&lanu porodice.

Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Centru.

Visina o3dranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu€aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kucom zakljuCuje direktor Centra u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

c) Naknada za rad u komisijama

Clan 85.
Clanovi komisija koje se formiraju na o,snovu rjeSenja direktora, odnosno odluke Upravnog
odbora, imaju pravo na maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol
(1,5) osnov ce iz Clana 67. ovog Pravilnika.
Odlukom direktora reguliSe se nacin i uslovi obrazovanja komisija i nacin ostvarivanja naknade,
a taan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Upravni odbor, odnosno
direktor, za svaku pojedinacnu komisiju.

IX ZABBIANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA
SA POSLODAVCEM

Clan 86.
Pod takmicenjem zaposlenika sa Poslodavcem podrazumijeva sa da zaposlenik bez odobrenja
Poslodavca ne moZe za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti Centra.

X NAKNADA STETE

Clan 87.
Materijalna odgovornost zaposlenika je odgovornost za Stetu koju zaposlenik prouzrokuje na
radu ili u vezi sa radom.

Za Stetu 12 stava 1. ovog Clana zaposlenik je odgovoran Poslodavcu i duZan je tu Stetu
nadoknaditi

Da bi zaposlenik bio odgovoran za naknadu Stete potrebno je da se ispune slijedeci uslovi:

- da je Stete, prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje (namjera postoji ako je zaposlenik
bio svjestar Stetne radnje i kad je htio da nastupi Stetna posljedica ili kad je bio svjestan da
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njegova radnja moze da prouzrokuje Stetne posljedice, pa je pristao na njihove posljedice. Krajnja
nepaznja predpostavlja ponasanje zaposlenika koji u svom radu ne primjeni ni onu paznju koju bi
primjenio :?vaki prosjeCno pazljiv zaposlenik. Obi¢na nepaznja nije oshov za materijalnu
odgovornost. Namjera i krajnja nepaznja se ne pretpostavljaju, nego se dokazuju u svakom
konkretnom slucaju.).

- da postoji uzro€na veza izmedu radnje i posljedice ( odgovornost za Stetu se iskljuCuje ako je
ona ucinjenla u nuznoj odbrani, krajnjoj nuzdi, dozvoljenoj samopomoc¢i i uz pristanak
oStecenog.)

- da ne postoje razlozi za iskljuCenje odgovornosti za nastalu Stetu, ako Stetu prouzrokuje viSe
zaposleniks( svaki od njih odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog pojedinacno ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Solidarna odgovornost zaposlenika postoji kada je Stetu prouzrokovalo vise zaposlenika i kada je
Steta prouzrokovana krivicnim djelom i njegovim najtezim oblikom - umisljajem.

Ako je kriviéno djelo u€injeno iz nehata ne postoji solidarna odgovornost.
U sluCaju sblidarne odgovornosti Steta se moZe nadoknaditi od svih koji su je prouzrokovali ili od
svakoga po sebno u cjelini ili u dijelovima.

Clan 88,
U odredeniln slu€ajevima se naknada Stete ne moZe iz odredenih razloga utvrditi u tatnom iznosu
ili bi to utvrdivanje moglo izazvati nesrazmjerne troSkove, te se stoga naknada Stete moze utvrditi
u pausalnom iznosu, a ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od pausalnog iznosa. Poslodavac
mozZe zahti evati naknadu Stete u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 89.
Poslodavac je duZan naknaditi Stetu zaposleniku koja mu je prouzrokovana na radu ili u vezi sa
radom prilikom obavljanja redovnih poslova i zadataka.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nalin p]”est:anka ugovora o radu

Clan 90.

Ugovor o rkdu prestaje u sljedecim slucajevima:
- smrcéu zap'oslenika,

sporazumom Poslodavca i zaposlenika,

kad zaposlenik navrSi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno 40 godina staza
osiguranja, ako se drugacije ne dogovore zaposlenik i poslodavac,
- danom dostavljanja pravosnaZznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,
- otkazom poslodavca, odnosno zaposlenika,
- i.stekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca.
danom stupanja na izdrZavanje kazne,
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ako' zaposleniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem
od tri mjesdca, poCetkom primjene te mjere,
- odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

2. Otkaz ugovora o radu

Clan 91.
Otkaz ugovora o radu je jedan od oblika prestanka ugovora o radu.

Bez obzira na osnov zbog kojeg se daje., otkaz ugovora o radu mora biti u pisanoj formi i mora
imati obraz ozenje koje sadrzi razloge otkaza, kao i zakonske odredbe na kojima se temelji otkaz.

Dostava otlcaza zaposleniku odnosno Poslodavcu vrsi se liéno, pri ¢emu je neophodno, da se
osigura i dokaz daje dostava uredno izvrsena.

Dostavljanje se moze izvrsiti i na druge naCine utvrdene Zakonom o upravnom postupku.

Clan 92.
Poslodavac moZze dati otkaz ugovora o radu u sluaju prestanka potrebe za obavljanje odredenih
poslova, tehnickih ili organizacionih razloga, kao i u slu¢aju da zaposlenik nije u moguénosti da
obavlja svose obaveze iz radnog odnosa zbog gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih
poslova.

Otkaz ugovora o radu zbog gubitka radnih sposobnosti zaposlenika moze se dati samo u slucaju
ako Poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika na druge poslove i zadatke i ako ne moze
zaposlenika osposobiti za rad na drugim poslovima.

Poslodavac je obavezan da se pridrZzava slu€ajeva u kojima zaposleniku uz odredeni otkazni rok
moZe dati otkaz ugovora o radu.

Otkazni rok ne moZe biti krac¢i od 7 dana u sluCajevima da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni
kraéi od 14 dana u slu€ajevima da Poslodavac otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok pocinje da te€e od dana urucenja otkaza zaposleniku, odnosno Poslodavcu.

Clan 93,
Do otkaza bgovora o radu od strane Poslodavca, odnosno zaposlenika, mozZe doci bez obaveze
postivanja propisanog otkaznog roka, i to kad nastavak radnog odnosa nije mogu¢: zbog grubog
krSenja obaveza iz radnog odnosa ili teZih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

U sluaju <ada se otkazuje ugovor o radu iz razloga navedenih u stavu 1. ovog Clana, za

Poslodavca kao i za zaposlenika postoji obaveza da dokaZzu postojanje opravdanog razloga za
otkaz.
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XIl POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 94.
Ovim Pravilnikom utvrduju se mijere koje se mogu izre¢i zaposleniku zbog povreda radne
duznosti.

Zaposleniku se moze:

- otkazati ugovor o radu (samo za povrede iz Clana 96. ovog Pravilnika),

- izreéi pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu (za povrede iz €lanova 95. i 96. ovog
Pravilnika).

Clan 95.
LakSe povr(jde radnih obaveza su:

- kadnjenje na posao,
- neuredno vodenje ili Cuvanje dokumentacije,
- neobavje$;avanje Poslodavca ili drugog ovlastenog lica o sprijeCenosti dolaska na posao u roku
od 72 sata bez opravdanih razloga,
- nedostavljanje ili neblagovremeno dostavljanje isprava i podataka na zahtjev neposrednog
rukovodioca, ovlastenih organa i organizacija,
- izbjegavanje obaveza stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i osposobljavanja,

neostvarivanje radnih obaveza predvidenih Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji |
sistematizaciji poslova.

Ako je u toku kalendarske godine lakSa povreda radnih obaveza ponovljena vise od dva puta
tretirat e se teZom povredom radne obaveze.

Clan 96.
TeZe povrede radne obaveze iz radnog odnosa su:

- neizvrsavanje obaveza iz radnog odnosa,

- nesavjesno, neprofesionalno, neuredno ili neblagovremeno izvrSavanje obaveza iz radnog
odnosa,

- napustanje; sluzbenih prostorija bez odobrenja poslodavca,

- nepropisno vodenje evidencije i Cuvanje dokumentacije,

- nepostupanje po rjeSenjima drugostepenih organa, u zakonskom roku ili po pravosnaznoj
sudskoj presudi u zakonskom roku,

- neopravdano odsustvo sa posla jedan ili vise dana,

- neopravdano zakaSnjenje ili raniji odlazak sa posla,

- odavanje sluzbene i profesionalne tajne,

- obavljanja djelatnosti koja je suprotna interesima sluzbe ili bez prethodnog dopustenja
poslodavca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima i imovinom Disciplinskog centra,

- nepoduzimanje radnji koje je rukovodeéi zaposlenik duzan da preduzme u okviru svojih
ovlastenja,

- propustanje poduzimanja mjera ili radnji radi sprjeCavanja nastanka Stetnih posljedica po
korisnike usluga ili Ustanovu,

- odbijanje di izbjegavanje izvrSavanja radnih zadataka datih od strane poslodavca ili ovlastenog
lica,

- dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili konzumiranje alkohola u radnom vremenu,
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- nedolicno i neprofesionalno ponaSanje na radnom mjestu ili u vezi sa radnim mjestom kao i
prema drugim zaposlenicima u ustanovi,

- kr8enje odredbi etickog kodeksa i drugih unutradnjih akata ustanove,

- zloupotretia bolovanja,

- krivicna djela u vezi sa radom i druge povrede sluzbene duznosti koje su kao teSke povrede
propisane drugim propisima,

- zloupotreba poloZaja i prekoraCenje datog ovlastenja,

- ukoliko je zaposlenik dvije godine uzastopno ocjenjen ocjenom “ne zadovoljava”,

- uzastopno cinjenje lakSih povreda radne duznosti,

- neprijavlj ivanje ili neistinito prijavljivanje laksih i tezih povreda radnih obaveza i duZnosti
zaposlenika

Clan 97.
U slu€aju nastanka povrede radne duznosti iz ¢lanova 95. i 96. ovog Pravilnika prijavu direktoru
mogu |. ijeti svi zaposlenici Centra. Prijava mora sadrZavati ime, prezime i radno mjesto

zaposlenika protiv kojeg se prijava podnosi i biti obrazloZena u smislu opisa povrede radne
duznosti, ijestu, vremenu i naCinu povrede radne duznosti, te se uz prijavu mogu priloZiti i
odredeni dokazi.

U sluCaju povii'eda radne duznosti za koje se izriCe otkaz ugovora o radu direktor ¢e formirati
komisiju 14Ja Ce provesti odgovarajuci postupak radi utvrdivanja povrede radne duZznosti (u
daljem teksjtu Komisija) ili otkazati ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Postupak utvrdivanja povrede radne duznosti ¢e provoditi Komisija koju rjeSenjem odreduje
direktor.

Direktor ne mozZe biti Clan komisije.

Komisija prikuplja dokaze o ucinjenoj povredi radne duznosti, pribavlja izjavu zaposlenika
kojom iznosi svoju odbranu ili dokaze zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, te nakon
provedenog postupka uz uvazavanje svih Cinjenica utvrdenih u postupku daje prijedlog direktoru
za izricanje mjere ili za obustavljanje postupka.

Prilikom davanja prijedloga direktoru. Komisija ¢ée imati u vidu dotadaSnje ponaSanje
zaposlenika, rezultate rada, posljedice nastale povredom radne duznosti, te sve druge
olakSavajuce i oteZavajuce okolnosti.

Na osnhovu ]3rijedloga Komisije direktor donosi rjeSenje kojim:

-oslobada odgovornosti zaposlenika protiv kojeg je voden postupak utvrdivanja povrede radne
duZnosti,
-izrekne Ty, jednu od mjera iz ¢lana 94. ovog Pravilnika.

Clan 98.
Otkaz ugoviDra o radu Poslodavac daje u pismenoj formi sa obrazloZenjem razloga otkaza i isti se
dostavlja zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu.
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1. Program zbrinjavanja viska zaposlenika

Clan 99.
Ukoliko Pdslodavac ima namjeru da u periodu od Sest mjeseci zbog ekonomskih, tehnickih ili

organizacionih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici zaposlenika, duZan je izraditi
program zbrinjavanja viSka zaposlenika, uz Kkonsultaciju sa vijeCem zaposlenika odnosno

sindikatom

2. Otpremnina

Clan 100.
Pravo na otbremninu pripada zaposleniku koji je zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Za sticanje prava iz stava 1. ovog Clana potrebno je da se ispune odredeni uslovi:

- da Poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada zaposlenika ili

- da radni odnos prestaje radi odlaska u mirovinu - penziju.

Clan 101.
Zaposlenik koji je sa Poslodavcem zakljuCio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otka:zuje zbog krsenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti cd duzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina iz stava 1. ovog Clana utvrduje se kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu

ili ugjovorom o radu, s tim da se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne tre€ine prosjecne
mjeseCne p aée ispladene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

Clan 102.
Pravo na otpiremninu pripada zaposleniku u slu€aju kada mu radni odnos prestaje radi odlaska u
penziju/mirp>vinu u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.

XIl OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

1. Odlu€minje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 103.
O pravima obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odlu€uje Poslodavac.

Clan 104,
Poslodavac moze ovlastiti drugo lice da ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza koja proizilaze
iz zakona i itgovora u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilima Centra.
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Clan 10(5.
Ostvarivanje prava iz radnog odnosa i vezi sa radom, zaposlenik moZe zahtijevati kod
Poslodavcal pred nadleZznim sudom i drugim organima u skladu sa Z-akonom o radu.

Clan 106.
Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze
zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava, a $to ga ne sprijeCava traziti zaStitu odredenog
prava pred nadleZznim sudom u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je
povrijedenp njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Postoji mogucénost mirnog rjeSavanja radnog spora u kom sluaju rok za podnoSenje zahtjeva
sudu teCe od dana okoncanja tog postupka.

Clan 107
RjeSavanje nastalog radnog spora stranke mogu povjeriti sporazumno arbitraZzi.

XIV VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 108.
Zaposlenici u Centru imaju pravo da formiraju vijeée zaposlenika koje ¢e ih zastupati kod
Poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

VijecCe zaposlenika formira se na zahtjev naijmanje 20% zaposlenika ili na prijedlog sindikata.

Ako nije formirano vijece zaposlenika obaveze i ovlastenja Vijeca ima sindikat.

XV SINDIKAT

Clan 109.
Zaposlenici imaju pravo da kod Poslodavca organizuju samostalni sindikat.

Clan 110.
Poslodavac je duzan obezbjediti uslove za rad sindikata, a posebno obezbjediti prostor, koristenje
telefona i drugih tehnickih pomagala.

Clan 111.
Nacin rada i obaveze sindikata u zastiti prava i interesa zaposlenika uredit ¢e se posebnim aktom
sindikata.

XVI STRAJK

Clan 112.
U svrhu zdstite ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih €lanova sindikat ima pravo
pozvati sveje Clanove i ostale zaposlenike na Strajk.

Strajk se oiganizuje i provodi u skladu sa zakonom o 3trajku i sindikalnim pravilima o 3trajku.
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Clan 113.
Ucesniku Strajka za dane provedene u Strajku ne pripada placa i dodaci na pladu.
Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku.

Clan 114.
Organizovanje Strajka i uCeSCe u Strajku u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom ne
predstavlja povredu radne obaveze.

XVII POSEBNE ODREDBE
1. Radna kjnjizica

Clan 115.
Radna knjiZica je javni dokument koji ima svaki zaposlenik i koju izdaje opcinski organ uprave
nadleZzan za poslove rada.

Svaki zaposlenik nakon stupanja na rad predaje radnu knjizicu Poslodavcu, a Poslodavac je
duzan o tome izdati zaposleniku pismenu potvrdu.

Kada zaposleniku prestane radni odnos Poslodavac je duzan vratiti mu radnu knjizicu, a
zaposlenik Poslodavcu vraca potvrdu o prijemu radne knjiZice.

Pored radre IcnjiZzice, Poslodavac je duzan zaposleniku vratiti i druge licne dokumente iz
personalnog dosijea.

2. Pinvremeni i povremeni poslovi

Clan 116.
Za obavljdnje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanu
privremenili i povremnih poslova i to samo pod nize navedenim uslovima:

- da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivhom ugovoru ili u Pravilniku o radu,

- da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom

- da ne trajp duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

Privremeni i povremeni poslovi u smislu ovog Pravilnika su poslovi strucnog, savjetodavnog i
usluznog karaktera koji nisu predvideni Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova u KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike*

Lica koja obavljaju ove poslove imaju odredena prava npr, osigurava im se odmor u toku rada

pod istim uslovima kao i zaposleniku u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskoni i invalidskom osiguranju.
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Clan 117.
Za obavljanlje privremenih i povremenih poslova zakljuCuje se ugovor u pismenoj formi koji
sadrzi:
- VIstu posij)'va,
- naCin obavljanja poslova,
- rok izvrsenija poslova,
- iznos naknade za izvrsene poslove.

Clan 118.

Zaposleniku izabranom, odnosno imenovanom na neko od javnih duZnosti, u organe BiH,
Federacije BiH, organe kantona, grada i op€ine i zaposleniku izabranom na profesionalnu
funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, ha njegov zahtjev miruju, a najduze Cetiri
godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

Zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana koji 2eli da nastavi rad kod Poslodavca, duzan ga je o tome
obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka duZnosi na koju je izabran, odnosno imenovan, a
Poslodavac je duZan primiti zaposlenika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti zaposlenika.

XVin PNeELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 119.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se direktno odredbe vazecih
zakonskih i podzakonskih propisa koji tretiraju ovu oblast.

Clan 120.
Ovaj Pravilnik donosi se radi uskladivanja istog sa Z'akonom o plaéama i naknadama u javnim
ustEinovamEL iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj 17/15) i
stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lipa i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Nakon stizanja na snagu ovog Pravilnika zaposlenicima KJU ,Disciplinski centar za
maloljetnik™ ¢e biti ponudeni izmjenjeni ugovori o radu u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Pravilnika.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu KJU “Disciplinski centar
za maloljetnike” broj 35-01-02-710-01/08 od 23.12.2008. godine, Pravilnik o izmjeni pravilnika
o radu broj 35-01-02-186-01/09 od 23.03.2009. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu broj 35-01-02-623-01/14 od 14.10.2014. godine i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o radu broj 35-01-02-694-01/14 od 14.11.2014. godine.

Broj; /.6-Ni
Sarajevo, 52.06 20™M: PREDSJEDNICA
JOf'y, UPRAVNOG ODBORA

Sijjnra Islamb”i¢ Tolj



Bosha i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
KJUMMDisciplinski centar za maloljetnike” CPV”Disciplinary centerforjuveniles*»

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 35-01-02-603/15
Sarajevo, 06.11.2015. godine

Na osnovu Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj 6/92, 8/93 i
13/94), €lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 62/15) i ¢lana 29. Pravila
KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike*, Upravni odbor KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike*
na svojoj 24. sjednici odrZzanoj dana 06.11.2015. godine donosi,

ODLUKU

Upravni odbor KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike* donosi Pravilnik o radu KJU ,,Disciplinski
centar za maloljetnike®,

Pravilnik o radu KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike* stupa na snagu danom dono$enja, te se
dostavlja na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo.

Dostaviti;
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice KS
ala

e-mail: info@disciplinskicentar.ba .
Tel:+387 (0) 33 200-425,Fax:+387(0)33200-424
Sarajevo, Jukiceva bb. Tic
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