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Na osnovu elana 76. stay (2) Zakona o socijalnoj zatiti, zakiti civilnih 2rtava rata i zatiti porodice 
sa djecom („S1u2bene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 — Preelgeeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi 

ODLUKU 
0 DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PRAVILNIK 0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 0 RADU SA UNUTRA§NJOM 
ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA KANTONALNE JAVNE 

USTANOVE "DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA" 

Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom 
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove "Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja" broj: 24-U0/20 od 28.04.2020. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 
25-U0/20 od 28.04.2020. godine. 

II 
Ova odluka stupa na snagu danom dono§enja. 
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KJU DOM ZA Di ECU 
BEZ RODITEUSKOG STARANJA SARAJEVO 

Broj: 25-U0/20 
Sarajevo, 28.04.2020. godine 

Na osnovu Clana 27. stay (1) alineja 6.Zakona o ustanovama (,S1u2beni list RBiH" br 6/92, 8/93 i 
13/94) i Clana 20. stay (1) alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja broj 53-U0/18 od 30.08.2018. godine i 01-U0/19,Upravni odbor Kantonalne 
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na sjednici odr2anoj dana 28.04.2020-
godine donosi 

ODLUKU 

Clan 1. 

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutragnjom 
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja broj: 24-U0/20 od 28.04.2020. godine. 

Clan 2. 

Na Pravilnik iz 61ana 1.ove Odluke, pribavit ee se saglasnost od strane Ministarstva za rad, 
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. 

Clan 3. 

Pravilnik iz elana 1. Oe se nakon pribavljene saglasnosti iz 61ana 2. ove odluke objaviti na 
oglasnoj ploCi Doma, te de isti stupiti na snagu osmog dana od dana objavljivanja. 

elan 4. 
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja. 

Dostaviti: 
1. Ministarstvo za rad, 

socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo 

2. a/a 
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Na osnovu 6Iana 27. stay (1) alineja 6. Zakona o ustanovama („SluTheni list RBiH" broj 
6/92. 8/93 i 13/94), 61ana 20. alineja 0 Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja, broj 53-U0/18 od 30.08.20 I 8.godine i 01-U0/19 od 28.06.2019. godine, 
61ana I 18. Zakona o radu Federacije BiH („SluThene novine FBiH", broj 26/16 i 89/18), i 
dostavljenog mi§ljenja Sindikalne organizacije Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja, broj 718/20 od 01.04.2020. godine, Upravni odbor Kantonalne javne 
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja na sjednici odr2anoj dana 28.04.2020. godine 
donio je: 

PRAVILNIK 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 

sa unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta 
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja 

Clan 1. 
U Pravilniku o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne 
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 52/18 od 30.08.2018. godine i 08-
U0/19 od 08.07.2019. godineelan 62. mijenja se i glasi: 

„aan 62. 
(Osnovna plaea) 

(1) Osnovna plaea radnika se utvrduje mnoenjem osnovice za obrgun plaee utvrdene odlukom 
Vlade Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uveeava 
se za 0,5% za svaku zapo6etu godinu penzijskog stala radnika, a najvi§e do 20%. 
(2) Osnovna plaea obrgunava se i iskazuje mjeseeno za puno radno vrijeme, prema radnom mjestu 
i odgovarajueem platnom razredu. 
(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom, ovim 
Pravilnikom ili drugim propisima, osnovna plaea odredit & se srazmjerno vremenu provedenom 
na radu. 
(4) Visina pike direktora utvrduje se u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima 
kojima se ureduje visina pia& direktora Doma. 
(5) Platni razredi i koeficijenti za obra6un plaea radnika u Domu razvrstavaju se i utvrduju prema 
slijedeeoj tabeli: 



/ 

/ • • Naziv radnog mjesta 
Platni 
razred 

Koeficijent 

1 
Direktor 

I 
U skladu sa elanom 
62. Stay (4) ovoy., 

Pravilnika 

2 Sef struene sluThe II 4,50 

3 Sef sluThe finansijsko raeunovodstvenih poslova 11 4,50 
4 'ef sluThe pravnih, kadrovskih i opeih poslova 11 4,50 
5 'ef sluThe za tehnieke poslove II 4,50 

6 Strueni savjetnik za finansijsko poslovanje III 4,10 

7 Strueni savjetnik za pravne, kadrovske i opee poslove III 4,10 
8 Strueni savjetni za strateSki razvoj i edukaciju III 4,10 

9 
Vi i strueni saradnik za realizaciju projektnih i drugih 
aktivnosti 

IV 3,90 

10 Strueni saradnik za promociju i odnose sa javnoku V 3,70 
11 Strueni saradnik za finansijsko knjigovodstvo V 3,70 
12 Strueni saradnik za radne odnose V 3,70 
13 Strueni saradnik za javne nabavke V 3,70 
14 Struenisaradnikzasocijalni rad V 3.70 
15 Struenisaradnik - socijalnipedagog V 3,70 
16 Strueni saradnik za podr§ku porodici i djeci V 3,70 
17 Struenisaradnik - psiholog V 3,70 
18 Struenisaradnik - edukator - rehabilitator V 3,70 
19 Strueni saradnik - Skolski odgajatelj V 3,70 
20 Vi i samostalni referent - pred'§kolski odgajatelj VI 3,10 
21 Vi i referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu VIII 2,70 
22 Vi i referent - ekonom/ voditeljskladi ta VIII 2,70 
23 Vi i referent za IT VIII 2,70 
24 Medicinskasestrazarad u ambulanti VIII 2,70 
25 Medicinskasestraza rad u mlijeenojkuhinji VIII 2,70 
26 Medicinskasestra - tehniear VIII 2,70 
27 Glavni kuhar IX 2,70 
28 Kuhar X 2,60 
29 Portir X 2,60 
30 Domar X 2,60 
31 Vozae motornih vozila X 2,60 
32 Pomooni radnik/ca u kuhinji XII 1,85 
33 Domaeica XII 1,85 
34 Vegarica XII 1,85" 
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tlan 2. 
U 61anu107., radno mjesto „Strue'ni savjetnik — interni revizor" brie se. 

Za radna mjesta ,,Vi i stru6ni saradnik za realizaciju projektnih i drugih aktivnosti", Struai 
saradnik za promociju i odnose sa javno§eu" i ,,Vi i referent za IT" u dijelu „Uslovi" rijeel „radnog 
sta'Za u struci na istim iii sii6nim poslovima" zamjenjuju se rijeeima „radnog iskustva u struci". 

dan 3. 
U elanu 108. za radno mjesto „ef stru6ne sluThe" u dijelu „Uslovi" rijei „najmanje 5 (pet) godina 
radnog sta2a u struci na istim iii slie"nim poslovima" zamjenjuju se rije6ima „najmanje 4 (eetiri) 
godine radnog iskustva u struci". 

Za ostala radna mjesta u dijelu „Uslovi" rijeei „radnog sta'Za u struci na istim iii sli nirn 
poslovima" zamjenjuju se rijeeima „radnog iskustva u struci". 

Za radno mjesto „Strueni saradnik — socijalni pedagog" broj izvrgilaca „2" zamjenjuje se brojem 

Poslije radnog mjesta „Strani saradnik — socijalni pedagog" dodaje se novo radno mjesto i glasi: 

Naziv 
radnog 
mjesta 

Struai saradnik za podrgku porodici i djeci 

Opis 
poslova 

Radi na izradi programa, pojedinih akata u okviru djelokruga rada, kao i na 
saeinjavanju izvjegtaja o realizaciji istih, 
radi na izradi i realizaciji posebnih planova i programa aktivnosti, pravi planove i 
aplikacije za prikupljanje donatorskih sredstava, 
saeinjava informacije i odgovore vezane za zahtjeve nadle2nih 
ueestvuje u realizaciji vaspitno-odgojnih mjera, 
sa'dinjava analize i izvjegtaje (analiza kvaliteta i zadovoljstva korisnika usluga, 
izvjegtaje o realizaciji planova razvoja), 
pru2a administrativnu podrgku djeci i mladim osobama, roditeljima i hraniteljima, 
pru2a podegku u razvoju hraniteljstva, 
pru2a pomoe djeci i mladima u pripremi za izlazak iz sistema javne brige, 
prO.'a podr§ku porodicama u razvijanju lithih i roditeljskih kompetencija u cilju 
pretpostavki za odrastanje djeteta u biologkoj porodici, 
pru2a podr§ku djeci i porodici za djecu koja su se vratila u biologku porodicu to 
ukljueuje rad na terenu, 
pru2a podrgku djeci i porodici za djecu koja su otigla u hraniteljsku porodicu to 
ukljueuje rad na terenu, 
ukljueuje se u preventivni rad sa djecom i porodicama u riziku od razdvajanja za koju 
aplicira nadle2ni centar za socijalni rad to ukljueuje rad na terenu, 
pru2a savjetodavnu pomoe i podegku roditeljima i hraniteljima u servisu za podr§ku 
porodicama i djeci, 
ostvaruje saradnju sa relevantnim ustanovama i organizacijama u pruZ'anju efikasnije 
usluge podrgke djeci i porodicama, 
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.Y.%7 
- 

- PruZ'a podrSku mladima kao i pomoe u ostvarivanju prava, pronalaska zaposlenja i dr. 
- Vodi evidencije posjeta roditelja, hranitelja i ostalih bioloSIih srodnika, 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sluThe po nalogu direktora i gefa 

sluThe; 
Uslovi - zavrkn VII stepen strane spreme ili sa akademskom titulom i stru6nim zvanjem 

bakalaureat/bachelor razredne nastave/predSlolskog odgoja/predmetne 
nastave/politielih nauka/socijalnog rada/pedagogije/psihologije (najmanje 180 
ECTS bodova) 

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci 
- poznavanje rada na ra6unaru 

Broj 
izvrgilaca 

1 

Probni rad 6 mjeseci 

Za radno mjesto „Strueni saradnik — gkolski odgajatelj" u dijelu „Uslovi" poslije rijeei „socijalnog 
rada" dodaju se rijeei „ /pedagogije/psihologije (najmanje 180 ECTS bodova)" 

dan 4. 
U 61anu 109. za radno mjesto ef sluibe finansijsko ra6unovodstvenih poslova" u dijelu „Uslovi" 
rijeei „najmanje 5 (pet) godina radnog sta2a u struci na istim iii slie"nim poslovima" zamjenjuju se 
rijeeima „najmanje 4 (6etiri) godine radnog iskustva u struci". 

Za ostala radna mjesta u dijelu „Uslovi" rijeel „radnog sta2a u struci na istim iii sli6nim poslovima" 
zamjenjuju se rijeelma „radnog iskustva u struci". 

elan 5. 
U 61anu 110. za radno mjesto „‘Sef sluThe pravnih, kadrovskih i opeih poslova" u dijelu „Uslovi" 
rijeal „najmanje 5 (pet) godina radnog sta2a u struci na istim iii s1i6nim poslovima" zamjenjuju se 
rijeelma „najmanje 4 (6etiri) godine radnog iskustva u struci". 

Za ostala radna mjesta u dijelu „Uslovi" rijei „radnog stala u struci na istim iii sIinim poslovima" 
zamjenjuju se rijeeima „radnog iskustva u struci". 

Radno mjesto ,,Vi i referent za administrativno — tehnieke poslove" brie se. 
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t' Ian 6. 
anu 111. radno mjesto ;Self sluThe za tehniele poslove" mijenja se i glasi: 

Naziv 
radnog 
mjesta 

gef shine za tehnieke poslove 

Opis 
poslova 

- rukovodi radom sluThe, 
- koordinira i vrgi raspodjelu poslova u sluThi i stara se za realizaciju istih, 
- prati va2eee zakonske propise iz oblasti zagtite na radu i stara se o njihovoj 

primjeni, 
- stara se o primjeni va'Zeeih zakonskih propisa iz oblasti zagtite od po2ara, 
- inicira i aestvuje u donogenju internih akata iz oblasti zagtite na radu i zagtite 

od poara, 
- izraduje plan/program i izvjegtaj o radu sluThe, 
- prati provodenje mjera zagtite i korigtenje sredstava i opreme za zagtitu na radu, 
- u skladu sa valeeim zakonskim propisaima predlale mjere na unapredenju 

zagtite na radu, 
- ukazuje Direktoru na potrebu za ozbiljnijim investicijama u pogledu odtlavanja 

objekta Doma, 
- aestvuje u definiranju investicijskih planova i investicijskog othlavanja te prati 

realizaciju istih, 
- stara se o kontinuiranom vodenju propisanih evidencija u pogledu odr2avanja 

odnosno servisiranja tehniele zagtite Doma, sredstava i opreme rada kao i zagtite 
na radu (aparati za gagenje po2ara, hidrantska mre2a, vatrodojavni sistem, 
gromobranske instalacije, elektroinstalacije, odr2avanje profesionalnih i 
kueanskih uredaja, liftnog postrojenja, kotlovskog postrojenja, panik rasvjete) 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sluThe po nalogu direktora. 
Uslovi - zavrgen VII stepen strane spreme ili sa akademskom titulom i stru6nim zvanjem 

bakalaureat/bachelor prava/javne uprave/gradevine/maginstva/elektrotehnike 
(najmanje 180 ECTS bodova) 

- najmanje 4 (6etiri) godine radnog iskustva u struci 
- poznavanje rada na raeunaru 

Broj 
izvrgilaca 

1 

Probni rad 6 mjeseci 

Za radna mjesta „Pomooni radnik/ca u. kuhinji", „Vegarica" i „Domaeica" u dijelu „Uslovi" rijeel 
„najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili s1inim poslovima" zamjenjuju se rijeelma 
„najmanje 6 (gest) mjeseci radnog iskustva", a za ostala radna mjesta u dijelu „Uslovi" rije6i 
„radnog staa u struci na istim iii sli6nim poslovima" zamjenjuju se rijealma „radnog iskustva u 
struci". 

Za radno mjesto „Domar", i radno mjesto „Voza'6" u dijelu „Uslovi" rije i „III/1V stepen" 
zamjenjuju se rijeeima „III stepen". 

Za radno mjesto „Domaoica" broj izvrgilaca „12" zamjenjuje se brojem „14" 
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elan 7. 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrthijom organizacijom i 

„")matizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja 
pribavit ee se saglasnost od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 
Kantona Sarajevo. 

Nakon pribavljene saglasnosti iz stava 1. ovog 61ana, Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o radu sa unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjestaKantonalne javne 
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja objavljuju se na oglasnoj p1oi Doma i stupa na 
snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj 

Broj: 24-U0/20 
Datum: 28.04.2020.godine 

— 
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KJU DOM ZA DJECU 
BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO 

Broj: 24-1-U0/20 
Sarajevo, 28.04.2020. godine 

KANTON SARAJEVO 
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU 
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE 
n/r Jasne Agie, Ministrice 

PREDMET: Obrazloienje za Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa 
unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove 
Dorn za djecu bez roditeljskog staranja, dostavlja se 

I. PRAVNI OSNOV ZA DONOgENJE PRAVILNIKA 

Pravni osnov za donogenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom 
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez 
roditeljskog staranja, sadr2an je u 61anu 118. stay (1) Zakona o radu Federacije Bill („Slu2bene 
novine FBiH", broj 26/16 i 89/18), te 61ana 27. stay (1) alineja 6. Zakona o ustanovama („SluTheni 
list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa Zakonom o plaeama i naknadama u javnim 
ustanovama iz oblasti socijalne zakite u Kantonu Sarajevo („SluThene novine Kantona Sarajevo", 
broj 17/15) te "lana 20. alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja, broj 53-U0/18 od 30.08.2018. godine i 01-U0/19 od 28.06.2019. godine. 

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dorn za djecu bez roditeljskog staranja, nakon prethodnih 
konsultacija i dostavljenog migljenja Sindikalne organizacije KJU Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja, na prijedlog direktora Doma, na sjednici odr2anoj dana 28.04.2020. godine donio je 
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutragnjom organizacijom i 
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javnne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja. 

II. RAZLOZI ZA DONO§ENJE PRAVILNIKA 

Pravilnikom o radu sa unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne 
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj 52/18 od 30.08.2018. godine i 08-U0/19 

od 08.07.2019. godine sistematizovana su radna mjesta sa brojem izvrgilaca. Nakon dono§enja 
navedenog Pravilnika nastale su potrebe u procesu rada koje su stvorile neodlo2nu potrebu za 
donogenjem Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i 
sistematizacijom radnih mjesta u Kantonalnoj javnoj ustanovi Dom za djecu bez roditeljskog 
staranja, to se prije svega odnosi na postojanje promijenjene radne sposobnosti kod jednog radnika 

kojem je Rje§enjem Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje Kantona Sarajevo priznato pravo 

na rasporedivanje na drugo odgovarajuee radno mjesto. U skladu sa navedenim, rasporedivanje 



navedenog radnika na drugo odgovarajuee mjesto moguee je jedino pred1o2enim izmjenama i 
dopunama Pravilnika. Pored navedenog, u postojeeem Pravilniku uaene su odredene dualnosti u 
smislu uslova za zasnivanje radnog odnosa to se prije svega odnosi na stepen strue'ne spreme, to 
je u susprotnosti sa Zakonom o plaeama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne 
za§tite u Kantonu Sarajevo („Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj 17/15) imajuei u vidu da je 
Zakon jasno diferencirao struenu spremu i prema tome iste razvrstao u odgovarajuee platne 
razrede.Takoder, izmjenama su precizirani i uslovi za zasnivanje radnog odnosa za sistematizovana 
radna mjesta, a koji se odnose na strue'nu spremu i potrebno radno iskustvo u struci, s ciljem da se 
izbjegnu moguae gre§ke kod provodenja konkursne procedure za prijem u radni odnos. Pored 
navedenog, izmjena i dopuna uslova za odredena sistematizovana radna mjesta uslovljena je 
potrebama ustanove odnosno potrebama procesa rada odredene s1u2be. S tim u vezi, pred1o2enim 
rje§enjima u pogledu izmjene uslova odnosno potrebne stru6ne spreme stvoreni su preduslovi da se 
poslovi i radni zadaci radnog mjesta obavljaju shodno prirodi posla organizacione jedinice. Takoder, 
predloena rjegenja u pogledu dopune uslova za zasnivanje radnog odnosa za odredena radna mjesta 
stvaraju pretpostavku da se kroz dopunjen izbor zanimanja odnosno struene spreme adekvatno 
odgovori segmentima rada sluThe, to ee doprinijeti stvaranju uslova za siguran i bezbijedan boravak 
korisnika u Domu. U kontekstu navedenog, pred1o2ena rjegenja su neophodna, a imajuei u vidu da 
postojeeim rjegenjima nije moguee odgovoriti potrebama ustanove odnosno potrebama koje 
proizilaze iz procesa rada. Iako je pred1o2enim Izmjenama i dopunama Pravilnika poveean broj 
izvrgilaca za jedno radno mjesto to u konaenici neee dovesti do poveeanja broja izvegilaca koji je 
sistematizovan postojeeim Pravilniku o radu, jer je predloenim izmjenama i dopunama izvrgeno 

brisanje dva radna mjesta i umanjen broj izvrMlaca za jedno radno mjesto. 

III. PRIJEDLOG PRAVNIH RJE'kNJA 

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i 

sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja 

ureduje se postupak prijema u radni odnos, zakljueivanje ugovora o radu, obrazovanje, 

osposobljavanje i usavr§avanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, zagtita radnika, plaee i 

naknade, naknada §tete, prestanak ugovora o radu, ostvarivanja prava i obaveze iz radnog odnosa, 
rad Sindikata, organizacija i sistematizacija poslova, rukovodenje i koordinacija rada, programiranje 

i planiranje i druga pitanja iz radnog odnosa radnika. 
Pred1o2enim izmjenama omogueit ee se rasporedivanje radnika na drugo odgovarajuoe radno 

mjesto, shodno Rjegenju o promijenjenoj radnoj sposobnosti, izvrgiti uskladivanje sa Zakonom o 

plaeama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zagtite u Kantonu Sarajevo 

(„Sluakene novine Kantona Sarajevo", broj 17/15) u pogledu definisanja uslova koji se odnose na 

strue"nu spremu i shodno tome rasporedivanje u odgovarajuei platni razred, preciznje definisanje 

opisa poslova koji odgovara potrebama rada odredene sluthe i uskladivanje uslova za zasnivanje 

radnog odnosa koji áe odgovoriti poslovima i zadacima radnog mjesta odnosno organizacione 

jedinice. Pored navedenog, predlaena rjegenja se odnose na ukidanje dva radna mjesta i smanjenje 

broja izvr§ilaca za jedno sistematizovano radno mjesto, to za posljedicu ima sistematizovanje 

novog radnog mjesta i poveeanje broja izveSilaca za jedno postojeee radno mjesto. Navedenim 

Izmjenama i dopunama Pravilnika neee doai do poveoanja broja izvr§ilaca koji je utvrden postojeei 

Pravilnikom o radu, s tim da áe predlolenim rje§enjima doei do smanjenja broja sistematizovanih 

radnih mjesta odnosno sa 35 na 34 radna mjesta. 
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IV. FINANSIJSKA SREDSTVA 

Za provodenje Pravilnika o izmjenama i dopunam Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom 
i sistematizacijom radnih mjesta u Kantonalnoj javnoj ustanovi Dorn za djecu bez roditeljskog 
staranja nisu potrebna dodatna finansijska sredstva. 
Dom je ustanova koja pru2a usluge cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, §kolovanja, zdraystvene 
zagtite djece bez roditelja i djece eiji je razvoj ometen porodienim prilikama. Osnovni cilj rada je 
obezbjediti uslove za zadovoljavanje individualnih i socijalnih potreba djece, lienu zagtitu i integritet 
djeteta, zadovoljiti njegove razvojne potrebe te uoeiti postojanje problema u razvoju, ostvariti i 
razviti potencijal svakog djeteta ponaosob, razviti samopouzdanje kod djeteta, sigurnost u sebe, 
preuzimanje odgovornosti za snalalenje i vodenje samostalnog 2ivota i ostvariti uspjegnu integraciju 
djeteta u lokalnu zajednicu. Sve navedeno moguee je samo hoz adekvatnu organizaciju rada i 

obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i finansijskih resursa. 

OVLAS'TENJU PREDSJEDNICE 
UPRAVNOG ODBORA 
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Organizacija i sistematizacija poslova (organizaciona gerna) 
Ukupan broj radnih mjesta: 34 
Ukupan broj radnika: 83 

KABINET 
DIREKTORA/ICE 

(4 radnika) 

• Direktor/ica (1) 
• Vi i strueni saradnik za realizaciju projektnih i drucih aktivnost (1) 
• Strueni saradnik za promociju i odnose s javnogou (1) 
• Vi i referent za IT (I) 

STRUeNA SLUkBA 

( 39 radnika) 

• S'ef Struene sluThe (1) 
• Strueni savjetnik za stratcMci razvoj i 

edukaciju (1) 
• Strueni saradnik za socijalni rad (2) 
• Strueni saradnik - socijalni pedagog 

(1 ) 
• Strueni saradnik za podr'gku porodici i 

djeci (1) 
• Strueni saradnik- psiholog (2) 
• Strueni saradnik- edukator-

rehabilitator (1) 
• Strueni saradnik- §kolski odgajatelj 

(10) 
• Vi i samostalni referent- precUolski 

odgajatelj (4) 
• Medicinska sestra- tehniear (14) 
• Medicinska sestra za rad u ambulant' 

• Medicinska sestra za rad u mlijeenoj 
kuhinji (1) 

SLaBA FINA SISK° 
RAtUNOVODSTVENIH 

POSLOVA 

(5 radnika) 

• S'ef sluThe finansijsko 
raeunovodstvenih poslova (1) 

• Strueni savjetnik za finansijsko 
poslovanje (1) 

• Strueni saradnik za finansijsko 
knjigovodstvo (1) 

• Vi i referent za knjigovodstvo zaliha i 
blagajnu (1) 

• Vi i referent- ekonom/ voditelj 
skladiga (1) 

SLaBA P 
KADROVSKIH I OPCIH 

POSLOVA 

(4 radnika) 

• Sef shine pravnih, kadrovskih i 
opeih poslova (1) 

• Strueni savjetnik za pravne, 
kadrovske i °pee poslove (1) 

• Strueni saradnik za radne odnose 
(1) 

• Strueni saradnik za javne nabavke 
(I) 

---

SLUiI3A ZA TEFINIe.KE 
POS LOVE 

(31 radnika) 

• ef sluThe za tehnieke poslove (1) 
• Glavni kuhar (1) 
• Kuhar (2) 
• Pomooni radnik/ca u kuhinj (3) 
• Domar (2) 
• Vozae (2) 
• Portir (4) 
• Domaeica (14) 
• Vegerica (2) 

PO OVLA,g4NJU PREDSJEDNICE 
UPRAVNOG OnBORA 
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