Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05-2-02-27606/24
Sarajevo, 21.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 38/14 - Prec¢is¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21 i 40/22) Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM
POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE “GERONTOLOSKI CENTAR”

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar” broj: 18-
01-1648/24 od 06.05.2024. godine, koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 18-01-
1648-1/24 od 06.05.2024. godine.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovi¢, Sefica Odjeljenj
Kontrolisao: Zoran Timarac, pomo¢nik ministric

Amira Gackié, sekretarka Ministarstva

Dostaviti: NS
1)Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar”, b‘ﬂé@gj_@ BoS
2. Direktor Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar";

3. Upravni odbor Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar";
4. Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar”;

5. a/a.

1€ Srebrene 7, 71000 Sarajevo;

Cortfied by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevi¢a 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 11




PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM
I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,, GERONTOLOSKI CENTAR?”

Sarajevo, maj 2024. godine






- Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 27. stav (1), tacka 1), alineja a) i
Clana 59. stav (2) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo$ki centar, broj: 07-1070/13 od
26.11.2013,£0dine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, nakon
obavljengZkonsultacije sa Sindikalnim organizacijama i VijeCem zaposlenika Kantonalne javne ustanove
.G oloski centar Sarajevo, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” na 24. hitnoj
sjednici, dana 06.05.2024. godine,donos i:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
+GERONTOLOSKI CENTAR”

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 13.)

U Pravilniku o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
.Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.godine i Pravilniku o dopunama Pravilnika o radu sa
unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar®, broj: 17-
2590/23 od 23.10.2023.godine, u &lanu 13., stav (2), rije¢i ,,odnosno Komisija,“, se briSu.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 37.)

U ¢lanu 37. u stavu (1), alineja h), rijeci ,,u istom mjestu®, se brisu.

Clan 3.
(Dopuna ¢lan 38.)

U ¢lanu 38. stav (1), interpunkcijski znak tacka (.) zamjenjuje se interpunkcijskim znakom dvotacka (:), i dodaju
se taCke a), b), ¢), d), e), ) i g), koje glase:

»@) Cinjenicu stupanja u brak iz ¢lana 37. stav (1) alineja a) ovog Pravilnika, radnik dokazuje potvrdom
opcine o zakazanom vjencanju;

a) Cinjenicu porodaja supruge iz &lana 37. stav (1) alineja b) ovog Pravilnika, radnik dokazuje otpusnim
pismom iz bolnice i vjenc¢anim listom, odnosno za vanbracnog partnera izjavom ovjerenom od strane
opcinskog organa (kucna lista) i CIPS-ovom prijavom prebivalista;

b) Cinjenicu smrti osoba iz ¢lana 37. stav (1) alineje ¢), d) i /) ovog Pravilnika, radnik dokazuje smrtovnicom
pokopnog drustva, te dokazima o srodstvu:

- vjenlanim listom, odnosno za vanbracnog partnera izjavom ovjerenom od strane opcinskog organa
(kucna lista) i CIPS-ovom prijavom prebivalista,
- rodnim listom djeteta, roditelja, brace i sestara;

¢) Cinjenicu sklapanja braka djeteta iz &lana 37. stav (1) alinej g) ovog Pravilnika, radnik dokazuje
potvrdom opcine o zakazanom vjencanju i rodnim listom djeteta;

d) selidbu iz ¢lana 37. stav (1) alinej h) ovog Pravilnika, radnik dokazuje CIPS-ovom prijavom prebivalista;

e) Cinjenicu oStecenja objekta za stanovanje iz &lana 37. stav (1) alinej j) ovog Pravilnika, radnik dokazuje
potvrdom nadleznog opcinskog organa;

(89}



f) Cinjenicu polaganja strucnog ili drugog ispita iz ¢lana 37. stav (1) alinej k) ovog Pravilnika, radnf'k.
dokazuje potvrdom nadleZne institucije ili drugim dokazom na osnovu kojeg se pouzdano moze utvrditi
prednja Cinjenica.*

Clan 4.
4 (Izmjena i dopuna ¢lana 54.)

o
(1) U ¢lanu 54., u tabelarnom pregledu radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijenatima, struénom
spremom, sa uve¢anjem place po osnovu otezanih uslova rada, iza rednog broja 12. dodaje se redni broj
13., 1 glasi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent Strucna | Postotak
razred sprema | uvecanja
place  po
osnovu
oteZanih
uslova
rada

13. | Stru¢ni savjetnik za poslove [11 4,10 VSS 15%
socijalnog rada

(2) U tabelarnom pregledu radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijenatima, stru¢nom spremom, sa
uvecanjem place po osnovu otezanih uslova rada dosada$nji redni brojevi, 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19.,
20,21, 22,,23., 24,, 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31, 32., 33, 34., 35, 36., 37., 38., 39., 40, 41., 42., 43..
44.,45., 46. 1 47. postaju 14.,15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31.,
32., 33,34, 35.,36.,37.,38.,39.,40.,41.,42., 43., 44, 45., 46., 47. i 48.

(3) U tabelarnom pregledu radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijenatima, stru¢nom spremom, sa
uvecanjem place po osnovu otezanih uslova rada, radno mjesto dosadaSnji redni broj 15. Visi stru¢ni
saradnik za finansijske poslove, koji postaje redni broj 16., mijenja se, i glasi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent Struc¢na | Postotak
razred sprema | uvecanja
place  po
osnovu
oteZanih
uslova

rada
16. | Stru¢ni savjetnik za finansijske 11 4,10 VSS 5%
poslove

(4) U tabelarnom pregledu radnih mjesta sa platnim razredima, koeficijenatima, stru¢nom spremom, sa

uvecanjem place po osnovu otezanih uslova rada, iza rednog broja 47., koji postaje redni broj 48., dodaje
se redni broj 49., i glasi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent Strucna | Postotak
razred sprema | uvecanja
place  po
osnovu
oteZanih
uslova
rada




49. | Pomo¢ni radnik XiXI 2,60 SSS-III

stepen-
KV
Clan 5.
(Izmjena i dopuna ¢lana 55.)
(1) U ¢lanu 55., stav (1), iza rednog broja 3., dodaje se redni broj 4., i glasi:
Redni Naziv radnog mjesta Procenat uveéanja
broj place
4. | Struéni savjetnik za poslove socijalnog rada 15%

(2) Dosadasnji redni brojevi 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23,
24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,31.,32.,33.,34.,35.,36.,37., 38.,39.,40., 41.,42., 43., 44., 45. 1 46. postaju
5,6, 1:8.,9,10.11., 12,13, 14,,15.. 16, 17., 18.,19.,20.. 21 ., 22, 23, 24., 25., 26., 27, 28, 29., 30,
31.,32.,33.,34.,35.,36.,37.,38.,39.,40.,41.,42.,43., 44., 45., 46. 1 47.

(3) Radno mjesto dosadasnji redni broj 27. Visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove, koji postaje redni
broj 28., mijenja se. i glasi:

Redni Naziv radnog mjesta Procenat uvecanja
broj plaée
28. | Stru¢ni savjetnik za finansijske poslove 5%

(4) 1za rednog broja 46., koji postaje redni broj 47., dodaje se redni broj 48.. i glasi:

Redni Naziv radnog mjesta Procenat uvecanja
broj place
48. | Pomo¢ni radnik 5%
Clan 6.
(Izmjena ¢lana 80.)

U ¢lanu 80. stav (1), broj ,,79, mijenja se i glasi: ,, 78

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 90.)

U ¢lanu 90., u tacki 17., rije¢ ,,odluka“ mijenja se i glasi: ,,akata“.
Clan 8.
(Izmjena ¢lan 123.)
U ¢lanu 123. stav (1) mijenja se i glasi:
»(1) Za izvrSenje poslova iz nadleZnosti Gerontoloskog centra utvrduju se ukupno 50 radnih mjesta, sa
ukupno 199 izvrsilaca, od éega 9 rukovodecih radnih mjesta sa 9 izvrSilaca i 41 ostalo radno mjesto sa 190

izvrsilaca. *
4



Clan 9.
(Dopuna ¢lana 129.)

u 129., kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove, u koloni
gls poslova® iza rijeci ,, izvjestaja o radu; * dodaju se rijeci:

acinjava Plan integriteta, koordinira i prati njegovu realizaciju, u odgovarajuéi sistem unosi potrebne
podatke, sacinjava izvjestaj o provodenju Plana integriteta i obavlja sve druge poslove u vezi sa ovim
planom; “

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 130.)

U ¢lanu 130., radno mjesto pod rednim brojem 10. Visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove, mijenja se i
glasi:

Naziv radnog 10. STRUCNI SAVJETNIK ZA FINANSIJSKE POSLOVE
mjesta
Opis poslova

obavlja najslozenije finansijske poslove;

ucestvuje u pripremi nacrta i prijedloga godisnjeg finansijskog plana;

ucestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki;

ucestvuje u izradi projekata Gerontolodkog centra u skladu s djelokrugom rada, priprema i podnosi

budZete projekata koje finansiraju donatori ili drugi;

e redovno prati: izvrSenje budZeta i ostvarenje finansijskog plana Gerontoloskog centra, realizaciju
odobrenih sredstava iz budzeta, te kreira redovne, periodi¢ne i godisnje analize;

* vrsi blagovremeno i azurno placanje dospjelih obaveza prema dobavlja¢ima i drugih obaveza;
odgovoran je za blagovremeno podno3enje naloga za placanje te za blagovremeno plaéanje obaveza
na drugi nacin;

® ucestvuje u izradi finansijskih izvjestaja Ustanove, priprema obrazloZenja i analize prilikom izrade
periodi¢nih i godisnjih obracuna, odnosno finansijskih izvjestaja, priprema povremenih i redovnih,
internih i eksternih izvjestaja,
ucestvuje u izradi plana rada i izvjestaja o radu sluzbe, te statistickih izvjestaja;

* pomaZe Sefu Sluzbe u realizaciji finansijsko-materijalnih prava korisnika usluga, kao i njihovih
nasljednika u postupku izvrienja rjesenja o nasljedivanju vrijednosti i novca korisnika usluga,
deponovanih na blagajni Gerontolodkog centra,
pomaze Sefu Sluzbe u izradi opstih akata u racunovodstveno-finansijskoj oblasti;
inicira, u¢estvuje u pripremi i podnosenju internih pravila, politika, procedura, uputstava i drugih
akata iz djelokruga svog rada, inicira izmjene i/ili dopune istih;

* koordinira i provodi proceces finansijsko upravljanje i kontrolu u skladu sa zakonom o FUK-u i
drugim propisima;
uspostavlja interne kontrolne postupke na provodenju finansijskog upravljanja i kontrole;
izraduje interne akte sistema interne kontrole;
redovno unosi podatke u PIFC aplikaciju, u predvidene module, u skladu sa ovlastenjima za pristup
aplikaciji, u skladu sa vaze¢im Pravilnikom;

* redovno prati vaZece propise iz djelokruga svog rada i interne akte Ustanove, stara se o njihovoj

implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnom radu;

uredno vodi, evidentira i odlaze, odnosno arhivira dokumentaciju iz djelokruga svoga rada;

prisustvuje seminarima, radionicama i drugim vidovima stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja;

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada u skladu sa zakonom po nalogu direktora i Sefa sluzbe.

Pozicija radnog Ostalo

mjesta

Skolska i struéna | Zavrien VII stepen strucne spreme, sa akademskom titulom i struénim zvanjem diplomirani ekonomista,

sprema odnosno zavrien najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanije
Cetiri studijske godine sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor ekonomije
(240 ECTS bodova)

Radno iskustvo Najmanje 3 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visokog obrazovanja.

Struéni ispiti Ne zahtijeva se.

W




- e
s y
£ &;,nalﬁ“
N a0

S 1
LRI
-

o
S A
"é-

aci® Bo;
R

£ 58

&

Drugi posebni
uslovi

1/
rlv": o

;
'

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrSilaca

Clan 11.
(Dopuna ¢lana 131.)

U €lanu 131., iza radnog mjesta broj 18. dodaje se novo radno mjesto 18a., kako slijedi:

Naziv radnog
mjesta

18a. STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE SOCIJALNOG RADA

Opis poslova

obavlja najslozenije poslove socijalnog rada sa korisnicima usluga;

vrsi socijalno-anamnesti¢ku obradu kandidata za usluge Gerontoloskog centra: za smjastaj, kuénu
njegu, prihvatiliste i dnevni boravak; Ostvaruje prvi kontakt sa kandidatom za korisnika usluga i na
osnovu socijalne anamneze daje prijedlog za vrstu usluga;

aktivno ucestvuje u svim radnjama prilikom prijema, premjestaja i otpusta korisnika, prvom
kontaktu i prikupljnju potrebne dokumentacije;

rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj (sacinjavanje ugovora, otvaranje licnog
dosijea i li¢nog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu korisnika usluga, socio-
anamnesti¢ka obrada). U periodu adaptacije korisnika svakodnevno kontaktira sa korisnikom
usluga radi lak3eg uklapanja u novu sredinu, te uspostavlja saradnju sa porodicama korisnika;
svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u Gerontoloskom centru (individualni rad sa
korisnicima prema potrebi i zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i rjeSavanja njihovih
pojedina¢nih problema; Razgovor sa korisnicima i ¢lanovima porodice radi upoznavanja korisnika
i njihove problematike sa kojom se susrecu u toku boravka; Rje3avanje li¢nih problema korisnika,
kao i konfliktnih situacija u kojima se nadu);

grupni rad sa korisnicima koji se izvodi u ve¢im ili manjim grupama sa ciljem poboljsanja i
odrzavanja korektnih meduljudskih odnosa medu korisnicima. Ciljani grupni rad se izvodi prema
mjeseénom rasporedu kroz odrzavanje radnih grupa i sastanaka u dnevnim boravcima, na kojima
se sa korisnicima razgovara o unaprijed pripremljenim i razradenim temama;

rad sa pokretnim korisnicima, u smislu razgovora, rjeSavanja nesuglasica, konfliktnih situacija
(verbalnih i fizickih);

pracenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti€u na njegov status i promjenu
cijene usluga; praéenje naplate usluga; rad sa strankama; sa¢injavanje dopisa i informacija u vezi
sa korisnicima usluga; sa¢injavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca
na blagajni; prisustvovanje podjeli dZeparca, preuzimanju i deponovanju penzija, invalidnina i
drugih novéanih sredstava korisnicima usluga; organizacija slobodnog vremena, odnosno
organizacija radno-okupacijskih i rekreativnih aktivnosti korisnika;

svakodnevnim kontaktima sa korisnicima usluga radi na njihovoj adaptaciji i po zapazanjima iz tih
kontakata rjeSava uocenu problematiku;

vodi dosije korisnika i potrebne evidencije;

rjeSava socijalnu problematiku korisnika;

saraduje sa institucijama, organima i organizacijama, te srodnicima korisnika u cilju sveobuhvatnije
i kvalitetnije usluge;

u¢estvuje u rjedavanju konfliktnih situacija izmedu korisnika usluga;

obavjestava nadlezni organ, odnosno porodicu u slu¢aju smrti korisnika u cilju organizacije sahrane
korisnika;

uestvuje u izradi plana rada sluzbe i izvjestaja o realizaciji istog;

vodi brigu o imovini korisnika na smjestaju u Gerontoloskom centru;

ostvaruje prvi kontakt sa kandidatom za korisnika usluga kuéne njege i na osnovu socijalne
anamneze daje prijedlog za vrstu usluga;

aktivno ucestvuje u svim radnjama prilikom obrade zahtjeva za uslugama ku¢ne njege, prvom
kontaktu i prikupljnju potrebnih informacija o korisniku i vrsti usluga; rad na uklju¢ivanju u usluge
kuéne njege i pomoéi u kuéi, prije zakljuCenja ugovora podrazumijeva obaveznu posjetu
potencijalnom korisniku u njegovom stanu-kuéi, struéni socijalni rad na terenu, pojedina¢na analiza
svakog posjecenog lica i procjena zatetenog stanja, sa prijedlogom za preduzimanje adekvatnih
mjera;

vodi dosije korisnika i potrebne evidencije ku¢ne njege,




e saraduje sa institucijama, organima i organizacijama, te srodnicima korisnika u cilju sveobuhvatnije
i kvalitetnije usluge;

e aktivno ucestvuje u svim radnjama prilikom obrade zahtjeva za uslugama dnevnog boravka, prvom
kontaktu sa korisnikom ili porodicom, te prikupljanju potrebnih informacija o korisniku i vrsti
usluga

e vodi dosije korisnika dnevnog boravka;
procjenjuje sklonost i interes korisnika dnevnog boravka za uklju¢ivanje u radnu terapiju prema
njihovim psiho-fizickim sposobnostima;

e saraduje sa institucijama, organima i organizacijama koji se bave problematikom starih ljudi u cilju
unapredenja usluga;

* radnaprijemu korisnika u Prihvatiliste i obavljanje svih potrebnih stru¢nih i administrativnih radnj;
rad sa korisnicima u Prihvatilidtu — rad sa korisnicima sa asocijalnim ponaSanjem; rad sa
korisnicima u vidno zapustenom stanju; rad sa korisnicima koji &esto konzumiraju alkohol i druge
psihoaktivne supstance; rad sa korisnicima koji imaju problema sa zakonom; rad sa korisnicima
koji imaju dijagnosticirana psihi¢ka oboljenja; rad sa maloljetnim licima; rad sa maloljetnim licima
sa asocijalnim ponaSanjem; rad sa Zrtvama nasilja u porodici;

e vodi dosije korisnika i potrebne evidencije za prihvatiliste;

* u toku prijema u prihvatiliste, uz prisustvo lica koje je izvr3ilo propracaj korisnika,evidentira
dokumente, novac i druge vrijednosti pronadene kod korisnika:

* ukoliko se radi o licu sa nepoznatim identitetom poduzetma sve neophodne radnje u cilju

utvrdivanja identiteta tog lica, radi njegovog propracaja u mjesto prebivalista, odnosno boravidta:

vodi evidenciju osoba koje su iz bilo kog razloga kontraindicirani za prijem u prihvatiliste

vodi dnevnik rada, obezbjeduje podatke za izradu godisnjeg izvjestaja o radu sluzbe;

zaduZen za provodenje prakti¢nog rada studenata;

rad sa dementnim korisnicima, prilagoden njihovim sposobnostima;

rad u dezuri i vikendom;

saradnja sa MUP KS (prijem korisnika u Prihvatiliite, prijava nestanka i pronalaska korisnika,

otkazi smjetaja korisnicima, fizicki konflikti korisnika i sl.)

® ucCestvuje u radu Stru¢nog tima

* _obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu 3efa sluzbe i direktora.

Pozicija radnog Ostalo

mjesta

Skolska i struéna | Zavrien VII stepen strucne spreme, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem diplomirani socijalni

sprema radnik, odnosno zavren najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog obrazovanja u trajanju od
najmanje Cetiri studijske godine sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor (240
ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada.

Radni staz Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visokog obrazovanja.

Strucni ispiti Ne zahtijeva se.

Drugi posebni /

uslovi

Probni rad 6 mjeseci

Broj izvrSilaca 1

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 131.)

U ¢lanu 131., kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. Visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada, u koloni ,,Broj

izvrsilaca®, broj ,,3 mijenja se i glasi: ,,2*.

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 132.)

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. Vi$i struéni saradnik za edukaciju, u koloni ,,Skolska i stru¢na
sprema™ rijec ,,tri* mijenja se i glasi: ,,cetiri*.




Clan 14.
(Izmjene ¢lana 133.)

(1) U &lanu 133., kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. Sef Sluzbe zdravstvene n jege i rehabilitacije, u koloni
..Opis poslova®, mijenja se opis poslova i glasi:

planira, programira, organizuje i rukovodi radom sluzbe, rasporeduje poslove i radne zadatke:;

e samostalno i u saradnji sa ostalim saradnicima sluzbe sprovodi ve¢ odredeno lijeCenje i rehabilitaciju
korisnika usluga, te saraduje sa drugim zdravstveni radnicima iz odgovarajuc¢ih zdravstvenih
institucija;

e vodi zdravstvenu brigu o smjeStenim korisnicima u Ustanovi i odgovoran je za sprovodenje vec¢
odredenog lijeCenja i rehabilitacije korisnika usluga;

e prati i analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledima, vizitama i terpeutskim radom;

e predlaze, provodi i prati mjere za sprjecavanje nastanka infektivnih oboljenja koja imaju epidemijski
karakter;

e ¢lan je komisije za prijem i otpust korisnika i u¢estvuje u radu prilikom prijema i otpusta korisnika
usluga smjestaja;

e ucestvuje u administrativnoj obradi primljenih korisnika usluga;

e u saradnji sa radnicima Sluzbe socijalnog rada, radi sa korisnicima u cilju suzbijanja losih zivotnih i
zdravstvenih navika (pusenje, nepravilna ishrana, nepravilno koristenje lijekova);

e u suradnji sa visim stru¢nim saradnikom za edukaciju sacinjava plan i program edukacija korisnika
o0 boljem zivotu u starosti;

e u saradnji sa radnicima Sluzbe socijalnog rada, radi sa srodnicima korisnika usluga;
ucestvuje u radu stru¢nog tima;

e daje prijedloge za nabavku medikamenata, sanitetskog materijala i medicinske opreme neophodne
za nesmetan rad sluzbe;

e predlaze i uéestvuje u izradi jelovnika redovne i dijetalne ishrane smjestenih korisnika usluga;
uéestvuje u izradi organizacionih i struéno-metodoloskih uputstava za rad radnika u sluzbi;

e u saradnji sa vi$§im struénim saradnikom za edukaciju sacinjava plan i program edukacije radnika
Sluzbe;

e u saradnji sa viSim stru¢nim saradnikom za edukaciju vodi prakti¢nu nastavu ucenika i studenata
zdravstvene struke;

e radi na unapredenju saradnje sa drugim zdravstvenim organizacijama i ustanovama radi poboljsanja
i unaprjedenja zdravstvene zastite korisnika u GerontoloSkom centru;

e ulestvuje u izradi nacrta Programa rada i Izvjestaja o radu u skladu sa djelokrugom rada sluzbe;

e odgovoran je za korektan i poslovan odnos radnika sluzbe prema korisnicima usluga;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu direktora.

(2) U &lanu 133., kod radnog mjesta pod rednim brojem 32. Medicinska sestra/tehni¢ar, u koloni ,,Opis poslova®,
mijenja se opis poslova i glasi:

e neposredno se stara o zdravstvenom stanju korisnika usluga provodenjem zdravstvene njege i
medicinskih terapeutskih zahvata, primjenom propisane terapije, masazom, okretanjem korisnika,
prevencijom dekubitusa i drugim vidom njege korisnika kojom se doprinosi poboljsanju
zdravstvenog stanja korisnika;

e zdravstvena njega korisnika usluga, koju neposredno provode medicinske sestre/tehnicari, ukljucuje:

e promatranje i evidentiranje opéeg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih
pokazatelja zdravstvenih teskoca,

pojacano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom stanju,

kupanje nepokretnog ili polupokretnog korisnika u krevetu ili kadi,

toaleta i odrzavanje stome,

obavljanje li¢ne higijene,

provodenje klizme za ¢is¢enje,




e uzimanje materijala za laboratorijske pretrage ( krv,urin,stolica, brisevi...),

primjena parenteralne terapije uz nadzor doktora medicine,

kateterizacija mokra¢nog mjehura kod Zena,

primjena i provodenje od doktora medicine ordinirane lokalne, peroralne i parenteralne
terapije,

hranjenje sondom,

mjerenje i registracija vitalnih funkcija (pritiska, pulsa i temperature),

kontrola nivoa Secera u krvi i urinu,

zbrinjavanje rana (hirurskih, hroni¢nih, dekubitusa, ulkusa ),

prevencija komplikacija uzrokovanih dugotrajnim mirovanjem (dekubitus, kontraktura,
tromboza, upala pluca..),

provodenje medicinskih terapeutskih zahvata u suradnji sa doktorom medicine,

pruzanje hitne pomo¢i korisniku u okviru svoje osposobljenosti do dolaska ljekara,
primjena mjera kontrole zaraze i infekcija,

vodenje osnovne dokumentacije (obaveznih evidencija), odnosno vodenje sestrinske,
dokumentacije koja je dio medicinske dokumentacije i kojom se evidentiraju provedeni
postupci, a u skladu sa posebnim propisima o evidencijama u oblasti zdravstva.

stara se o li¢noj higijeni korisnika i o higijeni posteljnog i licnog rublja koje koriste korisnici:

vodi knjigu dezurstva u koju unosi sva zapazanja i dogadaje u toku smjene (sve informacije, kao i
sve promjene koje se odnose na zdravstveno stanje korisnika usluga, sva deSavanja u toku smjene);
prati redovitost uzimanja lijekova i drugih postupaka lije¢enja korisnika usluga;

priprema sanitetski materijal, pribor i instrumente za dezinfekciju i njihovu sterilizaciju i vodi ra¢una
o racionalnom koristenju lijekova, sanitetskog i ostalog materijala;

prate stanje dekubitusa i drugih ozljeda i postupa po uputama ordinirajuceg ljekara;

u okviru zdravstvene njege korisnika odrzava li¢nu higijenu (prioritet nepokretni korisnici), kupanje,
rezanje noktiju, presvlacenje, hranjenje nepokretnih i teze pokretnih korisnika, brine o lijepom
estetskom izgledu korisnika, presvlaci posteljinu i nepokretne korisnike, po potrebi ucestvuje u
obradi umrlog korisnika sa nadleznim mrtvozornikom, prati korisnika prilikom odlaska na
specijalisticki pregled i lijecenje u drugu ustanovu i pomaze da se izvrSe svi poslovi oko prijema i
otpusta korisnika iz Gerontoloskog centra u skladu sa vaze¢im pravilnikom (po potrebi ucestvuje u
prenoSenju nepokretnih i teze pokretnih korisnika);

zaduzuje u veseraju Cistu posteljinu i nakon promjene posteljine u objektu, duzna je da u veseraj na
pranje vrati istu koli¢inu zaduZene posteljine;

brine o razvrstavanju prljavog i ¢istog li€nog vesa korisnika i njegovom ¢uvanju, nadzire pravilan
transport prljavog i Cistog rublja, prljavi ves dostavlja u veSeraj na dalju obradu, preuzima &isti i
oprani ves, vraca ga korisniku i slaze u njegov ormar;

ucestvuje u zbrinjavanju infektivnog otpada;

po potrebi pomaze frizeru kod $iSanja korisnika;

u svom svakodnevnom radu provodi sanitarno-higijenske postupke radi sprjecavanja pojave i Sirenja
infekcija;

obavlja poslove svog stru¢nog naziva u skladu sa zakonom, profesionalnim duznostima, kulturnim,
etiCkim i stru¢nim standardima zdravstvene njege, te moralno etickim pravilima,

obavezna je postivati osnovna prava Sovjeka, ljudsko dostojanstvo, integritet osoba i prava korisnika
u skladu sa posebnim propisom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata,

u obavljanju poslova duzna je €uvati kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno
stanje korisnika usluga. Profesionalna tajna sadrzi podatke o licnom i porodi¢nom Zzivotu korisnika,
njegovom zdravstvenom stanju, a koju u obavljaju svog stru¢nog zvanja i sestrinske djelatnosti
saznaju medicinske sestre,

obavezno postupa prema utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u zdravstvenoj
njezi,

obavezna je djelovati u najboljem interesu korisnika usluga,

obavezna je Cuvati ugled profesije, kao i ugled ustanove,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom po nalogu Sefa sluzbe, viseg stru¢nog saradnika/glavne
medicinske sestre i direktora.
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U ¢lanu 134., kod radnog mjesta pod brojem 36. Glavni kuhar, u koloni ,.Opis poslova®, iza rijeCi ,,te korisnicima

Clan 15.
(Izmjena ¢lana 134.)

prihvatilita;” rije¢ ,,odgovara“ mijenja se i glasi:

* ,vodi evidencije propisane zakonskim i podzakonskim aktima, te evidencije ustanovljene prema principima

HACCP standarda i drugim Medunarodnim standardima; “.

(1) U &lanu 136., kod radnog mjesta pod rednim brojem 44. Sef Unutrasnje sluzbe zastite, u koloni ..Opis

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 136.)

poslova®, iza rije¢i ,, iz oblasti zastite ljudi i imovine; * rijeci:

drugih akata u skladu s vaze¢im propisima, kao i po nalogu direktora Centra;

e pruza informaticku podrsku radnicima, te prati naobrazbu o racunarima uposlenih u Centru i usmjerava ih na

potrebne kurseve o racunarima;

se briSu.

dijagnosticira i otklanjanja jednostavnije kvarove na informatickoj opremi;

saraduje sa dobavljacima ili drugim vanjskim partnerima Gerontoloskog centra u IT domenu;,
blagovremeno objavljuje akte i druge dokumente na web stranici ustanove;

ureduje internet stranicu Gerontoloskog centra i uredno, prema potrebi, azurira podatke na istoj, *

(2) U ¢lanu 136., kod radnog mjesta pod rednim brojem 48. Domar, u koloni ,,Broj izvrSilaca®, broj ,, 3
mijenja se i glasi: ,2*.

., VISI izradu i objavu na web stranici dogadaja, potrebnih podataka i fotografija, kao i objavu svih propisa ili

(3) U &lanu 136., iza radnog mjesta pod rednim brojem 48. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem:
»49. Pomocni radnik®, i glasi:

Naziv radnog
mjesta

49. POMOCNI RADNIK

Opis poslova

e obavlja ¢idéenje i odrzavanje kompletnog vanjskog prostora Gerontoloskog centra tokom cijele
godine,

odrzava parkovske povrsine u krugu Gerontoloskog centra,

pomaze prilikom prijema i skladiStenja robe,

pruza pomo¢ prilikom transporta nepokretnih i teSko pokretnih korisnika usluga smjestaja,
obavlja krecenje objekata,

pomaze pri opravci jednostavnih kvarova u objektima, kvarova na stolariji, krovu, opravci
kanalizacije i sanitarija,

e obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe i sve druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe i

direktora.
Pozicija radnog Ostalo
mjesta
Skolska i struéna | Zavriena srednja $kola, I1I stepena stru¢nosti, KV
sprema

Radno iskustvo

Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, a nakon sticanja diplome I1I stepena
strué¢nosti, KV.

Struéni ispiti

/

Drugi posebni
uslovi

¢

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsilaca
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Clan 17.
(Stupanje na snagu)

vilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donosi Upravni odbor Gerontoloskog centra, nakon
obavljenih konsultacija sa Vije¢em zaposlenika, odnosno sindikatom i dostavlja se Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.

(2) Nakon dostavljanja odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj tabli Gerontoloskog centra, a stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(3) Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
..Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.godine, Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu
sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski
centar”, broj: 17-2590/23 od 23.10.2023.godine i ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” objavice se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 18-01- /1G4S /24.
Sarajevo, 06.05.2024.godine.

_PREDSIEDNI AVNOG ODBORA

Zlatan! Veli¢




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo nalazi se u odredbi ¢lana 27.
stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" broj:6/92, 8/93 i 13/94), kojom je utvrdeno da Upravni
odbor donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa zakonom i
pravilima ustanove, kao i ¢lanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16 i 89/18), kojim je
utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju
place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja
znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Pravni osnov je sadrzan i u odredbi
Clana 27. stav (1) alineja a), Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kojom je utvrdeno da
Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova uz saglasnost
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

RAZLOZI DONOSENJA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, donosi se shodno ¢lanu 118. Zakona o radu (,.Sluzbene
novine FBiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi
i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Upravni odbor KJU ,.Gerontoloski centar je donio Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar™, broj: 18-
01-700/24 od 23.02.2024.godine i isti dostavio Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti. Aktom, broj: 13-05/2-02-6002-1/24 od 28.03.2024.godine,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo nije dalo saglasnost na Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne
javne ustanove ..GerontoloSki centar”, ve¢ je zatrazeno da se izvrSe odredene korekcije. Slijedom uputa iz
dostavljenog akta resornog Ministarstva sacinjen je novi tekst prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu.

QBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDBI

Clan 1. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 13., u stavu (2), u redu prvom, iza rijeci ,,pripada™, briSu rije¢i ,,odnosno
Komisija®, ¢ime se ispravlja greska, obzirom da probni rad radnika ne prati Komisija ve¢ Sef sluzbe kojoj radnik
pripada.

Clan 2. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 37. Pravilnika, u stavu (1), u alineji h), brisu rije¢i ,.u istom mjestu®, obzirom
da Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 98/23), kao i Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrué¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 20/22 i 42/23) propisuje pravo na plac¢eno
odsustvo za slu¢aj selidbe/preseljenja, bez uslova da se radi o istom mjestu.

Clan 3. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 38. Pravilnika u stavu (1) propisuju dokazi kojima se dokazuju srodstvo sa
radnikom , kao i ¢injenice po osnovu kojih se koristi pla¢eno odsustvo.

Clan 4. - Ovim ¢lanom se u €lanu 54., u tabelarnom pregledu radnih mjesta, iza tatke 12. dodaje tacka 13. i radno
mjesto ,.Stru¢ni savjetnik za poslove socijalnog rada™ platnog razreda 11, koeficijent 4,10, VSS sa 15% uvecanja
place po osnovu otezanih uslova rada. Slijedom ovoga dosada$nji redni brojevi od broja 13. do broja 47. se
pomjeraju za jedan redni broj.



U iggom ¢lanu, u tabelarnom pregledu radnih mjesta, radno mjesto pod dosadasnjim rednim brojem 15. Visi strué¢ni
sargnik za finansijske poslove, koji postaje redni broj 16., mijenja se i glasi ,.Stru¢ni savjetnik za finansijske
pgfflove®, platnog razreda III, koeficijent 4,10, VSS sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada.

4 istom ¢lanu, u tabelarnom pregledu radnih mjesta, iza rednog broja 47., koji postaje redni broj 48., dodaje se
redni broj 49. i radno mjesto ,.,Pomoc¢ni radnik*, platnog razreda X i X1, koeficijent 2,60, SSS-I1I stepen-KV sa 5%
uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada.

Clan 5. - Ovim ¢lanom se u &lanu 55., u stavu (1), iza rednog broja 3., dodaje redni broj 4., te se u tabelu dodaje
novo radno mjesto ,.Stru¢ni savjetnik za poslove socijalnog rada®“, sa 15% uvecanja plaée po osnovu otezanih
uslova rada. Clanom 10a. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 17/15, 18/22) definisano je u stavu 1. da poslovi u
Jjavnim ustanovama koji se obavljaju pod oteZanim uslovima rada smatraju se poslovi koje zaposlenik svakodnevno
veci dio svog radnog vremena neposredno obavlja i koji zbog posebne prirode, tezine i okolnosti u kojima se
obavljaju predstavljaju opasnost od ugrozavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog narusavanja zdravlja.
Stavom 2. istog Clana propisano da oteZani uslovi rada podrazumjevaju izmedu ostalog rad sa licima sa
invaliditetom, materijalno neosiguranim i za rad nesposobnim licima, starim licima bez porodiénog staranja, licima
i porodicama u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti potreban odgovarajuéi oblik socijalne
zaStite..”, te je propisano stavom 3. da zaposleniku koji obavlja poslove pod otezanim uslovima pripada pravo na
uvecanje place u visini do 20% od osnovne place, a stavom 5. da se radna mjesta kojima pripada pravo za uveéanje
place po osnovu otezanih uslova rada i procenat uvecanja utvrduju pravilnikom o radu javne ustanove.

4. | Strucni savjetnik za 15% Radnik na navedenom radnom mijestu svakodnevno ve¢i dio svog radnog
poslove socijalnog vremena obavlja poslove socijalnog zbrinjavanja starih, invalidnih i hrono¢no
rada bolesnih osoba (uCestvuje u planiranju, organizaciji i provodenju mjera

psihosocijalne podrske kroz individualni i grupni rad sa korisnicima, ja¢a li¢nost
korisnika, razvija sposobnosti i socijalna svojstva korisnika smjestaja..), pri
¢emu je izlozen psihofiziolokim naporima (rjeSavanje konfliktnih situacija,
verbalni napadi korisnika ili stranaka...) i bioloskim opasnostima (stalni kontakti
sa korisnicima i strankama).

Svakodnevno je u direktnom kontaktu sa korisnicima usluga, te je izloZen
razli¢itim rizicima, bioloskim opasnostima, psihofiziologkim i drugim
naporima.

Svakodnevna izloZenost stresu u direktnim kontaktima sa srodnicima korisnika
usluga, te pri tome nerijetko izloZenost verbalnim, pa ¢ak i pokusaju fizickog
napada na radnika.

Imajuci u vidu da su korisnici usluga stara, bolesna, invalidna lica, koja
zahtijevaju stalni nadzor, izraZena je svakodnevna izloZenost stresu.
Svakodnevna izlozenost stresu usljed rada sa tesko oboljelim, umiruc¢im, te
nepokretnim korisnicima.

Svakodnevna izloZenost stresu usljed umiranja korisnika.

Svakodnevna izloZenost riziku zbog opasnosti od obolijevanja od neke zarazne
bolesti.

Obavlja poslove i sa korisnicima u Prihvatilistu za odrasla lica u stanju socijalne
potrebe, koji su nerijetko dudevni bolesnici, alkoholi¢ari, skitnice, prosjaci sa
zaraznim oboljenjima: Suga, usi, hepatitis i dr.

U istom ¢lanu 55., dosadasnji redni brojevi od broja 4. do broja 46. se pomjeraju za jedan redni broj.

U istom ¢lanu 55., radno mjesto redni broj 27. Visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove, koje postaje redni broj
28., mijenja se, i glasi ,,Stru¢ni savjetnik za finansijske poslove, sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslva
rada.

U istom €lanu 55., iza rednog broja 46., koji postaje redni broj 47., dodaje se novo radno mjesto redni broj 48.
..Pomocni radnik™, sa 5% uvecanja plaée po osnovu otezanih uslova rada.

Clan 6. — Ovim &lanom se u &lanu 80.Pravilnika, u stavu (1), broj ,,79%, zamjenjuje brojem ,,78%, &ime se ispravlja
greska obzirom da se ¢lanom 78. propisuje imenovanje komisije za utvrdivanje postojanja $tete, njene visine i
okolnosti pod kojima je Steta ucinjena, te postojanje krivice radnika za uéinjenu stetu.



Clan 7. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 90., tacka 17., rije¢ ,,odluka* zamjenjuje rijecju ,,akata®. Obzirom da je termis:
.-odluka® pojam koji je ograni¢en samo na tu vrstu internih akata, ovom izmjenom se nastoje obuhvatiti svi interni
akti u Ustanovi, obzirom da je ..akt™ Sirok pojam, koji podrazumijeva sve interne akte, tako da se kao laksa povreda
radne obaveze podrazumijeva nepostivanje svih internih akata u Ustanovi.

Clan 8. — Ovim ¢lanom se mijenja stav (1) ¢lana 123. i propisuje ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta, 49,
¢ime se povecava broj radnih mjesta za jedno radno mjesto (Struni savjetnik za poslove socijalnog rada), ali se
zadrzava ukupan broj izvrsilaca 199, obzirom da je kod radnog mjesta Visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog
rada smanjen broj izvrsilaca za jednog izvrsioca, te se umjesto 3 izvrsioca, predvidaju 2 izvrsioca. Povecanje broja
radnih mjesta je kod ostalih radnih mjesta i umjesto 39, sistematizuje se 40 ostalih radnih mjesta.

Clan 9. - Ovim &lanom se vrsi dopuna u ¢lanu 129. Kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi strué¢ni saradnik
za pravne poslove, u koloni ,,Opis poslova“ iza rijeci ,,izvjestaja o radu;* dodaju rijeci te se propisuje da sa¢injava
Plan integriteta, koordinira i prati njegovu realizaciju, u odgovarajuci sistem unosi potrebne podatke, sa¢injava
izvjestaj o provodenju Plana integriteta i obavlja sve druge poslove u vezi sa ovim planom.

Clan 10. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 130., radno mjesto pod rednim brojem 10. Visi stru¢ni saradnik za finansijske
poslove, mijenja i glasi: ,.Stru¢ni savjetnik za finansijske poslove™, te s tim u vezi mijenja opis poslova i zahtjev u
pogledu radnog iskustva. Ova radno mjesto se sistematizuje zbog potrebe da se izdvoje najslozeniji poslovi u Sluzbi
finansijsko-ra¢unovodstvenih i materijalnih poslova.

Clan 11. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 131., u Sluzbi za socijalni rad, sistematizuje novo radno mjesto 18a. Stru¢ni
savjetnik za poslove socijalnog rada, te propisuje opis poslova i uslovi koje mora ispunjavati radnik. Na ovom
radnom mjestu se predvida 1 izvrsilac, sa propisanim uslovima: zavrSen VII stepen stru¢ne spreme, sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem diplomirani socijalni radnik, odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija
visokog obrazovanja u trajanju od najmanje cetiri studijske godine sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada, sa najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
nakon sticanja visokog obrazovanja, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci. Ovo radno mjesto se sistematizuje zbog
potrebe da se izdvoje najslozeniji poslovi u Sluzbi za socijalni rad.

Clan 12. - Ovim &lanom se u &lanu 131., kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. Visi struéni saradnik za poslove
socijalnog rada, smanjuje broj izvrsilaca i umjesto 3 izvrSioca propisuju se 2 izvrsioca.

Clan 13. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 132., kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. Visi stru¢ni saradnik za
edukaciju, vrsi izmjena i u koloni ,.Skolska i stru¢na sprema®, rije¢ ,.tri zamjenjuje se rije¢ju ,.Getiri. Ovom
izmjenom se ispravlja greska u tekstu, a odnosi se na broj studijskih godina fakulteta, obzirom da se po Bolonjskom
sistemu studiranja nakon zavrsene Cetiri studijske godine, sti¢e 240 bodova kako je propisano za ovo radno mjesto.

Clan 14. — Ovim ¢lanom se u &lanu 133., kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. Sef Sluzbe zdravstvene njege
i rehabilitacije, mijenja opis poslova, obzirom da postoje¢i opis poslova nije adekvatan stvarnim i neophodnim
obavezama ovog radnog mjesta, te se izmedu ostalog propisuje da vodi zdravstvenu brigu o smjestenim Korisnicima
u Ustanovi, da je odgovoran za sprovodenje ve¢ odredenog lijeenja i rehabilitacije korisnika usluga, da prati i
analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledima, vizitama i terpeutskim radom, da predlaze, provodi i prati
mjere za sprjecavanje nastanka infektivnih oboljenja koja imaju epidemijski karakter.

Stavom (2) se u ¢lanu 133. mijenja opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 32. Medicinska sestra/tehnicar,
obzirom da postojec¢i opis poslova nije adekvatan stvarnim i neophodnim obavezama ovog radnog mjesta, te se
izmedu ostalog propisuju poslovi koje neposredno provode medicinske sestre/tehnicari u okviru zdravstvene njege
korisnika usluga i odreduju obaveze i duznosti.

Clan 15. — Ovim ¢lanom se u &lanu 134., kod radnog mjesta pod brojem 36. Glavni kuhar, u opisu poslova, dodaje
obaveza da vodi evidencije propisane zakonskim i podzakonskim aktima, te evidencije ustanovljene prema
principima HACCP standarda i drugim Medunarodnim standardima.

Clan 16. — Ovim ¢lanom se u ¢lanu 136., vrse sljedece izmjene:
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- kodyradnog mjesta pod rednim brojem 44. Sef Unutradnje sluzbe zastite, u opisu poslova, brisu se poslovi koji se
odnosg na odrzavanje web stranice i drugi informaticki poslovi,

izvrsilac, za koje se propisuje zavrSena srednja Skola III stepena stru¢nosti, KV, sa najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, a nakon sticanja diplome Il stepena stru¢nosti, KV i probni rad u trajanju
od 3 mjeseca.

Clan 17. - Ovim ¢lanom se propisuje da Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donosi Upravni
odbor Gerontoloskog centra, nakon obavljenih konsultacija sa Vijeéem zaposlenika, odnosno sindikatom i
dostavlja se Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.
Stavom (2) se propisuje obaveza objave Pravilnika na oglasnoj tabli Gerontoloskog centra nakon dostavljanja
odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, te
da isti stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Stavom (3) se u skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnost rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj: 21/19) propisuje da ¢e se Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.godine, Pravilnik o
dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ,,GerontoloSki centar”, broj: 17-2590/23 od 23.10.2023.godine i ovaj Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne

ustanove ,,Gerontoloski centar”objaviti u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provedbu i implementaciju ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutranjom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU .,Gerontoloski centar®, potrebna su finansijska sredstva za isplatu
razlike u plati izmedu pozicija ,.stru¢ni savjetnik® i ,,visi struéni saradnik*.

Finansijska sredstva potrebna za isplatu razlike u plati izmedu radnih mjesta ,,visi stru¢ni saradnik za finansijske
poslove™ i ,,struéni savjetnik za finansijske poslove, te ,,visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada“ i ,,stru¢ni
savjetnik za poslove socijalnog rada®, iznose godi$nje 4.092,56 KM, te ée se veéi dio finansirati iz vlastitih
sredstava, a dio koji se odnosi na finansijska sredstva po osnovu prava na uvecanje place po osnovu otezanih uslova
rada radnika ¢e se finansirati iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo, sa pozicije sufinansiranja KJU ,,Gerontoloski
centar” od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS. Ovaj dio je neznatan,
obzirom da radna mjesta, ..visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada“ i ,stru¢ni savjetnik za poslove
socijalnog rada® imaju isti procenat uvecanja place po odnosu otezanih uslova rada (15%), dok ,.struéni savjetnik
za finansijske poslove™ ima 5% uvecanja place po odnosu otezanih uslova rada.

KONSULTACIJE SA VIJECEM ZAPOSLENIKA I SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA

Radi obavljanja konsultacija i davanja misljenja, Vije¢u zaposlenika KJU ,Gerontoloski centar, Sindikalnoj
organizaciji KJU ,,Gerontolo3ki centar Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH i Osnovnoj sindikalnoj organizaciji KJU ,.Gerontoloki
centar” Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, dana 22.04.2024.godine, dostavljen je prijedlog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar®.

Aktom, broj: 18-04-1525/24 od 25.04.2024.godine, Vijece zaposlenika je dostavilo misljenje, kojim je veéina ¢lanova
Vijeca zaposlenika saglasna sa novim prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrainjom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar, ukoliko se ukljuce
prijedlozi ¢lanova Vijeca zaposlenika.
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Sto se tice prijedloga koje su dali &lanovi Vijeca zaposlenika prilozeno je izdvojeno misljenje ¢lana Bukari¢ Tarika, koji=-=
Je saglasan ukoliko se ukljue prijedlozi izmjena i dopuna Pravilnika, koji su navedeni u Misljenju Vijeéa zaposlenika
od 21.02.2024.godine, a u kome se navodi zahtjev da se za radno mjesto ,.Servirka®, za koje je prema Pravilniku
predvidena NSS, utvrdi SSS, te da se poveca procenat uvecanja plate po osnovu otezanih uslova rada. Ovaj prijedlog

nije prihvacen.

Aktom, broj: 18-04-1574/24 od 29.04.2024.godine, Sindikalna organizacija KJU ,,Gerontoloski centar* Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
BiH, dostavila je misljenje, kojim se samo naglasava da je prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar”
razmotren, bez davanja bilo kakvih konkretnih prijedloga ili sugestija, osim $to je navedeno da su utvrdili da nivo
steCenih prava radnika nije umanjen u smislu visine place i naknada na placu, niti su umanjena ste¢ena prava radnika u
skladu s vaze¢im Pravilnikom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, te da sindikalni odbor nije cijenio opravdanost
vodenja novih radnih mjesta iz razloga $to to spada u isklju¢ivu nadleznost poslodavca.

Aktom, broj: 25/24 od 25.04.2024.godine, Osnovna sindikalna organizacija KJU ,.Gerontoloski centar” Sindikata
radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo je dostavila miSljenje sa prijedlozima, kojim se istiCe neslaganje sa
sistematizovanjem radnih mjesta ,.stru¢ni savjetnik za poslove socijalnog rada“ i ,struéni savjetnik za finansijske
poslove®, koje smatraju nepotrebnim shodno trenutnoj finansijskoj situaciji, jer se po njihovom misljenju ne bi poboljsao
rad sluzbi ve¢ bi se iSlo u korist zaposlenicama. Istaknut je prijedlog da se kod svakog radnog mjesta u opisu poslova
doda da obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, viseg stru¢nog saradnika, glavne sestre i direktora, u okviru
stru¢ne spreme i opisa radnog mjesta. Ovaj prijedlog nije prihvacen.

Po prijemu pisanog miSljenja Vije¢a zaposlenika i Sindikalnih odbora KJU ,.Gerontoloski centar®, kao i usmenih
informacija o primjedbama i sugestijama na dostavljeni Prijedlog Pravilnika, imajuci u vidu zakonske nadleznosti
direktora, odnosno Cinjenicu da je direktor predlaga¢ ovog akta, direktor je nakon razmatranja istih prihvatio primjedbe
koje je smatrao opravdanim i razumnim, te odbio prihvatiti odredene primjedbe i sugestije za koje smatra da nisu
osnovane.

IZVOD 1Z ZAKONA O USTANOVAMA

Clan 27.
Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godisnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa
zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odredeno da
o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivadem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjeStaj o poslovanju ustanove,

- vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu blize odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.



IZVOD 1Z ZAKONA O RADU

Clan 118.

Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plade,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja
znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa sindikatom, odnosno vijeéem zaposlenika
ukoliko su formirani.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

Sindikat odnosno vije¢e zaposlenika moze od nadleZznog suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevaze¢im.

IZVOD IZ PRAVILA .
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR¥
(26.11.2013.godine)

Clan 27.
(1) Upravni odbor Gerontoloskog centra obavlja slijedece poslove:

1) Donosi, utvrduje i usvaja:

a) donosi Pravila Gerontoloskog centra, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova (prilog Pravilnika o radu) i Pravilnik o na¢inu prijema i otpustu korisnika
usluga, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,

b) donosi Pravilnike iz ¢lana 60. ovih Pravila,

¢) utvrduje planove rada i razvoja Gerontoloskog centra,

d) utvrduje godisnji program rada Gerontoloskog centra i prati njegovu realizaciju,

e) donosi finansijski plan i prati njegovu realizaciju,

f) usvaja godisnji obracun,

g) usvaja i podnosi Osnivacu godis$nji izvjestaj o poslovanju Gerontoloskog centra,

h) odobrava godi$nji plan nabavke roba, usluga i radova.

2) Odlucuje:

a) oimenovanju irazrjeSenju direktora Gerontoloskog centra, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,

b) o izvjestajima direktora Gerontoloskog centra,

¢) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora Gerontoloskog centra,

d) o promjeni naziva i sjedista Gerontoloskog centra, uz saglasnost Osnivaca,

e) o cijenama usluga, uz saglasnost Osnivaca,

f) o raspodjeli dobiti za obnavljanje i razvoj djelatnosti,

g) o prigovoru zaposlenika na rjesenje kojim je drugi organ, odreden ovim Pravilima, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa,

h) o prigovorima korisnika usluga ili potpisnika ugovora na akt kojim je drugi organ, odreden ovim
Pravilima, odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti korisnika ili naru¢ioca usluga,

i) o pitanjima predvidenim drugim aktima Gerontoloskog centra, kao i pitanjima vezanim za
obavljanje djelatnosti Gerontoloskog centra,



J) o formiranju stru¢nih komisija i drugih radnih tijela u skladu sa opstim i drugim aktima
Gerontoloskog centra.

3) Predlaze:

a) predlaze Osnivacu proSirenje ili promjenu djelatnosti, kao i statusne promjene Gerontoloskog
centra,

b) rjesavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacem,
¢) predlaZe direktoru Gerontoloskog centra rjeSenje pojedinih pitanja zna¢ajnih za organizaciju rada
i poslovanje Gerontoloskog centra.

4) Vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Gerontoloskog centra.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 18-01- 1G4 -1/24.

Sarajevo, 06.05.2024.god.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), a na
osnovu €lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22) i ¢lana 27. stav (1),
tacka 1) alineja a) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine,
broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, na prijedlog direktora, Upravni
odbor Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar* Sarajevo, na svojoj 24. hitnoj sjednici, odrzanoj dana
06.05.2024. godine,donos i:
ODLUKU
0 donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

I
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom
poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, broj: 18-01- /£ 4¥ /24 od 06.05.2024.godine.

I
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar” Sarajevo dostaviti na saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, broj: 18-01- {4 ’7{ /24 od 06.05.2024.godine, donosi se
shodno ¢lanu 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16,89/18 i 44/22), kojim je utvrdeno da
Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” je donio Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar®, broj: 18-
01-700/24 od 23.02.2024.godine i isti dostavio Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti. Aktom, broj: 13-05/2-02-6002-1/24 od 28.03.2024.godine, Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo nije dalo saglasnost na Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
~Gerontoloski centar”, ve¢ je zatrazeno da se izvrSe odredene korekcije. Slijedom uputa iz dostavljenog akta
resornog Ministarstva sacinjen je novi tekst prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Ovim Pravilnikom se mjenja:

- ulanu 13., u stavu (2), u redu prvom, iza rije¢i ,,pripada™, brisu rijeci ,,odnosno Komisija“, ¢ime se ispravlja
greSka, obzirom da probni rad radnika ne prati Komisija ve¢ Sef sluzbe kojoj radnik pripada.

- u ¢lanu 37. Pravilnika, u stavu (1), u alineji h), brisu rije¢i ,,u istom mjestu®, obzirom da Kolektivni ugovor za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (.,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 98/23), kao i
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 20/22 i 42/23) propisuje pravo na placeno odsustvo za
slucaj selidbe/preseljenja, bez uslova da se radi o istom mjestu.



u Clanu 38. Pravilnika u stavu (1) propisuju dokazi kojima se dokazuju srodstvo sa radnikom , kao i ¢injenice po
osnovu kojih se koristi plac¢eno odsustvo.

u Clanu 54., u tabelarnom pregledu radnih mjesta, iza tatke 12. dodaje tacka 13. i radno mjesto ,.Stru¢ni savjetnik
za poslove socijalnog rada™ platnog razreda IlI, koeficijent 4,10, VSS sa 15% uvecanja place po osnovu otezanih
uslova rada. Slijedom ovoga dosadasnji redni brojevi od broja 13. do broja 47. se pomjeraju za jedan redni broj.
U istom Clanu, u tabelarnom pregledu radnih mjesta, radno mjesto pod dosadasnjim rednim brojem 15. Visi
strucni saradnik za finansijske poslove, koji postaje redni broj 16., mijenja se i glasi ,,Stru¢ni savjetnik za
finansijske poslove™, platnog razreda IlI, koeficijent 4,10, VSS sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslova
rada. U istom Clanu, u tabelarnom pregledu radnih mjesta, iza rednog broja 47., koji postaje redni broj 48.,
dodaje se redni broj 49. i radno mjesto .,Pomoc¢ni radnik®, platnog razreda X i XI, koeficijent 2,60, SSS-III
stepen-KV sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada.

u Clanu 55., u stavu (1), iza rednog broja 3., dodaje redni broj 4., te se u tabelu dodaje novo radno mjesto
.Struéni savjetnik za poslove socijalnog rada“, sa 15% uvecanja plac¢e po osnovu otezanih uslova rada. U istom
Clanu 55., dosadasnji redni brojevi od broja 4. do broja 46. se pomjeraju za jedan redni broj. U istom ¢lanu 55.,
radno mjesto redni broj 27. Visi strucni saradnik za finansijske poslove, koje postaje redni broj 28., mijenja se, i
glasi ,.Stru¢ni savjetnik za finansijske poslove, sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslva rada. U istom
¢lanu 55., iza rednog broja 46., koji postaje redni broj 47., dodaje se novo radno mjesto redni broj 48. ,.Pomoc¢ni
radnik™, sa 5% uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada.

u ¢lanu 80.Pravilnika, u stavu (1), broj .,79%, zamjenjuje brojem ,.78", ¢ime se ispravlja greska obzirom da se
¢lanom 78. propisuje imenovanje komisije za utvrdivanje postojanja Stete, njene visine i okolnosti pod kojima je
Steta ucinjena, te postojanje krivice radnika za ucinjenu Stetu.

u ¢lanu 90., tacka 17., rije¢ ,.odluka™ zamjenjuje rije¢ju ,,akata®. Obzirom da je termin ,,odluka* pojam koji je
ograni¢en samo na tu vrstu internih akata, ovom izmjenom se nastoje obuhvatiti svi interni akti u Ustanovi,
obzirom da je ..akt* Sirok pojam, koji podrazumijeva sve interne akte, tako da se kao lak3a povreda radne
obaveze podrazumijeva nepostivanje svih internih akata u Ustanovi.

mijenja se stav (1) ¢lana 123. i propisuje ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta, 49, ¢ime se povecava broj
radnih mjesta za jedno radno mjesto (Stru¢ni savjetnik za poslove socijalnog rada), ali se zadrzava ukupan broj
izvrsilaca 199, obzirom da je kod radnog mjesta Visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada smanjen broj
izvrsilaca za jednog izvrSioca, te se umjesto 3 izvrSioca, predvidaju 2 izvrSioca. Povecanje broja radnih mjesta je
kod ostalih radnih mjesta i umjesto 39, sistematizuje se 40 ostalih radnih mjesta.

vrsi se dopuna u ¢lanu 129. Kod radnog mjesta pod rednim brojem 5. Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove, u
koloni ,,Opis poslova™ iza rijeci ..izvjeStaja o radu;* dodaju rijeci te se propisuje da sainjava Plan integriteta,
koordinira i prati njegovu realizaciju, u odgovaraju¢i sistem unosi potrebne podatke, sacinjava izvjestaj o
provodenju Plana integriteta i obavlja sve druge poslove u vezi sa ovim planom.

u ¢lanu 130., radno mjesto pod rednim brojem 10. Visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove, mijenja i glasi:
.Strucni savjetnik za finansijske poslove®, te s tim u vezi mijenja opis poslova i zahtjev u pogledu radnog
iskustva. Ova radno mjesto se sistematizuje zbog potrebe da se izdvoje najslozeniji poslovi u Sluzbi finansijsko-
raCunovodstvenih i materijalnih poslova.

u Clanu 131., u Sluzbi za socijalni rad, sistematizuje novo radno mjesto 18a. Stru¢ni savjetnik za poslove
socijalnog rada, te propisuje opis poslova i uslovi koje mora ispunjavati radnik. Na ovom radnom mjestu se
predvida 1 izvrSilac, sa propisanim uslovima: zavrSen VII stepen stru¢ne spreme, sa akademskom titulom i
strucnim zvanjem diplomirani socijalni radnik, odnosno zavrsen najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova) u oblasti socijalnog rada, sa najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci nakon sticanja visokog obrazovanja, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci. Ovo radno mijesto se
sistematizuje zbog potrebe da se izdvoje najslozeniji poslovi u Sluzbi za socijalni rad.

u Clanu 131., kod radnog mjesta pod rednim brojem 19. Visi stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada,
smanjuje broj izvrSilaca i umjesto 3 izvrsioca propisuju se 2 izvrsioca.

u Clanu 132., kod radnog mjesta pod rednim brojem 25. Visi stru¢ni saradnik za edukacuu vrsi izmjena i u
koloni , Skolska i strucna sprema*, rije¢ ,.tri* zamjenjuje se rije¢ju ,.Cetiri“. Ovom izmjenom se ispravlja greska u
tekstu, a odnosi se na broj studijskih godina fakulteta, obzirom da se po Bolonjskom sistemu studiranja nakon
zavrSene Cetiri studijske godine, sti¢e 240 bodova kako je propisano za ovo radno mjesto.

u ¢lanu 133., kod radnog mjesta pod rednim brojem 27. Sef Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije, mijenja
opis poslova, obzirom da postojeci opis poslova nije adekvatan stvarnim i neophodnim obavezama ovog radnog
mjesta, te se izmedu ostalog propisuje da vodi zdravstvenu brigu o smjestenim korisnicima u Ustanovi, da je
odgovoran za sprovodenje ve¢ odredenog lijecenja i rehabilitacije korisnika usluga, da prati i analizira zdravlje
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korisnika permanentnim pregledima, vizitama i terpeutskim radom, da predlaze, provodi i prati mjere za
sprjeCavanje nastanka infektivnih oboljenja koja imaju epidemijski karakter.
Stavom (2) se u ¢lanu 133. mijenja opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 32. Medicinska sestra/tehnicar,
obzirom da postojeci opis poslova nije adekvatan stvarnim i neophodnim obavezama ovog radnog mjesta, te se
izmedu ostalog propisuju poslovi koje neposredno provode medicinske sestre/tehnicari u okviru zdravstvene njege
korisnika usluga i odreduju obaveze i duznosti.

- u Clanu 134., kod radnog mjesta pod brojem 36. Glavni kuhar, u opisu poslova, dodaje obaveza da vodi
evidencije propisane zakonskim i podzakonskim aktima, te evidencije ustanovljene prema principima HACCP
standarda i drugim Medunarodnim standardima.

- ulanu 136., vrse sljedece izmjene:

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 44. Sef Unutrasnje sluzbe zastite, u opisu poslova, bridu se poslovi koji se
odnose na odrzavanje web stranice i drugi informati¢ki poslovi,

- kod radnog mjesta pod rednim brojem 48. Domar, smanjuje se broj izvrsilaca i umjesto 3 izvr3ioca utvrduju se 2
izvrsioca,

- iza radnog mjesta pod rednim brojem 48. dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem: .,49. Pomoéni
radnik®, 1 izvrsilac, za koje se propisuje zavrsena srednja $kola III stepena stru¢nosti, KV, sa najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, a nakon sticanja diplome III stepena stru¢nosti, KV i probni rad
u trajanju od 3 mjeseca.

Posebnim ¢lanom se propisuje da Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donosi Upravni odbor
Gerontoloskog centra, nakon obavljenih konsultacija sa Vijecem zaposlenika, odnosno sindikatom i dostavlja se
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.

Stavom (2) se propisuje obaveza objave Pravilnika na oglasnoj tabli Gerontoloskog centra nakon dostavljanja odluke
o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, te da isti
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Stavom (3) se u skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnost rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
21/19) propisuje da e se Pravilnik o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne
Javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.godine, Pravilnik o dopunama Pravilnika o
radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar”,
broj: 17-2590/23 od 23.10.2023.godine i ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”objaviti u ,,Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Slijedom navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: PREDSJEDN VNOG ODBORA
2x resornom Ministarstvu /3

2x Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra

1x Sluzba finansij.-racunov. poslova Geront. centra
1x Arhiva Upravnog odbora

1x a/a
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