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UPRAVNI ODBOR
Broj:01-04-5- 10§ L /22
Sarajevo, 20.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH"
broj 26/16, 89/18 i 44/22), te ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa Zakonom o plaéama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 17/15 i 18/22), Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ..Porodi¢no
savjetovaliste” je, na sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine, donio

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste”™.

o

Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste™ iz tacke 1. Odluke
stupa na snagu i primjenjuje se danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Obrazlozenje

Upravni odbor Ustanove razmatrao je na sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine prijedlog
Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste™. Pravilnik je
pripremljen zbog obaveze Ustanove da akt uskladi sa Zakonom o placama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 17/15 i 18/22), te drugim pozitivno pravnim propisima kao 1 zbog potrebe
promjene sistematizacije radnih mjesta. Nakon razmatranja predloZzenog, a imaju¢i u vidu
&injenicu da Ustanova nema trenutno aktivan sindikat odnosno podruznicu, Upravni odbor je,
na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustarﬁxgagqgt(,}s\[tlibeni list RBiH®, br. 6/92.
8/93 i 13/94), donio Odluku kao u dispozitivu. P
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Na osnovu Clana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,.Sluzbeni list RBiH™, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
i ¢lana 26. Pravila KJU ,Porodi¢no savjetovaliste™ broj 01-05-1-87/18 od 01.02.2018.godine i 01-05-02-
443.3/19 od 08.07.2019.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste™ je, na
sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine donio

PRAVILNIK O RADU
Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste”

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava, obaveza i odgovornosti KJU ,.Porodi¢no savjetovaliste* (u
daljem tekstu: Savjetovaliste) i radnika i drugih lica koja rade za ili se stru¢no obucavaju u
Savjetovalistu, a ¢ije uredivanje je propisano Zakonom o radu Federacije BiH ( u daljem tekstu: Zakon),
kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima se regulise radnopravni i drugi status tih lica.

(2) Ovim pravilnikom se ureduje organizacija Savjetovaliita i sistematizacija radnih mjesta

I RADNO-PRAVNI ODNOSI

Odjeljak A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Savjetovalistu vrsi se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta i provodi se u skladu sa vazeé¢im odredbama
akta Vlade Kantona Sarajevo koji ureduje oblast prijema u radni odnos. kao i prednosti u zaposljavanju.

(2) lzuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provodenja
procedure javnog oglaSavanja u slu¢ajevima propisanim aktom iz stava (1) ovog ¢lana Pravilnika.
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Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Lice koje trazi zaposlenje ili se zaposli u Savjetovalistu, ne moze biti stavljeno u nepovoljan polozaj zbog spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnole, jezika, vijere,
politickog i drugog misljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje
koze, ¢lanstva ili neClanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.

Odjeljak B. Zakljuc¢ivanje ugovora o radu

Clan 4.
(Uvjeti za zaklju¢ivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljucuje ukoliko su ispunjeni op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Op¢i uvjeti su:

a) da je lice punoljetno (lice izmedu 15 i 18 godina zivota moze zakljuciti ugovor o radu pod zakonom
utvrdenim uslovima);

b) da je lice drzavljanin BiH;

¢) opca zdravstvena sposobnost za obavljanje konkretnih poslova;

d) da se protiv lica sa kojim se zakljuCuje ugovor o radu ne vodi krivi¢ni postupak i da istom nije
izreCena mjera zabrane obavljanja profesionalne djelatnosti.

(3) Posebni uvjeti utvrdeni su posebno za svako radno mjesto u okviru Il dijela ovog Pravilnika.

(4) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim dokumentima.

(5) Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, novi radnik duzan je pribaviti ljekarsko uvjerenje ovlastene
zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu.

Clan 5.
(Probni rad )

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Probni rad kontrolise neposredno Sef Odjeljenja u kojem je radnik zaposlen, koji predlaze direktoru
ocjenu probnog rada radnika.

(3) Ugovorom o radu sa probnim radom ugovara se otkazni rok u slu¢aju nepovoljne ocjene rada radnika,
koji iznosi sedam dana od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(4) Odluka o otkazu ugovora o radu sa probnim radom moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog
predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da radnik ne zadovoljava na
radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi sedam dana, od dana uru¢enja ove odluke
radniku.

(5) Prigovor na odluku direktora iz stava (2) i (3), ovog ¢lana, podnosi se Upravnom odboru Savjetovalista i
ne zadrzava njegovo izvrsenje.
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Clan 6.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a) naneodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duZi od tri godine.

Clan 7.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Ugovor o radu sadrzi podatke propisane Zakonom, te ostale podatke znacajne za regulisanje radno-
pravnog odnosa izmedu radnika i Savjetovalista.

Clan 8.
(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor Savjetovalista obavlja poslovodnu funkciju u radnom odnosu.

(2) Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do isteka mandata na koji je imenovan odnosno do
njegovog razrjesenja.

Odjeljak C. Zastita privatnosti radnika

Clan 9.
(Obavezni podaci)

(1) Radnici su obavezni SavjetovaliStu dostaviti sve li¢ne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleznog organa (porezne uprave), a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke o 3kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku zastitu majcinstva i
drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju se pravovremeno prijaviti ovlastenoj osobi u
Savjetovalistu.

(3) Nedostavljanje podataka iz stava (1) ovog ¢lana, predstavlja lakSu povredu radne discipline, u skladu sa
¢lanom 67. ovog pravilnika.




Clan 10.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)
Sa podacima iz ¢lana 9. ovog pravilnika postupat ¢e se u skladu sa propisima koji reguliSu zastitu li¢nih
podataka.

Odjeljak D. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad

Clan 11.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem za rad)

(1) Svaki radnik je duzan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje, osposobljava i usavrSava za rad na
poslovima koji se obavljaju u Savjetovalistu.

(2) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika SavjetovaliSta sadrze svi oblici edukacije i obuke
putem: predavanja, seminara, simpozija, savjetovanja, treninga, stru¢ne supervizije i drugih vidova
educiranja u ovlastenim obrazovnim institucijama, a specijalisticki i stru¢ni ispiti u nadleznim institucijama
ili drzavnim organima.

(3) Na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje mogu se upucivati svi radnici SavjetovaliSta, na osnovu
odluke direktora Savjetovalista.

Clan 12.
(Prijem pripravnika)

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi.

Clan 13.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu kako slijedi:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

b) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos bez dijela place po osnovu

penzijskog staza.

(3) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
sedmicni te godisnji odmor.




Clan 14.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Clan 15.
(Visina naknade za lica primljena na stru¢no osposobljavanje)

(1) Lica primljena na stru¢no osposobljavanje, visoke i srednje stru¢ne spreme imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place utvrdene stru¢nog saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plac¢e samostalnog referenta.
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuée $kolske spreme.

(3) Licu primljenom na stru¢no osposobljavanje koje obavlja poslove u punom radnom vremenu, pripada
naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa posla, u skladu sa materijalnim
mogucnostima Savjetovalista.

(4) U skladu sa materijalnim moguénostima Savjetovaliste osigurava lice primljeno na struéno
osposobljavanje za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a pravo na zdravstveno osiguranje
ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica.

(5) Lice primljeno na stru¢no osposobljavanje ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmié¢ni odmor.

Odjeljak E. Radno vrijeme

Clan 16.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Savjetovaliste.

(2) Savjetovaliste moze zakljuciti ugovor sa radnikom na puno i nepuno radno vrijeme.

Clan 17.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no. a moze se organizirati jednokratno po osam sati, pet
dana u sedmici. u smjenama i turnusima po 12 sati.




(2) Raspored, pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje direktor posebnom odlukom, u skladu sa
potrebama procesa rada.

Clan 18.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(2) Radnik koji je zakljuc¢io ugovor sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti sa drugim
poslodavcima vise takvih ugovora, kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

Clan 19.
(Rad duzi od punog radnog vremena)

(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan
posao, u slucaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe,
radnik je, na zahtjev direktora SavjetovaliSta, obavezan da radi duze od punog radnog vremena (u
daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, a najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno najduze tri sedmice neprekidno ili najduze 10
sedmica u toku kalendarske godine.

(3) Ukoliko prekovremeni rad traje duze od 10 sedmica poslodavac je duzan obavijestiti inspekciju rada.

Clan 20.
(Zabrana prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
a) radniku mladem od 18 godina,
b) radniku kojem bi po nalazu nadleznog ljekara takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje,
¢) radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom,
d) radniku koji radi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, a na osnovu rjeSenja
nadlezne ustanove.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zzivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest
godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Clan 21.
(Odlugivanje o uvodenju prekovremenog rada)

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.

(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.

(3) U odluci iz stava (1) precizno ée biti naznaceno vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj radnika
za obavljanje poslova.

(4) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vise sile (pozar, potres, poplava, te u
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe nareden usmeno, poslodavac je obvezan u roku od tri dana od
usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada.
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(5) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva zaposlenika radi bolesti, povrede i
sli¢no, i/ili zbog iznenadnog povecanja obima posla, direktor Savjetovalista je obavezan donijeti pisanu
odluku o uvodenju prekovremenog rada;

(6) Zahtjev za zaStitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrienje te odluke i radnik je
duzan obaviti prekovremeni rad.

Clan 22.
(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Savjetovaliste je obavezno voditi evidencije i podatke o radnom vremenu propisane ¢lanom 43. Zakona.
(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu, mati¢na evidencija i podaci o radnom
vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angazovanim na radu.
(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu i mati¢na evidencija vode se pisano u
obliku knjige, a mogu se voditi i u elektronskom obliku, o ¢emu odlucuje direktor.

Odjeljak F. Odmori i odsustva

Clan 23.
(Odmor u toku dana)

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.

(2) Izuzetno, poslodavac ¢e omoguditi radniku, na njegov zahtjev, odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 24.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 25.
(Sedmic¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dva dana sedmi¢nog odmora koji koristi subotom i nedjeljom.

(2) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, Poslodavac mu osigurava, u zamjenu,
Jedan dan odreden prema medusobnom dogovoru.

Clan 26.
(Godisnji odmor)

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.




(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice

pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) U slucaju prestanka ugovora o radu, Savjetovaliste je duzno radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio

krivicom SavjetovaliSta.

Clan 27.

(Trajanje godisnjeg odmora)

(1) Trajanje godi$njeg odmora iz ¢lana 21. ovog Pravilnika se uvecava prema slijede¢im osnovama i

mjerilima:

a) Po osnovu slozenosti poslova koje obavlja radnik:

radnici koji obavljaiu peslove VSS ..e.cuwwmusmommmmmsmmssren
radnici koji obavljaju poslove VSS......ccooeviiriririeeeiiesieenee
radnici koji obavljaju poslove SSS........cooiiis
radnici sa KV Spremome..........cccceoviiiiniiiiiiiiiciiiicecieccecee e
OSTALT BAAIICH .. con o e ommw s mmres s o i i 358 588 53,58 FRE RER A 5554 R B R SH RSSO

b) Po osnovu radnog staza:

Za svake fri godine radnog StaZa...cowvamersmerssamsoysvsosnrommmssssssnss

¢) Po osnovu uslova rada:

rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada..........c.cccocovenenncnnces

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina............c.cooeee.

samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom.........cccoveevieiencens

do deset godina

samohranom roditelju ili staratelju sa..........coccooviiiiiniiniinniins

hendikepiranim djetetom

05S0Db1 83 INVAlIATEREOML v eceeen croeenennrmannsiiaiissssassinnsnsssrassssssssuessessvevess

e) Po osnovu rezultata rada:

za uspjeine rezultate rada. s wsmmmsimsmsessamimrssmseeeosssssses
za naroGito uspjesne rezultate rada..........coceevenincnniiiniinniiiiinn,

Po osnovu uc¢es$éa u oruzanim snagama

Ucescée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci
Ucedée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci
Ucesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci

........................... | dan za svako dijete
........................... 2 dana za svako dijete
........................... 2 dana za svako dijete

............................ 2 dana

............................ 2 dana

.............. | radni dan
.............. 2 radna dan

....3 radna dana



























































































































