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UPRAVNI ODBOR
Broj:01-04-5- 10§ L /22
Sarajevo, 20.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH"
broj 26/16, 89/18 i 44/22), te ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa Zakonom o plaéama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 17/15 i 18/22), Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ..Porodi¢no
savjetovaliste” je, na sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine, donio

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste”™.

o

Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste™ iz tacke 1. Odluke
stupa na snagu i primjenjuje se danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Obrazlozenje

Upravni odbor Ustanove razmatrao je na sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine prijedlog
Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste™. Pravilnik je
pripremljen zbog obaveze Ustanove da akt uskladi sa Zakonom o placama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 17/15 i 18/22), te drugim pozitivno pravnim propisima kao 1 zbog potrebe
promjene sistematizacije radnih mjesta. Nakon razmatranja predloZzenog, a imaju¢i u vidu
&injenicu da Ustanova nema trenutno aktivan sindikat odnosno podruznicu, Upravni odbor je,
na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustarﬁxgagqgt(,}s\[tlibeni list RBiH®, br. 6/92.
8/93 i 13/94), donio Odluku kao u dispozitivu. P
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Na osnovu Clana 118. stav (1) Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16,
89/18 i 44/22), ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,.Sluzbeni list RBiH™, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
i ¢lana 26. Pravila KJU ,Porodi¢no savjetovaliste™ broj 01-05-1-87/18 od 01.02.2018.godine i 01-05-02-
443.3/19 od 08.07.2019.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste™ je, na
sjednici odrzanoj dana 20.12.2022. godine donio

PRAVILNIK O RADU
Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste”

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se pitanja prava, obaveza i odgovornosti KJU ,.Porodi¢no savjetovaliste* (u
daljem tekstu: Savjetovaliste) i radnika i drugih lica koja rade za ili se stru¢no obucavaju u
Savjetovalistu, a ¢ije uredivanje je propisano Zakonom o radu Federacije BiH ( u daljem tekstu: Zakon),
kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima se regulise radnopravni i drugi status tih lica.

(2) Ovim pravilnikom se ureduje organizacija Savjetovaliita i sistematizacija radnih mjesta

I RADNO-PRAVNI ODNOSI

Odjeljak A. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u Savjetovalistu vrsi se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta i provodi se u skladu sa vazeé¢im odredbama
akta Vlade Kantona Sarajevo koji ureduje oblast prijema u radni odnos. kao i prednosti u zaposljavanju.

(2) lzuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provodenja
procedure javnog oglaSavanja u slu¢ajevima propisanim aktom iz stava (1) ovog ¢lana Pravilnika.
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Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Lice koje trazi zaposlenje ili se zaposli u Savjetovalistu, ne moze biti stavljeno u nepovoljan polozaj zbog spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnole, jezika, vijere,
politickog i drugog misljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje
koze, ¢lanstva ili neClanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.

Odjeljak B. Zakljuc¢ivanje ugovora o radu

Clan 4.
(Uvjeti za zaklju¢ivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljucuje ukoliko su ispunjeni op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Op¢i uvjeti su:

a) da je lice punoljetno (lice izmedu 15 i 18 godina zivota moze zakljuciti ugovor o radu pod zakonom
utvrdenim uslovima);

b) da je lice drzavljanin BiH;

¢) opca zdravstvena sposobnost za obavljanje konkretnih poslova;

d) da se protiv lica sa kojim se zakljuCuje ugovor o radu ne vodi krivi¢ni postupak i da istom nije
izreCena mjera zabrane obavljanja profesionalne djelatnosti.

(3) Posebni uvjeti utvrdeni su posebno za svako radno mjesto u okviru Il dijela ovog Pravilnika.

(4) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim dokumentima.

(5) Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, novi radnik duzan je pribaviti ljekarsko uvjerenje ovlastene
zdravstvene ustanove, kojim dokazuje opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu.

Clan 5.
(Probni rad )

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Probni rad kontrolise neposredno Sef Odjeljenja u kojem je radnik zaposlen, koji predlaze direktoru
ocjenu probnog rada radnika.

(3) Ugovorom o radu sa probnim radom ugovara se otkazni rok u slu¢aju nepovoljne ocjene rada radnika,
koji iznosi sedam dana od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

(4) Odluka o otkazu ugovora o radu sa probnim radom moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog
predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da radnik ne zadovoljava na
radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi sedam dana, od dana uru¢enja ove odluke
radniku.

(5) Prigovor na odluku direktora iz stava (2) i (3), ovog ¢lana, podnosi se Upravnom odboru Savjetovalista i
ne zadrzava njegovo izvrsenje.
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Clan 6.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a) naneodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duZi od tri godine.

Clan 7.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Ugovor o radu sadrzi podatke propisane Zakonom, te ostale podatke znacajne za regulisanje radno-
pravnog odnosa izmedu radnika i Savjetovalista.

Clan 8.
(Radno-pravni status direktora)

(1) Direktor Savjetovalista obavlja poslovodnu funkciju u radnom odnosu.

(2) Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do isteka mandata na koji je imenovan odnosno do
njegovog razrjesenja.

Odjeljak C. Zastita privatnosti radnika

Clan 9.
(Obavezni podaci)

(1) Radnici su obavezni SavjetovaliStu dostaviti sve li¢ne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleznog organa (porezne uprave), a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke o 3kolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zakonsku zastitu majcinstva i
drugo.

(2) Promjene u podacima iz prethodnog stava moraju se pravovremeno prijaviti ovlastenoj osobi u
Savjetovalistu.

(3) Nedostavljanje podataka iz stava (1) ovog ¢lana, predstavlja lakSu povredu radne discipline, u skladu sa
¢lanom 67. ovog pravilnika.




Clan 10.
(Postupanje sa licnim podacima radnika)
Sa podacima iz ¢lana 9. ovog pravilnika postupat ¢e se u skladu sa propisima koji reguliSu zastitu li¢nih
podataka.

Odjeljak D. Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad

Clan 11.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem za rad)

(1) Svaki radnik je duzan da se u toku trajanja radnog odnosa obrazuje, osposobljava i usavrSava za rad na
poslovima koji se obavljaju u Savjetovalistu.

(2) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika SavjetovaliSta sadrze svi oblici edukacije i obuke
putem: predavanja, seminara, simpozija, savjetovanja, treninga, stru¢ne supervizije i drugih vidova
educiranja u ovlastenim obrazovnim institucijama, a specijalisticki i stru¢ni ispiti u nadleznim institucijama
ili drzavnim organima.

(3) Na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje mogu se upucivati svi radnici SavjetovaliSta, na osnovu
odluke direktora Savjetovalista.

Clan 12.
(Prijem pripravnika)

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi.

Clan 13.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke i srednje stru¢ne spreme utvrduje se u iznosu kako slijedi:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

b) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto
referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos bez dijela place po osnovu

penzijskog staza.

(3) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
sedmicni te godisnji odmor.




Clan 14.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Clan 15.
(Visina naknade za lica primljena na stru¢no osposobljavanje)

(1) Lica primljena na stru¢no osposobljavanje, visoke i srednje stru¢ne spreme imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place utvrdene stru¢nog saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plac¢e samostalnog referenta.
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuée $kolske spreme.

(3) Licu primljenom na stru¢no osposobljavanje koje obavlja poslove u punom radnom vremenu, pripada
naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa posla, u skladu sa materijalnim
mogucnostima Savjetovalista.

(4) U skladu sa materijalnim moguénostima Savjetovaliste osigurava lice primljeno na struéno
osposobljavanje za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, a pravo na zdravstveno osiguranje
ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica.

(5) Lice primljeno na stru¢no osposobljavanje ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmié¢ni odmor.

Odjeljak E. Radno vrijeme

Clan 16.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za Savjetovaliste.

(2) Savjetovaliste moze zakljuciti ugovor sa radnikom na puno i nepuno radno vrijeme.

Clan 17.
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no. a moze se organizirati jednokratno po osam sati, pet
dana u sedmici. u smjenama i turnusima po 12 sati.




(2) Raspored, pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje direktor posebnom odlukom, u skladu sa
potrebama procesa rada.

Clan 18.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(2) Radnik koji je zakljuc¢io ugovor sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti sa drugim
poslodavcima vise takvih ugovora, kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

Clan 19.
(Rad duzi od punog radnog vremena)

(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan
posao, u slucaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe,
radnik je, na zahtjev direktora SavjetovaliSta, obavezan da radi duze od punog radnog vremena (u
daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, a najvise do osam sati sedmi¢no, odnosno najduze tri sedmice neprekidno ili najduze 10
sedmica u toku kalendarske godine.

(3) Ukoliko prekovremeni rad traje duze od 10 sedmica poslodavac je duzan obavijestiti inspekciju rada.

Clan 20.
(Zabrana prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
a) radniku mladem od 18 godina,
b) radniku kojem bi po nalazu nadleznog ljekara takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje,
¢) radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom,
d) radniku koji radi polovinu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, a na osnovu rjeSenja
nadlezne ustanove.

(2) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zzivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest
godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno samo ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Clan 21.
(Odlugivanje o uvodenju prekovremenog rada)

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.

(2) Odluka o prekovremenom radu donosi se u pismenom obliku i dostavlja radniku.

(3) U odluci iz stava (1) precizno ée biti naznaceno vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj radnika
za obavljanje poslova.

(4) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed djelovanja vise sile (pozar, potres, poplava, te u
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe nareden usmeno, poslodavac je obvezan u roku od tri dana od
usmenog naredenja donijeti pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada.
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(5) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog odsustva zaposlenika radi bolesti, povrede i
sli¢no, i/ili zbog iznenadnog povecanja obima posla, direktor Savjetovalista je obavezan donijeti pisanu
odluku o uvodenju prekovremenog rada;

(6) Zahtjev za zaStitu prava protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrienje te odluke i radnik je
duzan obaviti prekovremeni rad.

Clan 22.
(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Savjetovaliste je obavezno voditi evidencije i podatke o radnom vremenu propisane ¢lanom 43. Zakona.
(2) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu, mati¢na evidencija i podaci o radnom
vremenu vode se u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angazovanim na radu.
(3) Evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu i mati¢na evidencija vode se pisano u
obliku knjige, a mogu se voditi i u elektronskom obliku, o ¢emu odlucuje direktor.

Odjeljak F. Odmori i odsustva

Clan 23.
(Odmor u toku dana)

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.

(2) Izuzetno, poslodavac ¢e omoguditi radniku, na njegov zahtjev, odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 24.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 25.
(Sedmic¢ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dva dana sedmi¢nog odmora koji koristi subotom i nedjeljom.

(2) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, Poslodavac mu osigurava, u zamjenu,
Jedan dan odreden prema medusobnom dogovoru.

Clan 26.
(Godisnji odmor)

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.




(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice

pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(3) U slucaju prestanka ugovora o radu, Savjetovaliste je duzno radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio

krivicom SavjetovaliSta.

Clan 27.

(Trajanje godisnjeg odmora)

(1) Trajanje godi$njeg odmora iz ¢lana 21. ovog Pravilnika se uvecava prema slijede¢im osnovama i

mjerilima:

a) Po osnovu slozenosti poslova koje obavlja radnik:

radnici koji obavljaiu peslove VSS ..e.cuwwmusmommmmmsmmssren
radnici koji obavljaju poslove VSS......ccooeviiriririeeeiiesieenee
radnici koji obavljaju poslove SSS........cooiiis
radnici sa KV Spremome..........cccceoviiiiniiiiiiiiiciiiicecieccecee e
OSTALT BAAIICH .. con o e ommw s mmres s o i i 358 588 53,58 FRE RER A 5554 R B R SH RSSO

b) Po osnovu radnog staza:

Za svake fri godine radnog StaZa...cowvamersmerssamsoysvsosnrommmssssssnss

¢) Po osnovu uslova rada:

rad na poslovima sa oteZanim uslovima rada..........c.cccocovenenncnnces

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina............c.cooeee.

samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom.........cccoveevieiencens

do deset godina

samohranom roditelju ili staratelju sa..........coccooviiiiiniiniinniins

hendikepiranim djetetom

05S0Db1 83 INVAlIATEREOML v eceeen croeenennrmannsiiaiissssassinnsnsssrassssssssuessessvevess

e) Po osnovu rezultata rada:

za uspjeine rezultate rada. s wsmmmsimsmsessamimrssmseeeosssssses
za naroGito uspjesne rezultate rada..........coceevenincnniiiniinniiiiinn,

Po osnovu uc¢es$éa u oruzanim snagama

Ucescée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci
Ucedée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci
Ucesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci

........................... | dan za svako dijete
........................... 2 dana za svako dijete
........................... 2 dana za svako dijete

............................ 2 dana

............................ 2 dana

.............. | radni dan
.............. 2 radna dan

....3 radna dana




(2) Ukupan godiSnji odmor po svim kriterijima ne moze biti duzi od 30 radnih dana, a najduze 36 dana ako
je to omoguceno drugim propisom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 28.
(Nacin koristenja godi$njeg odmora)

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje
se ne radi, subota i nedjelja. kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.

Clan 29.
(Plan koristenja godisnjeg odmora)

(1) Plan koriStenja godisnjih odmora radnika utvrduje direktor Savjetovalista u skladu sa potrebama procesa
rada i Zeljama radnika o vremenu koristenja godisnjeg odmora.

(2) Direktor Savjetovalita utvrduje plan koristenja godisnjih odmora najkasnije do 30. maja tekuce godine
i donosi rjeSenje u kojem su sadrzani termini koristenja godisnjeg odmora
Clan 30.

(Plac¢eno odsustvo)

(1) Placeno odsustvo je odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini i to u slucaju:

a) stupanja u brak S dana
b) porodaja supruge 5 dana
¢) njega cClana uze porodice, odnosno

domacinstva, zbog teze bolesti 5 dana
d) smrt  ¢lana uze porodice, odnosno 5 dana

domacinstva
¢) smrt roditelja supruznika 2 dana
f) sklapanje braka djeteta | dan
g) selidbe u istom mjestu 2 dana
h) elementarne nepogode 2 dana
i) za svako dobrovoljno darivanje krvi 2 dana
J) regulisanja prava na penziju 2 dana
K) u slucaju rastave braka 2 dana
) za zadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih

potreba 2 dana
m) za usvajanje djeteta ili za sticanje statusa

hranitelja 7 dana

(2) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog Clana smatraju se: supruznici odnosno vanbraé¢ni
supruznici, dijete (bratno, vanbracno, usvojeno. pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana/baka (po ocu i majci), braca i sestre.
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Clan 31.
(Ostala prava na placeno odsustvo)

(1) Radnik koji je upucen od strane Savjetovalista na obrazovanje ili stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje
ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koliko zahtijeva odobreno obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje, a najvise do jedne godine.

(2) Za pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta, radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju od 5 dana.

(3) Ukoliko je radnik ve¢ ostvario pravo na placeno odsustvo od sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo na jos dva dana pla¢enog odsustva
u toku jedne kalendarske godine.

Clan 32.
(Koristenje placenog odsustva)
(1) Placeno odsustvo radnik moze koristiti samo u vrijeme nastanka razloga zbog kojih je isto odobreno.
(2) Placeno odsustvo se ne moze prenijeti u narednu godinu, izuzev u slu¢aju kada je koriStenje istog
zapoceto krajem tekuce godine.
Clan 33.
(Nacin koriStenja placenog odustva)

(1) Radnik ima pravo da koristi placeno odsustvo i kada nastupi propisani slucaj za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

(2) U slu¢aju iz prethodnog stava godisnji odmor se prekida, a po isteku odobrenog odsustva koriStenje
godidnjeg odmora se nastavlja i produzava za onoliko radnih dana koliko je trajalo placeno odsustvo.

Clan 34.
(Prava radnika po osnovu plac¢enog odustva)

(1) Za dane provedene na pla¢enom odsustvu radniku pripada naknada place u visini njegove neto place iz
prethodnog mjeseca.

Clan 35.
(Neplac¢eno odsustvo)

(1) Neplaceno odsustvo je odsustvo sa rada bez naknade place.
(2) Neplaéeno odsustvo se moze odobriti iskljucivo na zahtjev radnika.

(3) Neplaéeno odsustvo odobrava Poslodavac, o ¢emu donosi odluku u pisanoj formi.




Clan 36.
(Osnovi koriStenja neplacenog odustva)

(1) Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini i to u
slucajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita;

b) za ucestvovanje u stru¢nim seminarima na koje ga ne upucuje Savjetovaliste;

¢) za gradnju i popravku kuce ili stana;

d) za njegu ¢lana uze porodice;

€) za ucCestvovanje na kulturnim, sportskim susretima i u drugim sli¢nim slu¢ajevima;
f) rjeSavanje li¢nih i porodi¢nih potreba.

(2) SavjetovaliSte moze radniku odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do jedne godine u slijede¢im
slucajevima:

a) u svrhu lijecenja radnika ili ¢lana njegove uze porodice;

b) Skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima obuke koju realizira Savjetovaliste, a koje
doprinosi usavrsavanju radnika za obavljanje poslova u Ustanovi;

¢) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko bra¢ni ili vanbraéni partner radnika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleznog organa ili institucije BiH ili nadleznog entitetskog organa
ili nadleznog organa Brc¢ko Distrikta BiH.

Clan 37.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se rjeSenjem, a po pismenom zahtjevu radnika.
(2) O placenom i neplacenom odsustvu odlu¢uje direktor.

(3) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana treba da sadrzi:

a) razlog zbog kojeg se trazi odsustvo,

b) vrijeme koriStenja odsustva,

¢) obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr. ljekarski nalazi,
kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

Clan 38.
(Obaveza javljanja u sluc¢aju izostanka sa posla)

U slucaju sprijecenosti dolaska na posao (bolest i drugi opravdani razlozi). radnik je duzan u S$to kra¢em roku
obavijestiti Savjetovaliste o nedolasku i razlozima nedolaska na posao.




Clan 39.
(Obavjestavanje o privremenoj sprijecenosti za rad)

Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad (bolovanje), pisanim
putem obavijestiti SavjetovaliSte o privremenoj sprijecenosti za rad.

Odjeljak G. Zastita radnika

Clan 40.
(Zastita na radu)

SavjetovaliSte osigurava uslove za zaStitu na radu u cilju zastite zivota i zdravlja radnika i brine se o
osposobljenosti radnika za siguran rad u smislu preduzimanja potrebnih mjera za njegovu zastitu.

Clan 41.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim pravilnikom, federalnim ili kantonalnim zakonom,
kolektivnim ugovorom koji je zaklju¢io poslodavac, neposredno se primjenjuje pravo koje je za radnika
najpovoljnije.

Clan 42.
(Zastita zena i materinstva)

Zena za vrijeme trudnoce, koristenja porodajnog odsustva odnosno dojenja djeteta, ostvaruje prava u skladu sa
vaze¢im propisima.
Clan 43.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa.
miruju.
Odjeljak H. Place

Clan 44.
(Place)

Pla¢a radnika u smislu ovog Pravilnika su nov¢ana primanja koja radnik ostvari po osnovu obavljenog rada i
vremena provedenog na radu u zavisnosti od vrste i slozenosti poslova na radnom mjestu izrazeno po stepenima

strucne spreme.




Clan 45.
(Obracun i utvrdivanje place)

(1) Placa se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo.

(2) Placa iz stava (1) ovog Clana utvrduje se rjeSenjem koje donosi direktor, a sadrzi: liéne podatke radnika,
radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

(3) Podaci o placama radnika su javni.

(4) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem koje donosi direktor.

Clan 46.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa radnika se utvrduje mnozenjem osnovice za obracun place utvrdene odlukom Vlade
Kantona Sarajevo, sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se za 0,6%
za svaku zapocetu godinu penzijskog staza zaposlenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna placa obraCunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom mijestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom, ovim Pravilnikom
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(4) Visina place direktora utvrduje se u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima kojima
se ureduje visina place direktora Savjetovalista.

(5) Platni razredi i koeficijenti za obracun placa radnika u SavjetovaliStu razvrstavaju se i utvrduju prema
slijedecoj tabeli:

Red. Naziv radnog mjesta Platni Koeficijent

br razred

1. | Direktor I U skladu sa
¢lanom 46. stav
(4) ovog
Pravilnika

2. | Sefodjeljenja Il 4,50

3. | Strucni savjetnik I11 4,10

4. Visi strucni saradnik IV 3.90

5. Struc¢ni saradnik \" 3,70

6. Visi referent VIII 2,70

7. | Referent, SSS, 1V stepen X 2,70

8. | Mladi referent (SSS) III stepen X 2.60

9. Referent KV radnik XI 2.60

8. | Pomocni radnik, i nekvalifikovani radnik (NK radnik) XII 1,85




Clan 47.
(Dodaci na placu)

(1) Radniku Savjetovalista osnovna placa uvecat ¢e se u sljede¢im slucajevima:

d) za prekovremenirad 50%,

e) zarad u neradne dane 30%,

f) zarad nocu 35%,

g) zarad u dane drzavnih praznika 50%.

(2) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem rjesenja u kome ce
biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrsilaca poslova.

Odjeljak I. Naknade

Clan 48.
(Mjesec¢na karta za prijevoz na posao i sa posla)

U pogledu prava na naknadu za prevoz na posao i sa posla primjenjuje se vazeci propis koji ureduje
pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla.

Clan 49.
(Naknada za ishranu)

Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 1% prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clan 50.
(Regres za godis$nji odmor)

Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

Clan 51.
(Bolovanje)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana, u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz prethodnog stava ostvaruje se po propisu Kantona kojim
se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje Savjetovaliste.
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Clan 52.
(Porodiljsko bolovanje)

Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu pla¢e prema propisima Kantona kojima se
ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place isplacuje
Savjetovaliste.

Clan 53.
(Drzavni praznik)

Naknada place za drzavni praznik obracunava se kao redovno radno vrijeme provedeno na radu (u iznosu od
100%).

Clan 54.
(Naknade za slu¢aj povrede na radu, teske invalidnosti i teSke bolesti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze porodice,
isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od tri prosjec¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne
i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pod teSkom boles¢u iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska neftropija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paralize i
druge teSke bolesti odredene op¢éim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne
povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti — JU ,,Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo*.

Clan 55.
(Naknade za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se ispla¢uju troskovi sahrane u visini od &etiri prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se: bracni i vanbracni drug ako Zive
u zajednickom domacinstvu; dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh,
maceha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da sa njim Zive u zajednickom domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u
zajednickom domacinstvu sa radnikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog Clana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice radnika.
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(4) Ukoliko u Savjetovalistu rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se
isplacuje samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Radnik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u Savjetovalistu.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja,
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Clan 56.
(Naknade troskova sluzbenog putovanja)

(1) U pogledu prava na naknadu za troskove sluzbenog putovanja u zemlji i inostranstvu, na koji se radnik
upuéuje na izvrienje sluzbenog zadatka primjenjuju se vazeci propisi koji ureduju pravo na naknadu za
troskove sluzbenog putovanja u zemlji i inostranstvu.

(2) Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

(3) Nalog za sluzbeno putovanje radnika potpisuje direktor ili lice koje ovlasti direktor.

(4) Nalog za sluzbeno putovanje direktora u Bosni i Hercegovini i inostranstvu potpisuje Predsjednik
Upravnog odbora.

Clan 57.
(Isplata neopravdanog odsustva)
Place radnika se ne obracunavaju niti ispladuju za dane neopravdanog odsustva niti za vrijeme odobrenog
neplacenog odsustva.
Clan 58.

(Isplata u slu¢aju bolovanja, sluzbenog puta i odobrenog plaéenog i neplac¢enog odustva)

Za dane odsustva po osnovu bolovanja i sluzbenog puta, kao i odobrenog neplacenog i plaéenog odsustva, ne
isplacuje se naknada za ishranu u toku rada.

Odjeljak J. Zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem

Clan 59.
(Zakonska zabrana takmicenja)

Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje Poslodavca, za svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Savjetovaliste.
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Odjeljak K. Odlucivanje i zaStita prava iz radnog odnosa

Clan 60.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje direktor, u skladu sa ¢l. 112.-116. Zakona.

(2) Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjeSenja i odluke.

(3) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom stepenu
rieSenjem odlucuje Upravni odbor Savjetovalista.

Clan 61.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Ukoliko radnik smatra da je odlukom Savjetovalista povrijedeno njegovo pravo iz radnog odnosa, moze
u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove odluke, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa.

(2) SavjetovaliSte je duzno u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava:

a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSavanju spora,

b) udovoljiti zahtjevu radnika ili

¢) odbiti zahtjev radnika.

(3) U slucaju da Savjetovaliste odbije zahtjev radnika. bez vodenja postupka mirnog rjesavanja spora,
radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Odjeljak L. Dostavljanje odluka

Clan 62.
(Dostavljanje u prostorijama Savjetovalista)

(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uru¢uju radniku, u pravilu u prostorijama
SavjetovaliSta, uz naznaku datuma urucenja i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu
odluku.

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana, osoba koja je dostavlja o tome
¢e saciniti zabiljeSku sa naznakom datuma pokusaja dostave, a predmetnu ¢e odluku istoga dana staviti
na oglasnu plo¢u Savjetovalista .

(3) Osmi dan od dana isticanja na oglasnoj plo¢i Savjetovalista pisane odluke iz stava (2) ovog ¢lana,
smatra se danom urucenja te odluke radniku.

Clan 63.
(Dostavljanje putem dostavne sluzbe ili poste)
(1) Ako radnik ne dolazi na rad. pisana odluka iz ¢lana 62. ovog pravilnika dostavit ¢e mu se neposredno

putem kurira SavjetovaliSta ili putem poste, preporucenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju
poznatu adresu.
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(2) Ako radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuceno pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana
odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporuc¢eno pismo, sto
dostavlja¢ konstatuje na pismenu.

(3) Ako se preporuceno pismo vrati zbog netacne ili nepotpune adrese ili nemogucnosti dostave zbog
odsustva radnika na datoj adresi, pismeno ¢e se staviti na oglasnu ploc¢u Savjetovalista uz naznaku
datuma, u trajanju od osam dana, te ¢e se smatrati da je pisana odluka istekom posljednjeg dana roka od
osam dana dostavljena radniku.

Odjeljak M. Odgovornost radnika i laksi i tezi prestupi i povrede radnih obaveza

Clan 64.
(Odgovornost za povredu radne discipline)

(1) Radnik je odgovoran za povredu radne discipline koja je nastala kao posljedica njegove krivice.

(2) Disciplinska odgovornost je odgovornost radnika za povredu radne discipline koju ¢ini s umisljajem ili
iz nehata.

(3) Radnik ne odgovara disciplinski za radnje, odnosno neizvrsavanje radnji, koje ovim Pravilnikom ili
drugim propisom, nisu predvidene kao povrede radne discipline.

Clan 65.
(Odgovornost za imovinu Savjetovalista)
(1) Radnici su duzni na savjestan i odgovoran na¢in postupati sa imovinom SavjetovaliSta koju koriste u
svakodnevnom radu.
(2) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluzivanje imovinom Savjetovalista u i izvan radnog
vremena, te u i izvan prostorija SavjetovaliSta.

Clan 66.
(Odnos prema strankama, poslovnim saradnicima i medusobno)

(4) Radnici su obavezni pristojno se i doli¢no ponasati prema strankama, poslovnim saradnicima i
medusobno, te prema pretpostavljenim, kao i izbjegavati svako ponaSanje kojim se remeti rad ili
poslovanje Savjetovalista, te nanosi Steta ugledu SavjetovaliSta.

(5) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave, te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu
u vrijeme i izvan radnog vremena.

(6) Radnici su duzni pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvravati svoje radne obaveze u duhu
pozitivnog poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, te Cuvati sredstva
SavjetovaliSta i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu.

(7) Radnik koji svojom krivicom ne izvrSava radne i druge obaveze ili se ne pridrzava pravila, ¢ini povredu
radne discipline. Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.

Clan 67.
(Lakse povrede radne discipline)

(1) Lakse povrede radne discipline su:




redovno kasSnjenje u dolasku na posao (tri ili vise puta u toku mjeseca) i/ili neopravdano napustanje
radnog mjesta prije isteka radnog vremena (bez dopustenja nadredenog) ili za vrijeme radnog vremena,
neobavjeStavanje u propisanom roku pretpostavljenog o privremenoj sprijecenosti za rad uslijed bolesti,
neblagovremeno obavjeStavanje i neobavjesStavanje pretpostavljenog o nemogucénosti dolaska na posao,
izostanak sa posla jedan (1) dan bez prethodnog odobrenja pretpostavljenog,

nemarnost i neazurnost u izvrSavanju poslova,

neopravdano neizvrSavanje odredenih poslova po nalogu pretpostavljenog,

nemaran odnos prema sredstvima i materijalima za rad/rada,

nepridrzavanje kodeksa poslovnog ponasanja i oblacenja,

neprijavljivanje licnih podataka i promjene tih podataka koje su od vaznosti za Savjetovaliste,
nenamjerno prouzrokovanje Stete SavjetovaliStu u manjem obimu,

ometanje drugog radnika u izvrSavanju radnih obaveza,

neovlasStena upotreba opreme i/ili imovine Savjetovalista,

nepostivanje internih odluka,

odbijanje poslovne saradnje sa drugim radnicima i stvaranje loSe radne atmosfere,

nepoStivanje i neizvrSavanje naloga pretpostavljenog.

(2) Ponavljanje istovrsnih lakSih povreda radne discipline (2 puta u 6 mjeseci) na koje je radnik ranije

pismeno upozoravan tretira se kao teza povreda radne discpiline.

Clan 68.
(Teze povrede radne discipline)

(1) Teze povrede radne discipline:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)
)
J)
k)
1)

m)
n)
0)

r)

neopravdan izostanak sa posla (dva radna dana uzastopno ili tri i/ili viSe dana u toku jednog mjeseca i
vise), bez znanja i prethodnog odobrenja pretpostavljenog,

izvrsenje krivicnog djela,

davanje neistinitih podataka i njihovo skrivanje prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o radu, a koje su bitne u
pogledu uvjeta za obavljanje odredenih poslova,

odbijanje izvrSavanja, neizvrSavanje, neblagovremeno ili nemarno izvr3avanje radnih obaveza, $to ima
Stetne posljedice za rad Savjetovalista,

nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje svih evidencija iz opisa radnog mjesta,

dolazak na posao u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava koji
smanjuju radnu sposobnost,

zloupotreba prava iz radnog odnosa,

nezakonito raspolaganje sredstvima, prostorom, opremom i imovinom Savjetovalista,

postupanja radnika u procesu rada Savjetovalista koje je protivno zakonu i opéim aktima Savjetovalista,
koris¢enje povjerenih sredstava za rad protivno njihovoj namjeni i na nezakonit nacin,

zloupotreba prava na koristenje bolovanja,

odavanje sluzbene i poslovne tajne i drugih povjerljivih informacija,

netatno evidentiranje rezultata rada ili omogucavanje drugom radniku da rezultate rada netacno
evidentiraju i prikazu,

diskriminiranje po bilo kom osnovu ili seksualno uznemiravanje drugih radnika, stranaka, poslovnih
saradnika i sli¢no,

nedolicno ponasanje prema kolegama, korisnicima Savjetovalista i strankama (svada, uvrede,
nepristojna komunikacija i sli¢no),

obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada i zloupotreba kolega, stranaka, korisnika i saradnika za
privatne poslove i u privatne svrhe,
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s) zloupotreba polozaja i zloupotreba datog ovlastenja,
t) druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom i op¢im aktima Savjetovalista.

(2) Za teze oblike krsenja radne discipline i postupanja suprotno pozitivnoj profesionalnoj praksi, te protiv
Zakona, radniku se moze izre¢i mjera prestanka radnog odnosa bez postovanja otkaznog roka.

Clan 69.
(Donosenje pravilnika)
U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti ¢e se pravilnik o
disciplinskom postupku u Savjetovalistu kojim ¢e se detaljno urediti pitanje disciplinskog postupka,
izvrSenje izreCenih disciplinskih mjera, kao i svih drugih pitanja u vezi s disciplinskom odgovornoscu
radnika u Savjetovalistu.

Odjeljak N. Prestanak ugovora o radu

Clan 70.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 94. Zakona.

Clan 71.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i SavjetovaliSte.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi posebno:

a) datum prestanka ugovora o radu,

b) obaveze radnika u pogledu ¢uvanja poslovne tajne nakon prestanka rada,

¢) primopredaja poslova i sredstava rada,

d) medusobna potrazivanja izmedu radnika i SavjetovaliSta

e) druga pitanja o kojima se radnik i poslodavac dogovore.

Clan 72.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze otkazati Savjetovaliste i radnik.
(2) Radnik nije duzan obrazlagati razloge otkaza, ali je duzan postovati propisani otkazni rok.
Clan 73.
(Otkaz ugovora o radu uz propisani otkazni rok)

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu, u skladu sa ¢lanom 96. Zakona i odredbama Kolektivnog
ugovora.




Clan 74.
(Otkaz zbog ponovljene lakse povrede radnih obaveza ili lakSeg prestupa)

U slucaju laksih prestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku, koje sadrzi opis laksSeg prestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se laksi prestup ili lakSa povreda obaveza ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja.

Clan 75.
(Postupak otkaza ugovora bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze propisanu ovim pravilnikom, Savjetovaliste je duzno pozvati radnika da se
izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu se stavlja na
teret, vrijeme i nacin na koji je po¢injena, i druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje pocinjene
povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predlozi naCine dokazivanja da povredu nije pocinio (npr.
svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i sl.).

(3) Radnik je duzan da se u roku od osam dana od dana dostavljanja pismena iz prethodnog stava, iznese
svoju odbranu.

(4) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi na¢ine dokazivanja
da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira komisiju, da provede
postupak utvrdivanja pocinjenja teze povrede discipline shodno Pravilniku iz ¢lana 69. ovog pravilnika.,
odnosno tezeg prestupa koji se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(5) Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava (4) ovog
¢lana.

(6) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez postivanja
otkaznog roka.

(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv direktora iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu se smatra
raskinutim sljedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog ¢lana.

(8) Odluka Upravnog odbora donesena po zahtjevu za zastitu prava radnika je kona¢na, a danom njenog
dostavljanja radniku otkaz stupa na snagu.

(9) Ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana uginjene povrede.

Clan 76.
(Otkaz radnika bez postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju da je
SavjetovaliSte odgovorno za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da
ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) Ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana u¢injene povrede.




Clan 77.
(Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Rasporedivanje radnika na novo radno mjesto, uskladivanje ugovora o radu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu i svaka druga promjena bitnih elemenata ugovora o radu vrsi se
primjenom c¢lana 107. Zakona.

(2) Radnik je duzan odgovoriti na ponudu poslodavca u roku od osam dana, sa tim da se prihvaceni novi
ugovor o radu po€inje primjenjivati od narednog dana od dana otkaza prethodnog ugovora o radu.

Clan 78.
(Forma otkaza i duzina otkaznog roka)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazlozen, ukoliko isti radniku daje poslodavac.
(2) Otkazni rok tece od dana urucenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.
(3) Otkazni rok kada radnik daje otkaz poslodavcu je 7 dana, a ukoliko poslodavac daje otkaz radniku
otkazni rok iznosi 15 dana.

Clan 79.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

() U hitnim slu¢ajevima, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada, poslodavac moze donijeti
Jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovog ¢lana ne odlaze njeno izvrienje.

Clan 80.
(Prestanak rada prije isteka otkaznog roka)

(1) Ako radnik, na zahtjev SavjetovaliSta prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
SavjetovaliSte mu je duzno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

(2) Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca,
poslodavac ima pravo na naknadu $tete prema opStim propisima o naknadi Stete.

(3) SavjetovaliSte moze radnika, na njegov zahtjev, osloboditi od obaveze postivanja otkaznog roka.

Clan 81.
(Otpremnina)

(1) Pravo na otpremninu pripada radniku koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Savjetovaliste otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krsenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika.

9]
(O8]



(2) Radnik ima pravo na otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana u iznosu od tri njegove place ostvarene u
mjesecu koji je prethodio otkazu ugovora o radu ili u visini od tri prosjecne place ostvarene u Federaciji
u prethodnom mjesecu, ako je to povoljnije za radnika.

(3) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili u visini od pet prosje¢nih placa ostvarenih u Federaciji u
prethodnom mjesecu, ako je to povoljnije za radnika.

Odjeljak O. Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 82.
(Mirno rjeSavanje spora)

U slucaju radnog spora, Savjetovaliste i radnik se mogu dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora.

Odjeljak P. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 83.
(Uslovi za zakljucenje privremenih i povremenih poslova)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to samo pod uslovima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi takvi da izlaze iz redovne djelatnosti Savjetovalista, ali su po svojoj
prirodi srodni toj djelatnosti,

b) da se za obavljanje tih poslova ne zakljucuje ugovor o radu,

¢) dati poslovi ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

IIT ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA

Clan 84.
(Broj i organizacija radnih mjesta)

Za izvrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Savjetovalita utvrduje se 1 (jedan) rukovodilac i 46 (Cetrdesetpet)
izvrSioca rasporedena u tri organizacione jedinice, i to:

a) Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad;
b) Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju;
¢) Odjeljenje za pravne, finansijske i opée poslove.




Odjeljak R. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad

Clan 85.
(Djelokrug rada Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad)

(1) Djelokrug rada Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad obuhvata:

a)

b)
¢)

d)

e)

f)

g)
h)

)
j)
k)

pruzanje usluga savjetodavno-terapeutskog rada za sve skupine stanovnistva, kroz porodi¢ni, dijadni,
(partnerski/bracni, roditeljski, roditelj-dijete, sibling/braca i sestre), individualni i grupni tretman, uz
primjenu tehnika sistemske porodi¢ne terapije kao i drugih terapijskih Skola priznatih od Evropske
asocijacije za psihoterapiju;

pruzanje usluga psiholoskog savjetovanja;

pruzanje osnovnih informacija zainteresovanim gradanima o savjetodavno-terapeutskom tretmanu,
nac¢inu rada u Odjeljenju, etickim principima i oblicima rada kao i metodama koje se koriste tokom
tretmana;

procjenu indikacija za ukljuCivanje u tretman, prihvatanje korisnika u tretman ili upuéivanje u druge
odgovarajuce ustanove i institucije;

planiranje, organiziranje i provodenje edukacija za profesionalce institucija i organizacija vladinog
inevladinog sektora koje se bave zastitom porodice;

iniciranje suradnje sa institucijama socijalnog, zdravstvenog i obrazovnog sektora u cilju razmjene
profesionalnih informacija vezanih za korisnike savjetodavno-terapeutskih usluga, u skladu sa Etickim
kodeksom;

provodenje redovne intervizije na nivou Odjeljenja;

rad pod supervizijom (profesionalnom podrskom i pomo¢i) vanjskog stru¢njaka;

provodenje postupka posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka;

organiziranje i vodenje propisane evidencije i dokumentacije o radu sa korisnicima usluga;

izradu izvjeStaja i programskih dokumenata vezano za rad Odjeljenja.

(2) Radi preciznijeg uredivanja poslova prijema korisnika, te svih drugih neophodnih radnji koje radnici
Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad trebaju poduzimati, direktor Savjetovalista moze donijeti
poseban akt.

Clan 86.
(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad sistematizovano je
ukupno 20 (dvadeset) izvrSilaca kako slijedi:



Redni
broj

Naziv
radnog mjesta

Opis poslova

Posebni uvjeti za
zasnivanje radnog
odnosa

Broj
izvriila
ca

Sef Odjeljenja

-Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja

- Rukovodi radom Odjeljenja.

- Izraduje godisnji Program rada Odjeljenja i participira
u izradi Programa rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste.

- Izraduje izvjestaj o radu Odjeljenja, te participira u
izradi godi$njeg izvjestaja o radu SavjetovaliSta.

- Izraduje periodicne izvjestaje o radu Odjeljenja i
participira u izradi periodi¢nih izvjestaja u radu
Savjetovalista.

- Prisustvuje i aktivno ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija
Ustanove.

- Prati opterecenje struénih radnika u Odjeljenju.

- Organizira i vrsi raspodjelu poslova i radnih
zadataka u Odjeljenju.

- Pruza profesionalne konsultacije stru¢nim radnicima u
Odjeljenju.

- Evaluira rad Odjeljenja;

- Organizira interviziju u Odjeljenju.

- Organizira i vodi sastanke na nivou Odjeljenja.

- UCestvuje u supervizijskim sesijama u Odjeljenju.

- Pruza savjetodavno-terapeutske usluge pojedincima,
partnerima, porodicama i grupama u skladu sa eti¢kim
principima.

- Pravi procjenu indikacija za ukljuc¢ivanje korisnika u
tretman ili za upucivanje korisnika u odgovarajuce
institucije i organizacije.

- Pruza usluge inicijalnog intervjua.

- Pruza usluge krizne intervencije.

- Pruza usluge ekointervencije.

- Pruza usluge pracenja korisnika i readaptacije.

- Pruza usluge telefonske intervencije.

- Daje informacije o tretmanu korisnika usluga, u skladu
sa Etickim kodeksom.

- Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga.

- Predlaze Stru¢nom kolegiju saradnju sa organizacijama
i institucijama vladinog i nevladinog sektora koje se
bave zastitom porodice.

- Promovira rad Odjeljenja i Ustanove.

- Odlaze predmete korisnika sa kojima je zavrsen
tretman u pasivu i odgovoran je za Cuvanje istih.

- Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja.

- Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

- U izvr3enju poslova afirmise timski rad i suradnju.

- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim mjestom opisanim u
ugovoru o radu.

VSS-VII stepen stru¢ne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili
drugi ili tre¢i ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije
ili sociologije, najmanje
Cetiri godine radnog
iskustva na poslovima iz
djelokruga rada
Odjeljenja, zavrsene Cetiri
godine edukacije neke od
terapijskih $kola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
poznavanje rada na
racunaru i poznavanje
jednog svjetskog jezika.

1
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N ) B n
- Predlaze programske aktivnosti vezano za rad

Odjeljenja.

- Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvriavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

- U izvrSenju poslova afirmise timski rad i suradnju.

- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

- Po potrebi u¢estvuje u radu Stru¢nog kolegija Ustanove

6. Stru¢ni  saradnik  za | - Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Odjeljenja. | VSS-VII stepen strucne | 2
savjetodavni rad - Pruza savjetodavne usluge pojedincima, partnerima, spreme ili prvi (najmanje
porodicama i grupama u skladu sa etickim principima. 180 ECTS co@o<3. ili
. . C C - drugi ili tre¢i  ciklus
- Pravi procjenu indikacija za ukljucivanje korisnika u s ;
. o L L bolonjskog sistema
tretman ili za upucivanje korisnika u odgovarajuce studiranja; visoke
Institucije 1 organizacije. obrazovanje iz oblasti
- Daje osnovne informacije zainteresiranim gradanima o | socijalnog rada ili
savjetodavnom tretmanu, nacinu rada u psihologije ili pedagogije
Odjeljenju, etickim principima i oblicima rada kao i m: moQo_ommm, najmanje
metodama koje se koriste tokom tretmana. _.on_:m godina . ._.ma:wm
N . i iskustva na istim ili
- Pruza usluge preliminarne trijaze. sliEndin salovims,
- Pruza usluge inicijalnog intervjua. zaviiene  dvije godine
- Pruza usluge krizne intervencije. edukacije neke od
- Pruza usluge ekointervencije. terapijskih $kola priznate
- Pruza usluge pracenja korisnika i readaptacije. od  strane  Evropske
- Pruza usluge telefonske intervencije. meO:.moc..n psihoterapeuta,
- Daje informacije o tretmanu korisnika usluga, u skladu | POZnavanje rada .
sa Etickim kodeksom. TARHERY 1 pOrAAge
- Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa Jednog svjetskog jezika.
korisnicima usluga.
- Izraduje mjesecne izvjestaje.
- Prisustvuje i aktivno ucestvuje na intervizijskim
sastancima u Odjeljenju.
- Prisustvuje i aktivno ucestvuje na supervizijskim
sesijama u Odjeljenju.
- Promovira rad Odjeljenja.
- Predlaze programske aktivnosti vezano za rad
Odjeljenja.
| - Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada.
| - U izvrSenju poslova afirmise timski rad i suradnju.
- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.
7. Strucni  saradnik  za | - Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Odjeljenja. | VSS-VII stepen stru¢ne | |
savjetodavni  rad i | - Pruza savjetodavne usluge pojedincima, partnerima, spreme ili prvi (najmanje
posredovanje 180 ECTS bodova) ili

porodicama i grupama u skladu sa eti¢kim principima.

- Pravi procjenu indikacija za ukljucivanje korisnika u
tretman ili za upucivanje korisnika u odgovarajuce
institucije i organizacije.

- Obavlja poslove posredovanja prije pokretanja
postupka za razvod braka.

- Daje osnovne informacije zainteresiranim gradanima o

drugi ili tre¢i  ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti

socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije
ili sociologije, najmanje
jedna  godina  radnog




savjetodavnom tretmanu, na¢inu rada u Odjeljeniju,
etickim principima i oblicima rada kao i metodama koje
se koriste tokom tretmana.

- Pruza usluge preliminarne trijaze.

- Pruza usluge inicijalnog intervjua.

- Pruza usluge krizne intervencije.

- Pruza usluge ekointervencije.

- Pruza usluge pracenja korisnika i readaptacije.

- Pruza usluge telefonske intervencije.

- Daje informacije o tretmanu korisnika usluga, u skladu
sa Etickim kodeksom.

- Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju o radu sa
korisnicima usluga.

- Izraduje mjesecne izvjestaje.

- Prisustvuje i aktivno u€estvuje na intervizijskim
sastancima u Odjeljenju.

- Prisustvuje i aktivno uéestvuje na supervizijskim
sesijama u Odjeljenju.

- Promovira rad Odjeljenja.

- Predlaze programske aktivnosti vezano za rad
Odjeljenja.

- Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrsavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

- U izvrenju poslova afirmise timski rad i suradnju.

- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

iskustva na istim ili
sliénim poslovima,
zavrsene dvije  godine
edukacije neke od

terapijskih skola priznate
od strane Evropske
asocijacije psihoterapeuta,
polozen  stru¢ni  ispit,
poznavanje rada  na
raCunaru i poznavanje
jednog svjetskog jezika

Saradnik za poslove
prijema/prihvatanja
korisnika u tretman

- Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.

- Prihvata telefonske pozive gradana, potencijalnih
korisnika savjetodavno-terapeutskih usluga kao i
pozive korisnika koji su ukljuceni u savjetodavno-
terapeutski tretman.

- Pruza informacije gradanima o nac¢inu rada Odjeljenja
za savjetodavno-terapeutski rad.

- Obavlja
savjetodavno-terapeutskih usluga i evidentira osnovne
podatke o korisniku i prirodi problema radi kojeg se
korisnik javlja na savjetodavno-terapeutski tretman.

- Prati planove zakazanih savjetodavno-terapeutskih
seansi kao i realizaciju istih.

inicijalni  intervju  sa  korisnicima

- Po potrebi kontaktira korisnike u cilju promjene
termina seansi.

- Vodi zapisnik u okviru postupka posredovanja prije
pokretanja postupka za razvod braka.

- Vrsi unos podataka o korisnicima u mati¢nu knjigu i
abecednik.

- Prisustvuje sastancima Odjeljenja.

- Po potrebi prisustvuje intervizijskim sastancima u
Odjeljenju.

- Po potrebi ucestvuje u izradi dokumenata Odjeljenja.

- lzraduje mjesec¢ni izvjestaj o radu.

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
180 ECTS bodova) ili

drugi ili tre¢i  ciklus
bolonjskog sistema
studiranja; visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije
ili sociologije, najmanje

jedna  godina  radnog
iskustva na istim ili
slicnim poslovima
poznavanje rada na
raunaru i poznavanje

jednog svjetskog jezika




- Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrsavanje
poslova iz djelokruga svog rada i postovanje etickih
principa.

- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom

T
! g S e : ; ;
l - U izvrSenju poslova afirmise timski rad i saradnju.

i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

Odjeljak S. Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju

Clan 87.
(Djelokrug rada Odjeljenja za prevenciju i ranu intervenciju)

Djelokrug rada Odjeljenja za prevenciju i ranu intervenciju obuhvata:

a) Planiranje i provodenje empirijskih i akcionih istrazivanja s ciljem pracenja i proutavanja pojava i
problema porodice, njenih ¢lanova i drugih drustvenih grupa;
b) Koncipiranje i razvijanje preventivnih projekata i aktivnosti zasnovanih na rezultatima istrazivanja
aktuelnih drustvenih potreba koji doprinose rjesavanju drustvenih problema na inovativan i odrziv nacin;
¢) Kreiranje i realizacija edukativnih aktivnosti univerzalne i selektivne prevencije usmjerenih na
sprjecavanje nepozeljnih rizi¢nih i drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja koji uti¢u na individualnu,
partnersku, bracnu, roditeljsku ukljucenost i porodi¢nu disfunkcionalnost;
d) Realiziranje interaktivnih radionica i edukativnih predavanja za roditelje s ciljem preventivnog
djelovanja na faktore rizika osnazivanjem roditelja, unapredenjem njihovih vjeStina i roditeljskih
kompetencija;
¢) Realiziranje interaktivnih radionica za djecu i mlade s ciljem razvoja zastitnih i smanjenja riziko faktora
jacanjem njihovih Zivotnih vjestina i socijalnih kompetencija;
f) Realiziranje interaktivnih radionica i edukativnih predavanja za socijalno osjetljive kategorije drustva
(osobe s invaliditetom, osobe trece Zivotne dobi ...);
2) Osnazivanje kapaciteta stru¢nih lica zaposlenih u osnovnim i srednjim $kolama, zdravstvenim
ustanovama, te ustanovama koje u svom djelokrugu rada pruzaju usluge porodici i njenim subsistemima;
h) Pruzanje konsultantskih i savjetodavnih usluga u oblasti socijalne zastite i socijalne politike kao i
razrada metoda i tehnika rada, evaluiranje preventivnih projekata i aktivnosti;
i) lzradivanje sadrzaja info i promo materijala iz djelokruga rada Odjeljenja s ciljem promocije porodice i
zdravih stilova zivljenja (prirucnik, brosura, letak, infografika u printanom i web formatu i sl.);
J) Informiranje korisnika usluga rane intervencije o na¢inima ostvarivanja prava i usluga zastite porodice
u svrhu koristenja svih dostupnih resursa u zajednici;
k) Procjenjivanje potreba porodice djece s invaliditetom, izradivanje porodi¢nog profila i programa
podrske porodici (PPP) na osnovu prepoznatih potreba:
I) Ukljucivanje porodice u sistem rane intervencije i program podrske, upuéivanjem na dostupne usluge
koje nude resursi iz zajednice;
m)Organiziranje i realiziranje interaktivnih radionica, edukativnih predavanja, grupa podrske, te
savjetovanje i informisanje roditelja djece s invaliditetom, s ciljem osnazivanja i unapredenja njihovih
roditeljskih kompetencija:

(O8]
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n) Koordiniranje usluga kroz umrezavanje stru¢njaka iz razli¢itih resora (zdravstvo, socijalna zastita,
obrazovanje), ukljucujuci i sektor civilnog drustva koji u domenu svoga rada pruzaju usluge djeci i

njihovim porodicama;

0) Monitoring i evaluaciju preventivnih projekata i pruzenih usluga;
p) Organiziranje i vodenje evidencije i dokumentacije o radu sa korisnicima usluga rane intervencije;

r) Medijski nastupi.

Clan 88.

(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju sistematizirano je ukupno 14 (
Cetrnaest) izvrSilaca, kako je prikazano u tabeli :

Redni Naziv radnog mjesta Opis poslova Posebni uvjeti za Broj
broj zasnivanje radnog izvrsila
odnosa ca
I Sef Odjeljenja -Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada | VSS-VII stepen struéne | |
Odjeljenja. spreme ili prvi (najmanje
Rukovodi radom odjeljenja i koordinira raspodjelu | 240 ECTS bodova) ili
radnih zadataka u Odjeljenju. drugi ili treci ciklus
Izraduje godisnji program rada odjeljenja i participira | bolonjskog sistema
u izradi Programa rada KIJU “Porodi¢no | Studiranja; visoko
savjetovaliste®. obrazovanje iz oblasti
Izraduje Izvjestaj o radu Odjeljenja, te participira u | Socijalnog rada ili
izradi godisnjeg Izvjestaja o radu Savjetovalita. .p§ihologije. ili p.?dagogiie:-
Izraduje periodicne izvjestaje o radu Odjeljenja te | 11 sociologije ili
participira u izradi periodiénih izvjeitaja u radu | filozofije; najmanje Cetiri
Savjetovalista. godma. radngg |s|_<ustva na
Planira i predlaze aktivnosti rada Odjeljenja (u poslovima iz dJe'loli(ru'ga
dogovoru sa stru¢nim timom Odjeljenja), te sudjeluje rada . Odjeljenja;
u njihovoj verifikaciji u stru¢nom kolegiju Ustanove, | POZnavane rada fd
te prati realizaciju istih. racunarw I poznavanje
Planira empirijska i akciona istrazivanja, te prati i jednog svjetskog jezika.
proucava pojave i probleme porodice, njenih &lanova i
drugih drustvenih grupa.
Koncipira i razvija preventivne projekte i aktivnosti
zasnovane na rezultatima istrazivanja i aktuelnih
druStvenih  potreba koji  doprinose  rjesavanju
drustvenih problema na inovativan i odrziv nagin.
Organizira i nadgleda realizaciju projektnih aktivnosti.
Sudjeluje  u realizaciji  edukativnih  aktivnosti
univerzalne i selektivne prevencije usmjerene na
sprjecavanje  nepozeljnih  riziénih i  drustveno
neprihvatljivih oblika ponasanja koji wuticu na
individualnu, partnersku bracnu, roditeljsku
ukljuéenost, porodi¢nu disfunkcionalnost.
Sudjeluje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodi¢nih vrijednosti.
Pruza konsultantske i savjetodavne usluge u oblasti
socijalne zatite i socijalne politike kao i razradu
metoda i tehnika rada, evaluira sve preventivne
projekte i aktivnosti.
Organizira rad na izradi sadrzaja info i promo
materijala iz djelokruga rada Odjeljenja s ciljem
promocije porodice i zdravih stilova zivljenja
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(prirucnik, brosura, letak, infografika i sl).

Educira i jaca kapacitete i vjestine iz domena usluga
KJU “Porodi¢no savjetovaliste® po prepoznatim
potrebama za strucne saradnike iz razlicitih institucija,
ustanova i organizacija.

Organizira 1 realizira interaktivne radionice i
edukativna  predavanja za roditelje djece s
invaliditetom, s ciljem osnazivanja i unapredenja

njihovih roditeljskih kompetencija.

Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja.
Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrsavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

U izvrSenju poslova afirmira timski rad i saradnju.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu
sa struénom spremom i radnim mjestom opisanim u
Ugovoru o radu uposlenika.

Strucni savjetnik za
prevenciju i ranu
intervenciju

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja.

Planira i provodi empirijska i akciona istrazivanja, te
prati i proucava pojave i probleme porodice, njenih
¢lanova i drugih drustvenih grupa, kreira nacrte,
izraduje instrumente i vodi analiti¢ke poslove.
Koncipira, razvija i izraduje preventivne projekte i
aktivnosti zasnovane na rezultatima istrazivanja i
aktuelnih drustvenih potreba koji doprinose rjeSavanju
drustvenih problema na inovativan i odrziv nadin.
Sudjeluju u kreiranju i realizaciji edukativnih
aktivnosti  univerzalne i selektivne prevencije
usmjerene na sprjecavanje nepozeljnih rizi¢nih i
drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja koji uti¢u

na individualnu, partnersku braénu, roditeljsku
ukljucenost, porodi¢nu disfunkcionalnost.
Realizira interaktivne radionice i edukativna

predavanja za roditelje s ciljem preventivnog
djelovanja na faktore rizika i osposobljavanje roditelja
i unapredenje njihovih vjestina, roditeljskog nadzora,
upotrebu autoriteta i roditeljskih kompetencija.
Realizira interaktivne radionice za djecu i mlade s
ciliem razvoja zastitnih i smanjenja riziko faktora,
jacanja zivotnih vjestina i socijalnih kompetencija.
Realizira interaktivne radionice i edukativna
predavanja za socijalno osjetljive kategorije drustva
(osobe trece zivotne dobi).

Osnazuje kapacitete strucnih lica zaposlenih u
osnovnim i srednjim  $kolama, zdravstvenim
ustanovama, te ustanovama koje u svom djelokrugu
rada pruzaju usluge porodici i njenim subsistemima.
Sudjeluje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodi¢nih vrijednosti.
Organizira i pruza konsultantske i savjetodavne usluge
u oblasti socijalne zadtite i socijalne politike, te
predlaze i koncipira sloZenije sadrzaje u procesu
konsaltinga.

Predlaze nove ideje, koncepte, modele, alate i
prakti¢na rjeSenja za probleme i izazove savremenog

VSS-VII stepen struc¢ne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili
drugi ili treci ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz oblasti
socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
najmanje 3 (tri) godine
radnog iskustva na
poslovima iz djelokruga
rada Odjeljenja;
poznavanje rada na
raunaru i poznavanje
jednog svjetskog jezika




drustvenog zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti
Odjeljenja.

Sudjeluje u izradi sadrzaja info i promo materijala iz
djelokruga rada Odjeljenja s ciljem promocije
porodice i zdravih stilova Zivljenja (priru¢nik, brosura,
letak, infografika i sl).

Educira i jaca kapacitete i vjestine iz domena usluga
KJU “Porodi¢no savjetovaliste“ po prepoznatim
potrebama za stru¢ne saradnike iz razli¢itih institucija,
ustanova i organizacija.

Organizira i realizira interaktivne radionice i
edukativna  predavanja za roditelje djece s
invaliditetom, s ciljem osnaZivanja i unapredenja
njihovih roditeljskih kompetencija.

Pruza usluge informiranja o nadinima ostvarivanja
prava i usluga zastite porodice, u svrhu koristenja svih
dostupnih resursa iz zajednice.

Izraduje i implementira Plan podrike na osnovu
prepoznatih potreba porodice.

Koordinira umrezavanje struénjaka iz razli¢itih sektora
(zdravstvo, socijalna zaStita i obrazovanje) koji
pruzaju usluge djeci i njihovom porodicama.

Vodi evidenciju i dokumentaciju o radu s korisnicima
usluga rane intervencije.

Sudjeluje i vodi proces monitoringa i evaluacije
preventivnih projekata i pruzenih usluga, te sacinjava
izvjestaje o realiziranim aktivnostima.

Sacinjava  periodi¢ne izvjeStaje o obavljenim
poslovima iz svog djelokruga rada i dostavlja ih
neposrednom rukovodiocu.

Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja.
Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrsavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

U izvr3enju poslova afirmira timski rad i saradnju.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu
sa struénom spremom i radnim mjestom opisanim u
Ugovoru o radu uposlenika.

(U8

Visi strucni saradnik za
prevenciju i ranu
intervenciju

Obavlja slozenije poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja.

Planira i provodi empirijska i akciona istrazivanja, te
prati i proucava pojave i probleme porodice, njenih
¢lanova i drugih drustvenih grupa, kreira nacrte,
izraduje instrumente i vodi analiti¢ke poslove.
Koncipira, razvija i izraduje preventivne projekte i
aktivnosti  zasnovane na rezultatima  vlastitih
istrazivanja i aktuelnih druStvenih potreba koji
doprinose  rjeSavanju  druStvenih  problema na
inovativan i odrziv nacin.

Realizira interaktivne radionice i edukativna
predavanja za roditelje s ciljem preventivnog
djelovanja na faktore rizika i osposobljavanje roditelja
i unapredenje njihovih vjestina, roditeljskog nadzora,
upotrebu autoriteta i roditeljskih kompetencija.
Realizira interaktivne radionice za djecu i mlade s
ciljem razvoja zastitnih i smanjenja riziko faktora,
jacanja zivotnih vjestina i socijalnih kompetencija.

VSS-VII stepen strucne
spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili

drugi ili tre¢i  ciklus
bolonjskog sistema
studiranja, visoko
obrazovanje iz  oblasti
socijalnog rada ili

psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
najmanje 2 (dvije) godine

radnog iskustva na
poslovima iz djelokruga
rada Odjeljenja;
poznavanje rada na
raunaru i poznavanje

jednog svjetskog jezika.

35




— Realizira interaktivne radionice i edukativna
predavanja za socijalno osjetljive kategorije druStva
(osobe trece zivotne dobi).

— Osnazuje kapacitete stru¢nih lica zaposlenih u
osnovnim i srednjim  Skolama, zdravstvenim
ustanovama, te ustanovama koje u svom djelokrugu
rada pruzaju usluge porodici i njenim subsistemima.

— Sudjeluje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodi¢nih vrijednosti.

— Predlaze nove ideje, koncepte, modele alate i prakti¢na
rjeSenja za probleme i izazove savremenog drustvenog
zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti Odjeljenja.

— Sudjeluje u izradi sadrzaja info i promo materijala iz
djelokruga rada odjeljenja s ciljem promocije porodice
i zdravih stilova zivljenja (priruc¢nik, bro3ura, letak,
infografika i sl).

— Educira i jaca kapacitete i vjestine iz domena usluga
KJU “Porodi¢no savjetovaliste* po prepoznatim
potrebama za struéne saradnike iz razli¢itih institucija,
ustanova i organizacija.

— Organizira i realizira interaktivne radionice i
edukativna predavanja za roditelje djece s

invaliditetom, s ciljem osnaZivanja i unapredenja
njihovih roditeljskih kompetencija.

— Pruza usluge informiranja o nacinima ostvarivanja
prava i usluga zastite porodice, u svrhu koristenja svih

dostupnih resursa iz zajednice.

— lzraduje i implementira Plan podrske na osnovu
prepoznatih potreba porodice.

— Koordinira umrezavanje stru¢njaka iz razlicitih sektora
(zdravstvo, socijalna zastita i obrazovanje) koji
pruzaju usluge djeci i njihovom porodicama.

— Vodi evidenciju i dokumentaciju o radu s korisnicima
usluga rane intervencije.

— Sudjeluje i vodi proces monitoringa i evaluacije
preventivnih projekata i pruzenih usluga, te sa¢injava
izvjestaje o realiziranim aktivnostima.

— SaCinjava periodicne izvjeStaje o obavljenim
poslovima iz svog djelokruga rada i dostavlja ih
neposrednom rukovodiocu.

— Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja.

— Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvriavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

— U izvrSenju poslova afirmira timski rad i saradnju.

— Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu
sa struénom spremom i radnim mjestom opisanim u
Ugovoru o radu uposlenika.

Strucni saradnik za
prevenciju i ranu

— Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.
— Planira i provodi empirijska i akciona istrazivanja, te

VSS-VII stepen stru¢ne
spreme ili prvi (najmanje

intervenciju prati i proucava pojave i probleme porodice, njenih | 180 ECTS bodova) il
Clanova i drugih drustvenih grupa, kreira nacrte, | drugi ili tre¢i ciklus
izraduje instrumente i vodi analiticke poslove. bolonjskog sistema

— Sudjeluju u realizaciji edukativnih  aktivnosti | studiranja, visoko
univerzalne i selektivne prevencije usmjerene na | Obrazovanje iz  oblasti
sprjecavanje  nepozeljnih  rizi¢nih i  drustveno | socijalnog rada ili
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neprihvatljivih oblika ponasanja koji uticu na

individualnu, partnersku bracnu, roditeljsku
ukljucenost, porodi¢nu disfunkcionalnost.
Realizira interaktivne radionice i edukativna

predavanja za roditelje s ciljem preventivnog
djelovanja na faktore rizika i osposobljavanje roditelja
i unapredenje njihovih vjestina, roditeljskog nadzora,
upotrebu autoriteta i roditeljskih kompetencija.
Realizira interaktivne radionice za djecu i mlade s
ciljem razvoja zastitnih i smanjenja riziko faktora,
jacanja zivotnih vjestina i socijalnih kompetencija.
Realizira interaktivne radionice i edukativna
predavanja za socijalno osjetljive kategorije drustva
(osobe trece zivotne dobi).

Sudjeluje u medijskim i promotivnim aktivnostima
Savjetovalista i predlaze promotivne aktivnosti u vidu
kampanja za promociju porodi¢nih vrijednosti.
Predlaze nove ideje, koncepte, modele alate i prakticna
rjeSenja za probleme i izazove savremenog drustvenog
zivota koji se tretiraju u okviru djelatnosti Odjeljenja.
Sudjeluje u izradi sadrzaja info i promo materijala iz
djelokruga rada odjeljenja s ciljem promocije porodice
i zdravih stilova zivljenja (priru¢nik, brosura, letak,
infografika i sl).

Organizira i realizira interaktivne radionice i
edukativna predavanja za roditelje djece s
invaliditetom, s ciljem osnazivanja i unapredenja
njihovih roditeljskih kompetencija.

Pruza usluge informiranja o nacinima ostvarivanja
prava i usluga zastite porodice, u svrhu koristenja svih
dostupnih resursa iz zajednice.

Izraduje i implementira Plan podrSske na osnovu
prepoznatih potreba porodice.

Koordinira umrezavanje stru¢njaka iz razlic¢itih sektora
(zdravstvo, socijalna zastita i obrazovanje) koji
pruzaju usluge djeci i njihovom porodicama.

Vodi evidenciju i dokumentaciju o radu s korisnicima
usluga rane intervencije.

Sudjeluje i vodi proces monitoringa i evaluacije
preventivnih projekata i pruzenih usluga, te sainjava
izvjestaje o realiziranim aktivnostima.

Izraduje periodi¢ne izvjestaje o obavljenim poslovima
iz svog djelokruga rada i dostavlja ih neposrednom
rukovodiocu.

Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja.
Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

U izvr$enju poslova afirmira timski rad i saradnju.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu
sa strucnom spremom i radnim mjestom opisanim u
Ugovoru o radu uposlenika.

psihologije ili pedagogije
ili sociologije ili filozofije;
najmanje | godina (jedna)
radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na
raunaru i poznavanje
jednog svjetskog jezika.
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Odjeljak T. Odjeljenje za pravne, finansijske i opce poslove

Clan 89.

(Djelokrug rada Odjeljenja za pravne, finansijske i opée poslove)

Djelokrug rada Odjeljenja za pravne, finansijske i opée poslove obuhvata:

a)

obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova te staranje i
primjena zakona i drugih propisa;
pracenje i prouavanje propisa i pruzanje stru¢ne pomoc¢i u vezi sa njihovom primjenom;
rad na izradi normativnih akata kojima se regulisu odnosi i pitanja u Savjetovalistu;
obradu predmeta u slu¢aju spora pred sudom;
ucesce u izradi svih dokumenata Savjetovalista;
rad na pripremi sjednica Organa upravljanja i Organa kontrole poslovanja;

pruzanje pravne pomoc¢i pri donosenju odluka i zaklju¢aka Organa upravljanja i Organa kontrole

poslovanja;

obavljanje finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova;

izradu planova, izvjestaja, analiza, dopisa, informacija i sl;
pripremanje i odrzavanje sadrzaja web stranice Ustanove;
obavljanje administrativno - tehnickih poslova za potrebe Savjetovalista;
staranje o odrzavanju prostorija, sredstava, opreme i vozila Ustanove.

Clan 90.

(Sistematizacija poslova u Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove)

Za obavljanje poslova i zadataka u Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove sistematizovano je
ukupno 12 (jedanaest) izvrsilaca kako slijedi:

Redni | Naziv radnog mjesta Opis poslova Posebni uvjeti za zasnivanje Broj
broj radnog odnosa izvrsila
ca
1. Sef Odjeljenja -Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada | VSS-VII stepen struéne spreme | |
Odjeljenja ili prvi (najmanje 240 ECTS
| -Rukovodi radom Odjeljenja; bodova) ili drugi ili treéi ciklus
| -organizuje i vrsi raspodjelu poslova u Odjeljenju; bolonjskog sistema studiranja;
-Vodi evidenciju prisutnosti na poslu radnika Odjeljenja | visoko obrazovanije iz oblasti
te sacinjava pomoc¢nu $iht listu; prava; najmanje Cetiri godine
-Izraduje godi3nji Program rada Odjeljenja i participira u | radnog iskustva u struci;
izradi Programa rada Savjetovalista; polozen strucni ispit;
-lzraduje godiSnji Izvjestaj o radu Odjeljenja, te poznavanje rada na racunaru i
| participira u izradi godidnjeg lIzvjetaja o radu poznavanje jednog svjetskog
Savjetovalista; jezika
-lzraduje periodi¢ne izvjeStaje o radu Odjeljenja te
participira u izradi periodi¢nih izvjestaja o radu
| Savjetovalista;
-Provodi postupke javnih nabavki Ustanove;
-Stara  se o dosljednoj primjeni zakonskih i
podzakonskih propisa u izvriavanju poslova iz oblasti
radno-pravnih odnosa radnika;
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-Stara se o izvrSavanju svih zakonskih propisa iz oblasti
zastite na radu;

-lzraduje normativna akta Savjetovalista;

-Obraduje predmete u slucaju spora pred sudom i, po
ovlastenju, zastupa Savjetovaliste pred sudom;

-Prati i proucava propise i pruza struénu pomo¢ u vezi sa
njihovom primjenom u procesu rada Savjetovalista;
-Daje pravna misljenja pri donosenju odluka direktora i
Upravnog odbora i Nadzornog odbora, te ucestvuje u
izradi istih;

-Prisustvuje i ucestvuje u radu Struénog kolegija
Savjetovalista;

-Odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih
zadataka i aktivnosti iz djelatnosti Odjeljenja;
-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

-U izvrenju poslova afirmira timski rad i saradnju.
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa
struénom spremom i radnim mjestom opisanim u
Ugovoru o radu uposlenika.

Visi strucni saradnik
za pravne, opce i
kadrovske poslove

-Obavlja slozenije poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;
-Obavlja normativno-pravne poslove;

-obavlja sve pravne poslove vezane za ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa;

-Brine se o primjeni zakona i drugih propisa;

-Radi na izradi normativnih akata Savjetovalista;

-Prati i proucava propise i pruza stru¢nu pomoc¢ u vezi sa
njihovom primjenom;

-Daje pravna misljenja pri donosenju odluka direktora,
Upravnog i Nadzornog odbora;

-Provodi ili u¢estvuje u postupcima javnih nabavki;

-Vrsi naruCivanje roba, usluga i radova za potrebe
Savjetovalista;

-U saradnji sa Sefom Odjeljenja obavlja sve poslove
potrebne za rad i funkcionisanje Organa upravljanja i
Organa kontrole poslovanja, a posebno pripremu
materijala za sjednice te izradu odluka i zakljucaka sa
sjednica ovih organa;

-Vodi zapisnike na sjednicama Organa upravljanja i
Organa kontrole poslovanja;

-Vodi mati¢nu knjigu radnika te vrsi prijavu/odjavu
radnika kod nadlezne Porezne uprave;

-Po potrebi vodi zapisnike na sastancima Stru¢nog
kolegija;

-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada.

-Neposrednom rukovodiocu redovno  dostavlja
periodi¢ne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

-U izvrSenju poslova afirmira timski rad i saradnju.
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

VSS-VII stepen stru¢ne spreme
ili prvi (najmanje 240 ECTS
bodova) ili drugi ili trec¢i ciklus
bolonjskog sistema studiranja;
visoko obrazovanje iz oblasti
prava; najmanje dvije godine
radnog iskustva u  struci;
polozen strucni ispit;
poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog svjetskog
jezika.

(%)

Struéni saradnik za
finansijske poslove i
knjigovodstvo

-Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.
-Pruza savjete i podrsku direktoru o nacinu uspostave,
provodenja i razvoja finansijskog upravljanja i kontrole
na nivou Ustanove;

-Pradenje provodenja uspostave i razvoja finansijskog

VSS-VII stepen stru¢ne spreme
ili prvi (najmanje 180 ECTS
bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus
bolonjskog sistema studiranja;
visoko obrazovanje iz oblasti
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upravljanja i kontrole u skladu sa uputstvima CHJ
Ministarstva finansija i trezora BiH;
-Prati izvrSenje budZeta tokom fiskalne godine;

ekonomije; najmanje  jedna
godina radnog iskustva u struci;
poznavanje rada na racunaru i

-Osigurava da svi izvjestaji koje zahtjeva Ministarstvo | poznavanje jednog svjetskog
finansija i trezora BiH odrazavaju stvarno stanje u | jezika.
Ustanovi;
-Prati propise iz segmenta finansijsko-ra¢unovodstvenih
poslova i vrsi implementaciju istih u radu;
-Inicira i uCestvuje u izradi opStih internih akata
Ustanove u segmentu finansijsko-racunovodstvenih
poslova;
-Priprema i blagovremeno podnosi prijedlog dokumenta
okvirnog budzeta Ustanove;
-Vrsi izradu izvjestaja o fiskalnoj odgovornosti ;
-Priprema i podnosi zahtjev za dodjelu budzetskih
sredstava u okviru procedure kreiranja i donosenja
budzeta Kantona Sarajevo, te prijedlog godisnjeg
finansijskog plana Ustanove;
-Priprema budzete za realizaciju razlic¢itih projekata
Savjetovalista;
-Priprema periodi¢ne i godiSnji finansijski izvjeStaj
Ustanove;
-Priprema operativne planove rasporeda namjenskih
sopstvenih prihoda, te prati njihovo izvrsavanje;
-Ucestvuje u izradi prijedloga javnih nabavki u skladu sa
vazecim propisima i internim aktima Ustanove;
-Stara se o ispravnom vodenju i Euvanju finansijsko-
knjigovodstvene dokumentacije;
-Neposrednom rukovodiocu redovno  dostavlja
periodi¢ne izvjestaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;
-Obavlja ostale poslove iz segmenta finansija Ustanove;
-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvr3avanje
poslova iz djelokruga svog rada;
-U izvrsenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.
Visi referent za -Vodi knjigu ulaznih faktura; SSS - IV stepen  strucne
finansije -Popunjava obrasce i vr3i unos istih u trezorsku stanicu; spreme— ekonomski tehnicar;

-Priprema podatke za obracun placa, naknada i vodi
evidenciju o obustavama radnika ;

-Vrdi prijavu uplata i doprinosa po osnovu placa na
obrascima propisanim od Porezne uprave ;

-Vrsi  obracun ugovora o djelu, privremenim i
povremenim  poslovima, autorskim ugovorima i

popunjava naloge za isplatu istih;

-Vrsi prijavu uplate poreza i doprinosa po osnovu
ugovora o djelu i drugih ugovora;

- Vrsi obracun poreza po svim osnovama;

-Podnosi zahtjeve za refundaciju sredstava i vrsi praéenje
naplate po izdatim zahtjevima, obracun putnih naloga;
-UcCestvuje u izradi zavr$nog racuna i periodiénih
obracuna;

-Vrsi izradu mjesecnih odnosno tromjeseénih operativnih
planova;

-UCestvuje u izradi raznih izvjeStaja, analiza, dopisa,
informacija i dr;

najmanje deset mjeseci radnog
iskustva u struci, poznavanje
rada na racunaru.
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-Redovno  komunicira sa trezorom i resornim
ministarstvom;

-Redovno usaglasava stanje sa trezorom;

-Vrsi kontiranje cjelokupne finansijske dokumentacije;
-Obavlja knjizenje na racunaru, po odgovarajucem
kontnom planu i vr3i evidentiranje podataka u pomoc¢ne
knjige;

-Ucestvuje u izradi izvjestaja o fiskalnoj odgovornosti ;
-Podize blagajni¢ki maksimum od glavnog blagajnika iz
ministarstva finansija trezora Kantona Sarajevo i vodi
blaganicke poslove;

-Dostavlja naloge sa pratecom dokumentaciju glavnom
blagajniku iz ministarstva finansija trezora Kantona
Sarajevo;

-Daje odgovarajuce podatke iz oblasti finansija;

-Vrsi kompletno knjigovodstvo stalnih sredstava i sitnog
inventara;

-Informise neposrednog rukovodioca o promjenama u
oblasti materijalno-finansijskog poslovanja;

-Stara se o ispravnom vodenju i Cuvanju finansijsko-
knjigovodstvene dokumentacije;

-Obavlja ostale poslove iz segmenta finansija Ustanove;
-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-Neposrednom rukovodiocu  redovno  dostavlja
periodi¢ne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

-U izvrSenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa struénom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove

-Vrsi  poslove administrativno- tehnickog sekretara
direktora;

-Vodi djelovodni protokola predmeta i akata i Cuva
ostale knjige evidencije;

-Vodi arhivsku knjigu i knjigu ulaznih faktura;

-Obavlja poslove arhiviranja i ¢uvanja dokumentacije
Savjetovalista;

-Radi na odgovorima jednostavnih pismena;

-Rukuje telefonskom centralom i telefaksom za potrebe
direktora i Odjeljenja za pravne, finansijske i opce
poslove

-Vrsi pripremu i internu dostavu poste u Ustanovi;

-Vodi evidenciju o posiljkama otpremljenim putem
poste;

-Po potrebi vrsi kucanje i prekucavanje akata, rjesenja,
odluka i drugih pismena za potrebe Odjeljenja za pravne,
finansijske i opcée poslove;

-Vodi evidenciju putnih naloga;

-Po posebnom ovlastenju direktora rukuje sluzbenim
pecatima SavjetovaliSta i upotrebljava iste, te ih ¢uva od
moguce zloupotrebe;

-Prima trebovanja za nabavku roba i evidentira prijem
robe;

-Vodi evidenciju fonda stru¢ne biblioteke SavjetovaliSta
i stara se o njenom koristenju;

-Stara se o evidenciji prisutnosti na radu i godisnjem
odmoru radnika Savjetovalista;

SSS — IV stepen strucne
spreme- Gimnazija; najmanje
deset mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje jednog
svjetskog jezika i poznavanje
rada na racunaru.
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-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-Neposrednom rukovodiocu redovno dostavlja
periodi¢ne izvjestaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

-U izvrSenju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;

- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom

i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

6. Visi referent za

informatiku i statistiku

-Vrsi unos podataka u elektronsku bazu podataka;
-Analizira i vr$i procjenu stanja racunarske opreme,
konstatuje nedostatke, predlaze rjeSenja za otklanjanje
nedostataka te planira i predlaze nabavku nove opreme;
-Prati i analizira funkcionalnost postojecih programa,
planira, predlaze i daje smjernice za unapredenje starih
programa i inicira nova programska rjesenja;

-Priprema aplikativna i programska rje$enja za
kompjutersku obradu podataka kroz izradu tabela,
jedinstvenih formai, izvjeStaja i statistickih analiza za
potrebe Savjetovalista;

-Organizuje i cuva dokumente u digitalnom obliku
(backup);

-Odrzava Web stranicu Savjetovalista;

-Obraduje podatke na nivou kvantitativnih pokazatelja o
Cemu sacinjava krace informacije;

-Asistira svim odjeljenjima SavjetovaliSta u pripremi i
izradi izvjestaja, informacija, analiza i drugih pisanih
materijala;

-Neposrednom  rukovodiocu  redovno  dostavlja
periodi¢ne izvjestaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvriavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-U izvr3enju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa struénom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

SSS - IV stepen strucne spreme
—oblast racunarstva ili
informatike; najmanje deset
mjeseci radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima;
poznavanje rada na racunaru i
programa Microsoft Office-a:
Excel, Access i Linux.

.. Vozac¢-Kurir

-Vrsi sve poslove vozaCa putnickog vozila za potrebe
Savjetovalista;

-Stara se o odrzavanju vozila u tehnicki ispravnom stanju
i vrdi sitnije opravke vozila;

-Odrzava priruéni alat, ¢istocu vozila i garaznog
prostora;

-Stara se o zalihama sitnih rezervnih dijelova za vozilo;
-Vrsi preuzimanje (utovar) i dostavu (istovar) robe za
potrebe Savjetovalista;

-Sastavlja putne naloge odnosno obrazac PN4 i vodi
evidenciju istog;

-Pravovremeno obavjestava neposrednog rukovodioca o
potrebi nabavke opreme za vozilo i isteku (registracije,
kaska, kartice za gorivo itd.)

-Vodi evidenciju utrosenog goriva/ predene kilometraze i
slicnih  poslova te podnosi mjeseéne izvjestaje o
navedenom;

-Vrsi vanjsku dostavu poste na nivou Kantona:
-Neposrednom rukovodiocu redovno dostavlja
periodiCne izvjestaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

SSS — najmanje 111 ili 1V stepen
struCne spreme, svih smjerova;
najmanje Sest mjeseci radnog
iskustva na poslovima vozaca;
polozen ispit za vozata B
kategorije 1 polozen drzavni
ispit.




-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvriavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-U izvrSenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa struénom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

8. Portir-domar -Brine se o kompletnom odrzavanju objekta Ustanove, | Zavrien Il ili 4 stepen srednje | 1
kako u unutrasnjem tako i u vanjskom dijelu ; strucne spreme; polozen
-Brine se o ispravnosti elektro i vodoinstalacija, | vatrogasni ispit; polozen ispit za
odvodnih instalacija, mokrih ¢vorova, brava na vratima | rukovanje kotlovnicom i
prozorima; sistemom  grijanja;  Polozen
-Vrsi opravku stolarije u Ustanovi ; vozacki ispit B kategorija;

-Vrsi preuzimanje (utovar) i dostavu (istovar) robe za | Najmanje 3est mjeseci radnog
potrebe Savjetovalista; staza na istim ili slicnim
-Vodi racuna o ispravnosti inventara u Ustanovi; poslovima;
-U skladu sa mogucnostima otklanja hitne kvarove na
svim instalacijama u Ustanovi, vr$i manje opravke u
svim segmentima odrzavanja Ustanove;
-Predlaze nabavku nove i zamjenu dotrajale opreme, te
upoznaje odgovorno lice o potrebi za ozbiljnijim
investicijama u vezi sa odrzavanjem;
-Obavlja poslove rukovanja i koriStenja sistema grijanja i
hladenja ;
-Vrsi kontrolu video nadzora i o svim primjecenim
nepredvidenim deSavanjima hitno obavjeStava Sefa
odjeljenja i direktora;
-Brine o ispravnosti protivpozarnih aparata i redovnom
punjenju istih ;
-Neposrednom rukovodiocu redovno  dostavlja
periodi¢ne izvjestaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;
-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;
-U izvrienju poslova afirmiSe timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.
9. Mladi Referent za -Kontrolise ulaz i izlaz radnika, korisnika, posjetilaca i | SSS — najmanje 111 ili IV stepen | 2
prijemne poslove gostiju Ustanove ; struéne spreme; sa ili bez
-Vrsi prijem primljene poste adresirane na Ustanovu ; radnog iskustva u struci, i
-Vrsi prijem telefonskih poziva i vrsi spajanje sa drugim | poznavanje rada na racunaru.
lokalima;
-Vrsi prenosenje poruka i podataka zaprimljenih preko
telefona ;
-Obavlja odredene administrativne poslove po potrebi ;
-Neposrednom rukovodiocu redovno  dostavlja
periodiéne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;
-Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvrSavanje
poslova iz djelokruga svog rada;
-U izvrenju poslova afirmise timski rad i saradnju;
-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

10. Higijenicar -Obavlja sve poslove na odrzavanju sanitarno- | -Zavrsena osnovna $kola, sa ili 2
higijenskih uslova u radnim i drugim prostorijama | bez radnog iskustva
objekta;

-Vrsi odrzavanje ¢istoce kancelarija, namjestaja, podnih,
4
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| prozorskih i zidnih povriina u radnim i drugim
prostorijama objekta;

| -Neposrednom rukovodiocu redovno dostavlja
periodi¢ne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz opisa
svog radnog mjesta;

| -Odgovoran je za savjesno i kvalitetno izvriavanje
poslova iz djelokruga svog rada;

-Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac ili direktor u skladu sa stru¢nom spremom
i radnim mjestom opisanim u ugovoru o radu.

Clan 91.
(Radni odnos pripravnika)

Radi stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova, radni odnos u Savjetovalistu
mogu zasnovati i pripravnici.

Pripravnik moze biti primljen u Savjetovalistu na radno mjesto stru¢nog saradnika ili referenta.

Clan 92.
(Angazovanje lica primljenih na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

Radi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u procesu rada iz djelatnosti Savjetovalista, mogu se angazovati i
g i i ¢

lica na stru¢nom osposobljavanju. Njihovo angazovanje moguce je i u realizaciji konkretnih projekata iz oblasti

primarne i sekundarne prevencije te istrazivackih projekata.

Clan 93.
(Rukovodenje i koordinacija rada u Savjetovalistu)

(1) Radom Savjetovalista rukovodi direktor, u skladu sa ovlastenjima i odgovornostima utvrdenim
zakonom, drugim propisima i op¢im aktima Savjetovalista.

(2) U okviru svoje nadleznosti direktor obavlja slijedece poslove:

a) organizuje i rukovodi radom Savjetovalista;

b) zastupa i predstavlja Savjetovaliste pred tre¢im licima;

¢) odgovoran je za zakonitost rada u Savjetovaliste;

d) predlaze Upravnom odboru mijere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti za koju je
SavjetovaliSte osnovano;

e) predlaze Upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju, te osnove i planove rada i
razvoja;

f) izvrsava odluke Upravnog odbora;

g) odlucuje o pravima i obavezama radnika iz oblasti radnih odnosa:

h) podnosi Upravnom odboru Izvjestaj o radu Savjetovalista kao i Izvjestaj o finansijskom poslovanju
Savjetovaliste:
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i) odluCuje o angazovanju spoljnih saradnika u realizaciji projekata i programskih zadataka
Savjetovalista;

j) rukovodi radom Stru¢nog kolegija;

k) osim evidencije propisane u Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruzenim uslugama u
javnim ustanovama (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 34/05), odlucuje o potrebi vodenja i
druge evidencije i dokumentacije u zavisnosti od specifi¢nosti djelatnosti Ustanove;

[) obustavlja od izvrSenja opSteg akta koji je neusaglasen sa Ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom,
kao i pojedinacne akte kojima se nanosi Steta Ustanovi ili drustvenoj zajednici i o tome obavjeStava
organ koji vrsi nadzor nad zakonito$¢u rada ustanove;

m) direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana i odgovoran je Upravnom odboru za
rezultate rada, finansijsko poslovanje Ustanove i izvrSenje Programa rada;

n) vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima SavjetovaliSta.

(3) Uvjeti koje mora ispunjavati lice da bi bilo imenovano za direktora Savjetovalista propisani su Pravilima
KJU “Porodi¢no savjetovaliste”.
Clan 94.
(Strucni kolegij)

(1) Strucni kolegij je stru¢ni organ Savjetovalista koji se obrazuje radi razmatranja i zauzimanja stavova o
stru¢nim i drugim vaznim pitanjima iz djelokruga Savjetovalista.

(2) Stru¢ni kolegij ¢ine direktor i Sefovi unutra$njih organizacionih jedinica.

(3) Sastancima Struc¢nog kolegija, po potrebi, a na poziv direktora, prisustvuju i u¢estvuju u njegovom radu
strucni savjetnici SavjetovaliSta.

(4) Strucni kolegij razmatra:

a) znacajnija pitanja iz djelokruga rada Savjetovalista koja se odnose na provodenje aktuelne politike
Skupstine Kantona Sarajevo, odluka Vlade Kantona Sarajevo i resornog ministarstva, te izvrSavanje
zakona i opstih akata iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne zastite;

b) pitanja u vezi sa ostvarivanjem funkcije Savjetovalista, unapredenjem rada, kadrovska pitanja,
pitanja o materijalnim i drugim uslovima rada kao i druga pitanja znacajna za rad i funkcionisanje
Savjetovalista;

¢) Program rada Savjetovalista, posebno u dijelu operacionalizacije programskih zadataka, izvrSenje
Programa rada, te Izvjestaj o radu;

d) druga pitanja za koja direktor ocijeni da ih treba razmatrati na sjednicama Stru¢nog kolegija.

(5) Stru¢ni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor Savjetovalista.

(6) O radu Stru¢nog kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su razmatrana na sjednici i
doneseni zakljucci.

(7) Materijal za sjednice Stru¢nog kolegija pripremaju ¢lanovi Kolegija ili izvrSioci koje za to zaduzi
direktor.

Clan 95.
(Metode i tehnike terapijskih $kola koje se primjenjuju u Savjetovalistu)




U savjetovalisnom radu primjenjuju se metode i tehnike Sistemske porodi¢ne terapije uvazavajuci i druge
terapijske skole priznate od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta.

Clan 96.
(Programiranje i planiranje rada)

(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Savjetovalista utvrduju se godiSnjim Programom rada.
(2) Program rada utvrduje Upravni odbor SavjetovaliSta na prijedlog direktora.

Clan 97.
(Operativni plan radnih zadataka)

(1) Na osnovu godisnjeg Programa rada Savjetovalista, odjeljenja utvrduju svoj operativni plan u kojem se
preciziraju konkretni poslovi i zadaci, na¢in njihovog izvrSenja i rokovi izvrSenja.

(2) Operativni planovi moraju sadrzavati planski zadatak, kratak opis istog, rok izvrSenja i izvrSioca —
radnika koji treba da izvrSi zadatak.

(3) Mjesecni plan rada utvrduje direktor Savjetovalista na prijedlog Stru¢nog kolegija.

Clan 98.
(Evidencija o izvrSenju radnih zadataka)

(1) Organizacione jedinice i izvrSioci duzni su voditi evidenciju o izvrSenju planiranih i drugih zadataka.

(2) Podaci iz ove evidencije sluze kao osnov za izradu izvjeStaja o radu, te kao osnov za ocjenjivanje
radnika odnosno organizacionih jedinica.

(3) Nacin izrade i sadrzaj Programa, operativnih planova, vodenja evidencije iz stava (1) ovog ¢lana i
podnosenja izvjestaja kao i rokove utvrduje direktor.

Odjeljak U. Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 99.
(Primjena Zakona i drugih propisa)
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona, kolektivnih
ugovora i drugih propisa.

Clan 100.
(Ravnopravnost spolova)
Jezicka terminologija u ovom Pravilniku podrazumijeva uklju¢ivanje oba spola.

Clan 101.
(Stupanje na snagu i popunjavanje radnih mijesta)
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(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dobijanja saglasnosti od strane resornog
ministarstva.

(2) Popunjavanje radnih mijesta vrsit ¢e se u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Clan 102.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na na¢in propisan za njegovo donosenje.

Clan 103.
(Precisceni tekst Pravilnika)

U slucaju izmjena i dopuna moze se izraditi preciiéeni tekst ovog Pravilnika.

Clan 104.
(Pocetak primjene)

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove

“Porodicno savjetovaliste™ broj 01-34-66/17 od 30.01.2017.godine i 01-05-1-506/19 od 28.08.2019. godine.

Broj:01-02-2- |14 122
Sarajevo, 20.12.2022.godine

vk, TP SJEDNICA
UPRAVNOG\ODBORA
Aida’Isanovié
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bbocha u Xepuerosuna

denepauuja bocHe u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO

Munncraperso 3a paj, connjajny
NOJUTHKY, pace/be€HA JHHA 0 H3ljernume

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/2-02-50827-1/22
Sarajevo, 23.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 76. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/14 — PregiCeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i

40/22), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA

PRAVILNIK O RADU KANTONALNE JAVNE USTANOVE “PORODICNO SAVJETOVALISTE”

1

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove “Porodi¢no savjetovaliste” broj: 01-02-2-1438/22 od 20.12.2022. godine, koji je

Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 01-04-5-1398.2/22 od 20.12.2022. godine.

11
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Pripremio: Eldin Sarié, $ef Odjeljenije
Kontrolisali: Zoran Timarac, pomoénik ministrice

Nurija Hodzi¢, pomoénik ministrice|

\

Dostaviti:

1. Kantonalna javna ustanova “Porodiéno savjetovaliste”,
Bihacka bb, 71000 Sarajevo

2. Direktoru,

3. Upravnom odboru,

4. Nadzornom odboru,

5. a/a

MINISTRTL A

| Ivanq’Prvulmkic’

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

/
f

/ T £y Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 n
F URINGEN Web: hitp:/mrsri.ks.cov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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